
 
 
  



 

คำนำ 
 
 

ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 เห็นชอบและได้ประกาศใช้แผนสิทธิมนุษยชน
แห่งชาต ิฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 - 2570) รวมทั้งเห็นชอบให้หน่วยงานที่เกีย่วข้องตามที่กำหนดไว้ในแผนสิทธิมนุษยชนฯ 
แปลงแผนไปสู่การปฏิบัติด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนของหน่วยงาน และกำหนดให้หน่วยงาน
รายงานผลการปฏิบัติตามแผนสิทธิฯ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ปีละ 1 ครั้ง  ในห้วงเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของทุกปี 
รวมถึงกำหนดให้หน่วยงานบรรจุวิชาสิทธิมนุษยชนในการฝึกอบรม ข้าราชการทุกระดับตามแนวทางท่ีกำหนด 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ พ.ศ. 2569 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางการดำเนินงานของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการและ
หน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ในการขับเคลื่อนแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5   
(พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยไม่เลือกปฏิบัติคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
สร้างสังคมท่ีตระหนักถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนได้อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย “การละเมิดสิทธิ
มนุษยชนลดลงทุกด้านและทุกกลุ่ม” 

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ                                                                            
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บทท่ี 1 
สาระสำคัญของแผนสทิธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

1) เป้าหมาย  
“การละเมิดสิทธิมนุษยชนลดลงทุกด้านและทุกกลุ่ม” 

2) วัตถุประสงค์  
“เป็นกรอบทิศทางของหน่วยงานในการดำเนินงาน เพื่อแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนใน

ภาพรวมของประเทศ ปกป้อง คุ้มครองสิทธิของประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ คำนึงถึงศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์
สร้างสังคมท่ีตระหนักถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน” 

3) แผนสิทธิมนุษยชน ภายใต้แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 - 2570) จำแนกเป็นแผนสิทธิมนุษยชน รายด้าน 

5 ด้าน และแผนสิทธิมนุษยชนรายกลุ่ม 11 กลุ่ม ดังนี้  

3.1 แผนสิทธิมนุษยชนรายด้าน จำนวน 5 ด้าน โดยเรียงลำดับความเร่งด่วนในการแก้ไข ปัญหา ดังนี้ 

แผนสิทธิมนุษยชนรายด้าน วัตถุประสงค์ 
1. แผนปฏิบัติการด้านการเมืองการ
ปกครอง 

เพื่อพิทักษ์สิทธิและเสรีภาพของประชาชน การแสดงออกที่ไม่ขัด
ต่อหลักกฎหมายกระบวนการ มีส่วนร่วมในการตัดสินใจเชิงนโยบาย
ที่กระทบต่อสิทธิชุมชน ที ่อยู ่อาศัย ทรัพยากรธรรมชาติ  ข้อมูล
ข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ การขนส่งและเสริมสร้างการเข้าถึง
บริการของภาครัฐ อย่างเท่าเทียมในทุกด้าน 

2. แผนปฏิบัต ิการด้านกระบวนการ
ยุติธรรม 

เพื ่อส่งเสริมการเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเสมอภาค ปกป้อง 
คุ ้มครองสิทธิประชาชนทุกกลุ่ม อย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ
สอดคล้องมาตรฐานสากล 

2. แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข เพื ่อให้ประชาชนกลุ ่มต่าง ๆ ในประเทศสามารถเข้าถึงบริการ
สาธารณสุขที่จำเป็นได้อย่างเท่าเทียมกัน 

3. แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกกลุ่ม
อย่างเท่าเทียม 

4. แผนปฏิบัติการด้านเศรษฐกิจและ
ธุรกิจ 

เพื่อส่งเสริมการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่สร้างประโยชน์ให้คนทุกกลุ่ม 
และการให้หลักประกัน ในการดำรงชีวิตอย่างเพียงพอแก่ทุกคนใน
สังคม 
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3.2 แผนรายกลุ่ม จำนวน 11 กลุ่ม โดยเรียงลำดับความเร่งด่วนในการแก้ไขปัญหา ดังนี้ 

แผนสิทธิมนุษยชนรายกลุ่ม วัตถุประสงค์ 
1. แผนปฏิบัติการกลุ่มผู้ใช้แรงงาน เพื่อปกป้อง คุ้มครอง สิทธิกลุ่มผู้ใช้แรงงานและส่งเสริมการพัฒนา

ศักยภาพกลุ่มผู้ใช้แรงงานเข้าถึงสิทธิอย่างเหมาะสม 
2. แผนปฏิบัติการกลุ่มผู้เสียหายและ
เหยื่อของกระบวนการยุติธรรม 

เพื่อให้ประชาชนที่ตกเป็นผู้เสียหายผู้ต้องหา และจำเลยในคดีอาญา 
ได้รับการช่วยเหลืออย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากลรวมทั้งประชาชนที่ตกเป็นเหยื่อในคดีอาญาได้เข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมอย่างสะดวก ทั่วถึง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

3. แผนปฏิบัติการกลุ่มเด็กและสตรี เพื่อปกป้อง คุ้มครองเด็กและสตรีจากการความรุนแรง เสริมให้เข้าถึง
บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม 

4. แผนปฏิบัติการกลุ่มนักปกป้องสิทธิ
มนุษยชน 

เพื่อส่งเสริมให้นักปกป้องสิทธิมนุษยชนสามารถใช้สิทธิได้ภายใต้
บทบัญญัติของกฎหมาย 

5. แผนปฏิบัติการกลุ่มผู้สูงอายุ เพื่อเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ผู้สูงวัยสร้างหลักประกันคุ้มครอง
สิทธิผู้สูงอายุ ให้สามารถใช้ชีวิต ได้อย่างมีคุณภาพและมีศักดิ์ศรี 

6. แผนปฏิบัติการกลุ่มผู้เสพยาเสพติด เพื่อคุ้มครองสิทธิผู้เสพให้ได้รับการบำบัดฟื้นฟูสมรรถภาพทางร่างกาย
และจิตใจ ลดการตีตรา การเลือกปฏิบัติและการใช้ชีวิตในสังคม 

7. แผนปฏิบัติการกลุ่มความหลากหลาย
ทางเพศ 

เพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศในทุกด้าน ขจัดการเลือกปฏิบัติ 
สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับสิทธิของกลุ่มหลากหลายทางเพศ 

8. แผนปฏิบัติการกลุ่มบุคคลที่มีปัญหา
สถานะทางทะเบียนและกลุ่มชาติพันธุ์ 

เพ่ือส่งเสริมให้มีมาตรการที่เหมาะสมในการแก้ไขปัญหากลุ่มบุคคลที่
มีสถานะทางทะเบียน และชนเผ่าพ้ืนเมืองตามหลักสิทธิมนุษยชน 

9. แผนปฏิบัติการกลุ่มคนพิการ เพื่อเสริมพลัง พิทักษ์ และสร้างหลักประกันให้คนพิการได้รับการ
คุ้มครองสิทธิมนุษยชนอย่างมีศักดิ์ศรี 

10. แผนปฏิบัติการกลุ่มผู้ต้องหา ผู้ต้องขัง 
และผู้พ้นโทษ 

เพื่อคุ้มครองสิทธิ ผู้ต้องหา ผู้ต้องขังและพัฒนามาตรการส่งเสริม
อาชีพอย่างยั่งยืน และลดการ กระทำผิดซ้ำ สร้างสังคมปลอดภัย 

11. แผนปฏิบัติการกลุ่มผู้ป่วยเอดส์ ผู้ที่
อยู่ร่วมกับ HIV และผู้ป่วยจิตเวช 

เพื่อคุ้มครองสิทธิ ขจัดการเลือกปฏิบัติต่อผู้ป่วยฯ และส่งเสริมการ
เข้าถึงบริการของรัฐอย่างเหมาะสม 
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4) ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) กับแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ      
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) มีความสอดคล้องและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที ่5 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ในแผนสิทธิมนุษยชนรายด้าน และแผนสิทธิมนุษยชนรายกลุ่ม ดังนี้  

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

แผนสิทธิมนษุยชนรายด้าน และรายกลุ่ม 
ภายใต้แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 1  
การพัฒนาระบบสวัสดิการยกระดับคุณภาพชีวิต
กลุ่มเป้าหมาย และสังคมอย่างย่ังยืน 

แผนปฏิบัติการด้านการเมืองการปกครอง 
1) ข้อเสนอแนะที่ 4 รัฐควรเร่งจัดสรรที่ดินและแก้ไขปัญหา
การเข้าถึงทรัพยากรของประชาชน 
2) ตัวชี ้ว ัด 4.1 มีมาตรการในการบริหารจัดการที ่ดินที ่มี
ประสิทธิภาพ 
แผนสิทธิมนุษยชนกลุ ่มบุคคลที ่ม ีปัญหาสถานะทาง
ทะเบียนและกลุ่มชาติพันธุ์ 
1) ข้อเสนอแนะ 2 รัฐควรส่งเสริมและอนุรักษ์วิถีชีวิตของ      
กลุ่มชาติพันธุ์ โดยดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมในประเทศ
ไทย พ.ศ. 2566 - 2570 
2) ตัวชี้วัด มีมาตรการ/โครงการ รองรับแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมใน
ประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 

แผนสิทธิมนุษยชนกลุ ่มบุคคลที ่ม ีปัญหาสถานะทาง
ทะเบียนและกลุ่มชาติพันธุ์ 
1) ข้อเสนอแนะ 3 รัฐควรสร้างการรับรู ้แก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในพื้นที่เพื่อให้ทราบกฎหมาย นโยบาย มาตรการ 
แนวปฏิบัติ ในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มบุคคลที่มีปัญหา
สถานะทางทะเบียน และกลุ่มชาติพันธุ์  ให้ได้รับสิทธิขั้น
พื้นฐานอันพึงได้ตามหลักสิทธิมนุษยชน และเหมาะสมตาม
ความสามารถของประเทศ 
2) ตัวชี้วัด 3.1 มีกิจกรรม/โครงการให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
รับทราบนโยบาย/มาตรการการช่วยเหลือกลุ่มบุคคลที่มี
ปัญหาสถานะทางทะเบียน และกลุ่มชาติพันธุ์ให้ได้รับสิทธิ
ขั้นพื้นฐานอันพึงได้ตามหลักสิทธิมนุษยชน และเหมาะสม
ตามความสามารถของประเทศ 
แผนสิทธิมนุษยชนกลุ ่มบุคคลที ่ม ีปัญหาสถานะทาง
ทะเบียนและกลุ่มชาติพันธุ์ 
1) ข้อเสนอแนะ 4 รัฐควรผลักดันโครงการฝกึอบรมแรงงาน 
กลุ่มชาติพันธ์ุเพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
2) ตัวชี้วัด มีโครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มชาติพันธุ์เพื่อ
เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพเพิ่มข้ึน 
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แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

แผนสิทธิมนษุยชนรายด้าน และรายกลุ่ม 
ภายใต้แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 2  
การเสริมพลังภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนเพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาสังคม และการจัดสวัสดิการ 

แผนปฏิบัติการด้านการเมืองการปกครอง 
1) ข้อเสนอแนะที ่ 5 รัฐควรให้ความสำคัญกับการสื ่อสาร      
เปิดโอกาสและจัดช่องทางต่าง ๆ ให้ประชาชน นักวิชาการ 
ภาคเอกชน ได้นำเสนอปัญหา แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 
2) ตัวชี้วัด 5.1 มีช่องทางเพิ่มขึ ้น ให้ประชาชน นักวิชาการ  
และภาคเอกชน ได ้นำเสนอป ัญหาแสดงความค ิดเห็น            
อย่างเป็นอิสระ โดยเฉพาะในช่วงวิกฤติ 

แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 3  
การพัฒนาบริการและประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องค์กร 

แผนปฏิบัติการด้านการเมืองการปกครอง 
1) ข้อเสนอแนะที่ 2 รัฐควรจัดให้มีการอบรมด้านสทิธิมนุษยชน
และให้ความรู้เจ้าหน้าที่ที่บังคับใช้กฎหมายและเจ้าหน้าที่รัฐ 
ทุกระดับเพื ่อให ้เก ิดการบังคับใช้กฎหมายอย่างถูกต้อง         
และสอดคล้องหลักการสิทธิมนุษยชน 
2) ตัวชี้วัด จำนวนเจ้าหน้าที่บังคับใช้กฎหมาย และเจ้าหน้าที่
รัฐทุกระดับควรได้รับการอบรม ด้านสิทธิมนุษยชนเพิ่มขึ้น 

แผนปฏิบัติการกลุ่มผู้ป่วยเอดส์ ผู ้ที ่อยู ่ร่วมกับ HIV และ
ผู้ป่วยจิตเวช 
1) ข้อเสนอแนะ 4 รัฐควรผลักดันให้ผู้ป่วยจิตเวชเข้าถึงสิทธิ
ผู้ป่วยตามพระราชบัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ. 2551 
2) ตัวชี้วัด จำนวนมาตรการ/กิจกรรมที่ช่วยอำนวยความสะดวก
เพื ่อให้ผู ้ป่วยจิตเวชเข้าถึงสิทธิผู ้ป่วยตามพระราชบัญญัติ
สุขภาพจิต พ.ศ. 2551 เพิ่มขึ้น 
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แผนผังความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน กรมพัฒนาสังคมและสวสัดิการ 
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บทที่ 2 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการด้านสิทธิมนุษยชน ประจำป ีพ.ศ. 2569 

ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

1) แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน ประจำปี พ.ศ. 2569 ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน ประจำปี พ.ศ. 2569 

ภายใต้แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566-2570) โดยเป็นแผนรายด้าน จำนวน 1 ด้าน และ
แผนรายกลุ่ม จำนวน 2 กลุ่ม ดังนี้  

แผนรายด้าน แผนรายกลุ่ม 

 1) ด้านการเมืองการปกครอง 

 2) ด้านกระบวนการยุติธรรม  

 3) ด้านสาธารณสุข 

 4) ด้านการศึกษา  

 5) ด้านเศรษฐกิจและธุรกิจ 

 

 1) กลุ่มผู้ใช้แรงงาน 

 2) กลุ่มผู้เสียหายและเหยื่อในกระบวนการยุติธรรม 

 3) กลุ่มเด็กและสตรี 

 4) กลุ่มนักปกป้องสิทธิมนุษยชน  

 5) กลุ่มผู้สูงอายุ  

 6) กลุ่มผู้เสพยาเสพติด  

 7) กลุ่มบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ  

 8) กลุ่มบุคคลที่มีปัญหาสถานะทางทะเบียน 
และกลุ่มชาติพันธุ์ 

 9) กลุ่มคนพิการ  

 10) กลุ่มผู้ต้องหา ผู้ต้องขัง และผุ้พ้นโทษ 

 11) กลุ่มผู้ป่วยเอดส์ ผู้ที่อยู่ร่วมกับ HIV  
และผู้ป่วยจิตเวช  
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แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน กรมพัฒนาสังคมและสวสัดิการ ประจำปี พ.ศ. 2569  

ภายใต้แผนสิทธมินุษยชนแห่งชาต ิฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

1. แผนปฏิบัติการด้านการเมืองการปกครอง 
ลำดั
บ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียด 
การดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความก้าวหน้า
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หน่วยปฏิบัติ 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

ข้อเสนอแนะ 2) รัฐควรจัดให้มีการอบรมด้านสิทธิมนุษยชนและให้ความรู้เจ้าหน้าที่บังคับใช้กฎหมายและเจ้าหน้าที่รัฐทุกระดับเพื่อให้เกิดการบังคับใช้กฎหมายอย่างถูกต้อง และสอดคล้อง
หลักการสิทธิมนุษยชน รัฐต้องมีการพัฒนางานสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการดำเนินงานและการสร้างเสริมศักยภาพของผู้ปฏิบัติงาน การส่งการรับรู้เรื่องสิทธิมนุษยชน ซึ่งจะช่วย
ลดข้อร้องเรียนเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงกำหนดแนวปฏิบัติให้หน่วยงานรัฐทุกภาคส่วนตระหนักถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบ การเคารพผู้เห็นต่าง เสรีภาพในการแสดงออก สิทธิในการ
ชุมนุมโดยสงบ และการสมาคม รวมทั้งมีการจัดฝึกอบรมหลักสูตรสิทธิมนุษยชนเป็นระดับต้น กลาง สูง สำหรับเจ้าหน้าที่รัฐตามความเหมาะสม อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้การขับเคลื่อนงานด้านสิทธิ
มนุษยชนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 
ตัวช้ีวัด จำนวนเจ้าหน้าที่บังคับใช้กฎหมาย และเจ้าหน้าที่รัฐทุกระดับควรได้รับการอบรมด้านสิทธิมนุษยชนเพิ่มข้ึน 

1 โครงการปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่  
(กิจกรรมเรียนรู้ออนไลน์ 
หัวข้อ “สิทธิมนุษยชนกับ
การปฏิบัติราชการ”  
ของสำนักงาน ก.พ.) 

ข้าราชการพลเรือนสามัญที่
อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการมีความรู้
ความเข้าใจถึงหลักสิทธิ
มนุษยชนสากลเชื่อมโยง
กับการปฏิบัติราชการ 

ข้าราชการพลเรือน
สามัญที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

เรียนรู้ผ่านระบบ  
E-Learning  

สำนักงาน ก.พ. 

1. เชิงปริมาณ  
จำนวนผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ จำนวน 50 คน 
2. เชิงคุณภาพ  
ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการ
อบรมที่ผ่านการทดสอบความรู้
ความเข้าใจตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 

สลก. 
 

✓  
 

- 
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1. แผนปฏิบัติการด้านการเมืองการปกครอง 

ลำดั
บ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียด 
การดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความก้าวหน้า
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หน่วยปฏิบัติ 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

2 กิจกรรมส่งเสริมบุคลากร 
ในสังกัดกรมฯ กำหนด
ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชน
ในแผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP) 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใน
สังกัดกรมฯ ทุกระดับมีการ
พัฒนาความรู้ด้านสิทธิ
มนุษยชนซึ่งกำหนดใน
แผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP) โดยกำหนดให้
บุคลากรจัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP โดยบรรจุ 
ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชน 
และเข้ารับการอบรม
สัมมนาหรือกิจกรรมการ
เรียนรู้ทั้งในรูปแบบการ
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-learning) หรือการ 
เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
ที่ส่วนราชการเป็น
ผู้ดำเนินการเองหรือเข้า
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
 
 
 
 

บุคลากรในสังกัดกรม
พัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ   

เข้าร่วมอบรมหลักสูตร/
โครงการด้านสิทธิ
มนุษยชน หรือเรียนรู้ 
ผ่านระบบ E-Learning 
ของกรมคุ้มครองสิทธิ 
และเสรีภาพ 

1. เชิงปริมาณ  
ร้อยละ 85 ของบุคลากรที่มีการ
พัฒนาความรู้ด้านสิทธิมนุษยชน  
2. เชิงคุณภาพ  
ร้อยละ 85 ของของบุคลากร 
ที่ผ่านการอบรมตามเกณฑ์ 
ที่กำหนด 

สลก. 
 

✓  
 

✓  
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1. แผนปฏิบัติการด้านการเมืองการปกครอง 

ลำดั
บ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียด 
การดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความก้าวหน้า
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หน่วยปฏิบัติ 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

3 โครงการอบรมบุคลากรเพ่ือ
เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติการ
คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง พ.ศ. 
2557 และพระราชบัญญัติ
ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 
2559 

เพ่ือให้บุคลากรเจ้าหน้าที่ที่
ต้องปฏิบัติหน้าที่เป็น
พนักงานเจ้าหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติการ
คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง พ.ศ. 
2557 และพระราชบัญญัติ
ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 
2559 มีความรู้ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องและสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ตาม 
พระราชบัญญัติฯ ดังกล่าว
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามหลักเจตนาของ 
พระราชบัญญัติ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
คุ้มครองอย่างเหมาะสม 

บุคลากรที่เป็น
พนักงานเจ้าหน้าที่
ตาม พระราชบัญญัติ
การคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง 
พ.ศ. 2557 และ
พระราชบัญญัติ
ควบคุมการขอทาน 
พ.ศ. 2559บุคลากรที่
ปฏิบัติงานด้านการ
คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง 
และบุคลากรที่
ปฏิบัติงานควบคุมการ
ขอทาน (เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานสังกัดพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ, 
สำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด และ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) 
 
 
 

การจัดอบรม 1. เชิงปริมาณ  
จำนวนผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ จำนวน 100 
คน 
2. เชิงคุณภาพ  
ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมที่
ผ่านการทดสอบความรู้ความ
เข้าใจตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 

กคส. 
 

✓ ✓  
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1. แผนปฏิบัติการด้านการเมืองการปกครอง 

ลำดั
บ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียด 
การดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความก้าวหน้า
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หน่วยปฏิบัติ 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

4 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการใช้ระบบ
ฐานข้อมูลกลางในการ
จัดเก็บและสืบค้นข้อมูล
บุคคลสูญหายและพิสูจน์
ศพนิรนาม (ระบบ CIR)  

1. เพ่ือยกระดับการบูรณา
การความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หนุน
เสริมให้มีเครื่องมือในการ
ช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายได้
อย่างเป็นรูปธรรม ลดความ
ซ้ำซ้อน และเพ่ิมความ
รวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
2. เพ่ืออบรมบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ ทักษะ
ในการใช้งานระบบฐานข้อมูล
การตรวจพิสูจน์บุคคลสุญ
หายและศพนิรนาม (CIR) ได้
อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้บุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
สามารถดำเนินการให้
กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
คุ้มครองและการเข้าถึงสิทธิ
ของกลุ่มเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กองคุ้มครอง

สวัสดิภาพและ
เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต/สถานคุ้มครอง

คนไร้ที่พ่ึง/ศูนย์
คุ้มครองและ

เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตจังหวัด/นิคมสร้าง
ตนเอง/ศูนย์พัฒนา
ราษฎรบนพื้นที่สูง 

การจัดอบรม 1. เชิงปริมาณ  
จำนวนผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ  
จำนวน 248 คน  
2. เชิงคุณภาพ  
ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมที่
ผ่านการทดสอบความรู้ความ
เข้าใจตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  

กคส. 
 

✓ ✓  
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1. แผนปฏิบัติการด้านการเมืองการปกครอง 

ลำดั
บ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียด 
การดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความก้าวหน้า
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หน่วยปฏิบัติ 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

ข้อเสนอแนะ 4) รัฐควรเร่งจัดสรรที่ดินและแก้ไขปัญหาการเข้าถึงทรัพยากรของประชาชน ประชาชนในท้องที่ไม่ได้รับการจัดสรร และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่ดินตามที่รัฐกำหนดรัฐควร
รวบรวมหรือติดตามคืนที่ดินที่ยังคงอยู่ภายใต้อำนาจการดูแลของรัฐ อาทิ ที่ดินป่าเสื่อมโทรมที่ไม่อาจฟ้ืนฟูสภาพได้ ที่ดิน สปก. ที่ดินของหน่วยราชการที่ว่างเปล่า ที่ดินที่มีการถือครองโดยผิด
กฎหมาย เป็นต้นเพื่อนำมาจัดสรรให้ประชาชนและชุมชนให้สามารถทำการเกษตรเพ่ือให้เกิดผลผลิตและมีมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ และเพ่ือแก้ปัญหาความเดือดร้อนจากการอยู่อาศัยและทำกิน
ในพ้ืนที่ป่าโดยไม่ถูกต้องตามกฎหมายโดยอาจคำนึงถึงชาวนาที่ทำนาก่อนเป็นลำดับแรกในการจัดสรรและการใช้ประโยชน์จากที่ดินของภาครัฐนอกจากนี้ ควรมีระบบฐานข้อมูล ภาคประชาชนที่
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การนำระบบเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก มาใช้ในการตรวจสอบสิทธิขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ที่ประชาชนหรือผู้ขอรับบริการสาธารณะพึงได้รับจัดสรรจากรัฐ 
เพ่ือให้สามารถเข้าถึงทรัพยากรต่าง ๆ ได ้ตลอดจนมีการจัดทำแผนบริหารจัดการที่ดินอย่างเป็นระบบครบวงจร 
ตัวช้ีวัด 4.1 มีมาตรการในการบริหารจัดการที่ดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

1 โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการที่ดินใน
นิคมสร้างตนเอง 

เพ่ือให้ประชาชนที่เป็น
สมาชิกนิคมสร้างตนเอง
สามารถใช้ประโยชน์ 
ในที่ดินตนเองได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ  

สมาชิกนิคมสรา้งตนเอง 1) การรังวัดที่ดิน 
- จ้างช่างเอกชนรังวัด
ที่ดินในเขตนิคมสร้าง
ตนเองจำนวน 2,000 
แปลง 
2) ตรวจสอบการใช้
ประโยชน์ที่ดิน ในเขต
นิคมสร้างตนเอง 
- แปลงจัดสรร แปลง
ราษฎรเดิม 
- ที่สงวนเพื่อกิจการนิคม 
ตรวจสอบกรณีพิพาทและ
ข้อร้องเรียน 
3) งานบรรจุสมาชิกนิคม
สร้างตนเอง (น.ค1) และ
งานออกหนังสือแสดง

1. เชิงปริมาณ 
- ประชากรกลุ่มเป้าหมายใน
พ้ืนที่เข้าร่วมโครงการ 2,500 คน 
- สมาชิกนิคม ราษฎร และ
ประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่นิคม
สร้างตนเอง ได้รับทราบจำนวน
แปลงในที่ และที่ตั้งแปลงในที่ดิน 
2,000 แปลง 
2. เชิงคุณภาพ  
- พ้ืนที่เป้าหมายเกิดการพัฒนา 
การให้บริการด้านบริหารจัดการ
ที่ดิน  43 แห่ง 
- พ้ืนที่ได้รับข้อมูลผู้ครอบครอง
และทำประโยชน์ที่ถูกต้อง 
จำนวนแปลงในที่ดินเนื้อที่และ
ที่ตั้งแปลงในที่ดินถูกต้อง

กพพ. 
 

✓ ✓ 
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1. แผนปฏิบัติการด้านการเมืองการปกครอง 

ลำดั
บ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียด 
การดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความก้าวหน้า
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หน่วยปฏิบัติ 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

การทำประโยชน์ (น.ค.
4) การอนุญาติให้ใช้
ประโยชน์ในที่ดินตาม
มาตรา 15 
พระราชบัญญัติจัดที่ดิน
เพื่อการครองชีพ 

ครบถ้วน 15 แห่ง ดังนี้  
1) นิคมสร้างตนเองลพบุรี 
จังหวัดลพบุรี 
2) นิคมสร้างตนเองระยอง 
จังหวัดระยอง 
3) นิคมสร้างตนเองคลองนาใส 
จังหวัดสระแก้ว 
4) นิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย 
จังหวัดอุบลราชธานี 
5) นิคมสร้างตนเองเขื่อนอุบล
รัตน์ จังหวัดขอนแก่น 
6) นิคมสร้างตนเองห้วยหลวง 
จังหวัดอุดรธานี 
7) นิคมสร้างตนเองโพนพิสัย 
จังหวัดหนองคาย 
8) นิคมสร้างตนเองกุฉินารายณ์ 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
9) นิคมสร้างตนเองลำปาว 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
10) นิคมสร้างตนเองคำสร้อย 
จังหวัดมุกดาหาร 
11) นิคมสร้างตนเองลำน้ำน่าน 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 
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1. แผนปฏิบัติการด้านการเมืองการปกครอง 

ลำดั
บ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียด 
การดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความก้าวหน้า
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หน่วยปฏิบัติ 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

12) นิคมสร้างตนเองตากฟ้า 
จังหวัดนครสวรรค์ 
13) นิคมสร้างตนเองบางระกำ 
จังหวัดพิษณุโลก 
14) นิคมสร้างตนเองกระเสียว 
จังหวัดสุพรรณบุรี 
15) นิคมสร้างตนเอง
ประจวบคีรีขันธ์ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

2 ระบบแจ้งเตือนการต่อ
สัญญาใช้ประโยชน์ที่ดิน
สงวนฯ (e-Tracking) 

เพ่ืออำนวยความสะดวก 
ให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
บริการของกรมฯ ได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
โดยเชื่อมโยงข้อมูลไป
ให้บริการบน “ทางรัฐ” 
เพ่ือให้ประชาชนผู้เช่า 
สามารถติดตามสถานะและ
ได้รับการแจ้งเตือนผ่าน
แอปพลิเคชั่น “ทางรัฐ” 
และ E-mail ของ
ผู้ใช้บริการเมื่อใกล้หมด
สัญญาฯ  ช่วยให้ไม่ขาด
สิทธิในการเช่าพ้ืนที่และใช้

สมาชิกและราษฎร 
ในพ้ืนที่นิคมสร้าง
ตนเอง 

ที่ดินสงวนเพื่อกิจการ
นิคมมีรายละเอียด
ดำเนินการในปี 68  
1. ดำเนินการบันทึก
ข้อมูลการขอนุญาติใช้
ที่ดินสงวนเพื่อกิจการ
นิคม ในระบบงานนิคม
สร้างตนเอง เพ่ือเป็น
ฐานข้อมูลในการเยื่องโยง
เข้ากับระบบบริการ
ประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Service) โดย
เจ้าหน้าที่ส่วนกลาง และ

การมรีะบบแจ้งเตือนการต่อ
สัญญาใช้ประโยชน์ที่ดินสงวนฯ 
(e-Tracking) โดยเชื่อมโยง
ข้อมูลไปให้บริการบนแอปพลิเค
ชัน “ทางรัฐ” เพ่ือให้ประชาชน
สามารถติดตามสถานะและ
ได้รับการแจ้งเตือนผ่านแอป
พลิเคชัน “ทางรัฐ” และ E-mail 
ของผู้ใช้บริการ 

กพพ. 
 

✓ ✓ 
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1. แผนปฏิบัติการด้านการเมืองการปกครอง 

ลำดั
บ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียด 
การดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความก้าวหน้า
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หน่วยปฏิบัติ 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

ประโยชน์ฯ ได้อย่าง
ต่อเนื่อง อีกทั้งลดความ
ผิดพลาด และความล่าช้า
ของหน่วยงาน 

ส่วนภูมิภาค (จนท.นิคม
ฯ) ของนิคม 43 แห่ง 
ประกอบไปด้วยข้อมูล  
1.1 ข้อมูลการใช้
ประโยชน์ที่ดิน 
1.2 ข้อมูลผู้ขออนุญาตใช้
ประโยชน์พื้นที่นิคม/  
ผู้มีส่วนร่วม 
1.3 ข้อมูลการใช้
ประโยชน์พื้นที่นิคมฯ 
1.4 ข้อมูลสัญญา 
1.5 ข้อมูลการชำระเงิน 
(ค่าใช้ประโยชน์พ้ืนที่นิคมฯ) 
1.6 ข้อมูลเงินค้ำประกัน
สัญญา 
2. ปรับปรุงข้อมูลการ
อนุญาตให้ต่อสัญญา และ
การจัดเก็บเงินค่าบำรุง
เพ่ือกิจการนิคม 
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1. แผนปฏิบัติการด้านการเมืองการปกครอง 

ลำดั
บ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียด 
การดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความก้าวหน้า
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หน่วยปฏิบัติ 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

ข้อเสนอแนะ 5) รัฐควรให้ความสำคัญกับการสื่อสาร เปิดโอกาสและจัดช่องทางต่าง ๆ ให้ประชาชน นักวิชาการ ภาคเอกชน ได้นำเสนอปัญหา แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 
โดยเฉพาะในช่วงวิกฤติสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 รูปแบบของการสื่อสาร ได้แก ่การไม่ปิดกั้นข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง นำเสนอข้อมูลสถานการณ์อย่างรอบด้าน 
รับฟังเสียงสะท้อนจากสื่อมวลชน องค์กรอิสระ ภาคประชาสังคม ซึ่งเป็นกระบอกเสียงของประชาชน อำนวยความสะดวกให้ประชาชนสามารถเรียกขอข้อมูลตามสิทธิขั้นพ้ืนฐานภายใต้
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ชี้แจงปัญหาที่ได้รับการบ่งชี้ว่าได้มีการจัดการแก้ไขปัญหาอย่างไร พร้อมทั้งนำข้อมูลที่นำเสนอโดยภาคประชาสังคมไปเป็นข้อมูลสำหรับการจัดการแก้ไขปัญหา 
ตัวช้ีวัด 5.1 มีช่องทางเพ่ิมข้ึน ให้ประชาชน นักวิชาการ และภาคเอกชน ได้นำเสนอปัญหาแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ โดยเฉพาะในช่วงวิกฤติ 

1 โครงการเสวนาวิชาการ
ด้านสวัสดิการสังคม
สงเคราะห ์เนื่องในโอกาส
วันสังคมสงเคราะห์โลก 

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ได้แก่ นักสังคมสงเคราะห์ 
นักพัฒนาสังคม นักวิชาการ
ด้านสังคมสงเคราะห์
สวัสดิการสังคม 
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม ภาคสถาบัน 
การศึกษา อาสาสมัคร และ
ประชาชนทั่วไป ได้รับ
ความรู้เชิงวิชาการ แนวคิด
การพัฒนาการดำเนินงาน
ด้านสังคมสงเคราะห์และ
สวัสดิการสังคม และ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
ประสบการณ์การ
ปฏิบัติงานอย่างกว้างขวาง
และทันต่อสถานการณ์โลก 

นักสังคมสงเคราะห์ 
นักพัฒนาสังคม 
ผู้ปฏิบัติงานด้านสังคม
สงเคราะห์จาก
หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาค
การศึกษาในประเทศ
ไทยและประเทศใน
ภูมิภาคเอเชียและ
แปซิฟิก องค์การ
สหประชาชาติ และ
องค์กรเครือข่ายที่
เกี่ยวข้องกับงานสังคม
สงเคราะห์ทั้งใน
ประเทศและภูมิภาค 

- การประชุมวิชาการ
สวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์ ครั้งที่ 17 และ
ระดับภูมิภาคเอเชีย - 
แปซิฟิก ครั้งที ่9 เนื่องใน
โอกาสวันสังคมสงเคราะห์
โลก ในรูปแบบผสมผสาน 
(Hybrid Meeting)  
เน้นย้ำให้เห็นถึงกลไก
ความร่วมมือในระดับ
ภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก 
และระดับประเทศ 
โดยเฉพาะบทบาทของ
งานสังคมสงเคราะห์ที่มี
ส่วนสำคัญต่อขับเคลื่อน
ประเด็นทางสังคม  
- แนวคิดหลักของการ
ประชุมในปี 2569 คือ 

1. เชิงปริมาณ 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
ของกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด 
2. เชิงคุณภาพ  
ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

 

สำนักงาน 
ก.ส.ค. 

 

✓ - 
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1. แผนปฏิบัติการด้านการเมืองการปกครอง 

ลำดั
บ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียด 
การดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความก้าวหน้า
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หน่วยปฏิบัติ 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

แนวคิด Harambee ซึ่งมี
ความสัมพันธ์กับสิทธิ
มนุษยชนในฐานะที่ยึด
หลักการศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย ์ความเสมอภาค 
การมีส่วนร่วม และความ
เป็นธรรมทางสังคม โดย
มองว่าสันติภาพไม่ได้เกิด
จากการปราศจากรุนแรง
เท่านั้น แต่ต้องเกิดจาก
การที่ทุกคนสามารถมี
ส่วนร่วม ได้รับการ
ยอมรับ และเข้าถึงสิทธิ
พ้ืนฐานอย่างเท่าเทียม  
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13. แผนปฏิบตัิการกลุ่มบุคคลที่มีปัญหาสถานะทางทะเบียนและกลุ่มชาตพิันธุ ์
ลำดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียด 
การดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความก้าวหน้า
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หน่วยปฏิบัติ 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

ข้อเสนอแนะ 2) รัฐควรส่งเสริมและอนุรักษ์วิถีชีวิตของกลุ่มชาติพันธุ์ โดยดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมในประเทศไทย พ.ศ. 
2566 - 2570 เพ่ือให้เกิดการยอมรับและเห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
ตัวช้ีวัด มีมาตรการ/โครงการ รองรับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมในประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 

1 โครงการส่งเสริมศูนย์
เรียนรู้ในชุมชน 
บนพื้นที่สูงและพัฒนา
สื่อความรู้ในพิพิธภัณฑ์
เรียนรู้ราษฎร 
บนพื้นที่สูง 

 

เพ่ือจัดตั้งและพัฒนาศูนย์
เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตชุมชนบนพื้นที่สูง 
(ศรส.) เป็นพื้นที่จัดการ
ความรู้ด้านอัตลักษณ์
ชุมชนบนพื้นที่สูง และ
การพัฒนาราษฎรบน
พ้ืนที่สูง สนับสนุนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในพื้นที่ 
พิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎร
บนพื้นที่สูงเป็นศูนย์กลาง
การจัดแสดงวิถีอัตลักษณ์
เรื่องราวของราษฎรบน
พ้ืนที่สูง ๑๐ กลุ่มชาติ
พันธุ์ ประกอบด้วย 
ข้อมูลเกี่ยวกับอัตลักษณ์ 
ประเพณี วิถีชีวิตและการ
พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 

ราษฎรบนพื้นที่สูงใน
พ้ืนที่ศูนย์พัฒนาราษฎร
บนพื้นที่สูง 16 แห่ง และ
พิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎร
บนพื้นที่สูง 

ดำเนินกิจกรรม และหรือ
แผนการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตชุมชนบนพื้นที่สูง 
(ศรส.) โดยจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ภายในศูนย์เรียนรู้
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตชุมชนบนพื้นที่สูง 
(ศรส.) และสนับสนุนการ
เข้าร่วมกิจกรร,
เกี่ยวกับอัตลักษณ์ วิถี
ชีวิต ประเพณี การ
ท่องเที่ยว ตามวิถีอัต
ลักษณ์ และการพัฒนา
ราษฎรบนพื้นที่สูงใน
พ้ืนที่การจัดแสดง/
กิจกรรมต่าง ๆ 
 
 

1. เชิงปริมาณ 
จำนวนกลุ่มสวัสดิการ ด้าน
การประกอบอาชีพรายได้มี
ความเข้มแข็ง พัฒนาสู่
กองทุนสวัสดิการ องค์กร
สวัสดิการชุมชน หรือ
องค์กรสาธารณประโยชน์ที่
สามารถจัดสวัสดิการใน
พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 16 กลุ่ม 
2. เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับการส่งเสริมเศษฐกิจ
บนพื้นที่สูง ตามวิถีอัต
ลักษณ์ มีรายได้เพ่ิมข้ึน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 
 

กพพ. ✓ ✓ 
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13. แผนปฏิบตัิการกลุ่มบุคคลที่มีปัญหาสถานะทางทะเบียนและกลุ่มชาตพิันธุ ์
ลำดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียด 
การดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความก้าวหน้า
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หน่วยปฏิบัติ 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

2 โครงการส่งเสริม
เศรษฐกิจบนพื้นที่สูง
ตามวิถีอัตลักษณ์ 

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาสังคมบนพ้ืนที่
สูงด้วยระบบเศรษฐกิจ
ฐานราก ทุนทางสังคม 
และภูมิปัญญาชุมชนบน
พ้ืนที่สูง พัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชนบนพื้นที่สูงที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมและ
ส่งเสริมการรวมกลุ่ม
อาชีพ และพัฒนาสู่การ
เป็นวิสาหกิจชุมชน 

ราษฎรบนพื้นที่สูงใน
พ้ืนที่ศูนย์พัฒนาราษฎร
บนพื้นทีสู่ง 16 แห่ง และ
พิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎร
บนพื้นที่สูง 

การฝึกอบรมและพัฒนา
ทักษะอาชีพการจัดทำ
ข้อมูลบัญชีครัวเรือน
รายบุคคล พร้อมบันทึก
ข้อมูลลงในระบบบริการ
ข้อมูลราษฎรบนพื้นที่สูง
ของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

 

1. เชิงปริมาณ  
จำนวนกลุ่มสวัสดิการ ด้าน
การประกอบอาชีพรายได้มี
ความเข้มแข็ง พัฒนาสู่
กองทุนสวัสดิการ องค์กร
สวัสดิการชุมชน หรือ
องค์กรสาธารณประโยชน์ 
ที่สามารถจัดสวัสดิการใน
พ้ืนที่ ไม่น้อยกว่า 16 กลุ่ม 
2. เชิงคุณภาพ  
ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับการส่งเสริม 
เศษฐกิจบนพ้ืนที่สูง  
ตามวิถีอัตลักษณ์  
มีรายได้เพ่ิมข้ึน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 
 
 
 
 
 

กพพ. ✓ ✓ 
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13. แผนปฏิบตัิการกลุ่มบุคคลที่มีปัญหาสถานะทางทะเบียนและกลุ่มชาตพิันธุ ์
ลำดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียด 
การดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความก้าวหน้า
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หน่วยปฏิบัติ 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

ข้อเสนอแนะ 3) รัฐควรสร้างการรับรู้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่เพื่อให้ทราบกฎหมาย นโยบาย มาตรการ แนวปฏิบัติ ในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มบุคคลที่มีปัญหาสถานะทาง
ทะเบียน และกลุ่มชาติพันธุ์  ให้ได้รับสิทธิขั้นพื้นฐานอันพึงได้ตามหลักสิทธิมนุษยชน และเหมาะสมตามความสามารถของประเทศ ปัจจุบันแม้จะมีข้อกฎหมายนโยบายต่าง ๆ ในประเทศ
ไทย เพื่อจัดการกับผู้ที่มีปัญหาสถานะบุคคลแต่กลับพบว่าไม่ใช่ทุกคนที่สามารถเข้าถึงและเข้าใจข้อกฎหมายนโยบายต่าง ๆ ตลอดจนขั้นตอนปฏิบัติได้ ดังนั้น เพื่อให้กฎหมาย นโยบาย มาตรการ
สามารถบังคับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บุคคลเหล่านี้ ได้เข้าถึงและเข้าใจข้อกฎหมาย รัฐควรสร้างการรับรู้แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ให้เข้าถึง เข้าใจกฎหมาย นโยบาย มาตรการ แนว
ปฏิบัติต่าง ๆ ได้ง่าย เพ่ือให้การช่วยเหลือกลุ่มบุคคลที่มีปัญหาสถานะทางทะเบียน และกลุ่มชาติพันธุ์ อาทิ มีการทำคู่มือประชาสัมพันธ์การเข้าถึงสิทธิต่าง ๆ เช่น สิทธิในการจดทะเบียนการเกิด 
สิทธิในการรักษาพยาบาล สิทธิการศึกษา ฯลฯ ของกลุ่มบุคคลที่มีปัญหาสถานะทางทะเบียน และกลุ่มชาติพันธุ์ เผยแพร่แก่ผู้นำท้องถิ่นมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคประชาชน องค์กรพัฒนาเอกชน (NGOs) เพ่ือช่วยกันช่วยเหลือดูแลกลุ่มบุคคลที่มีปัญหาสถานะทางทะเบียน และกลุ่มชาติพันธุ์ให้ได้รับสิทธิขั้นพ้ืนฐานตามหลักสิทธิมนุษยชน 
ตัวช้ีวัด 3.1 มีกิจกรรม/โครงการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบนโยบาย/มาตรการการช่วยเหลือกลุ่มบุคคลที่มีปัญหาสถานะทางทะเบียน และกลุ่มชาติพันธุ์ให้ได้รับสิทธิขั้นพ้ืนฐานอันพึงได้
ตามหลักสิทธิมนุษยชน และเหมาะสมตามความสามารถของประเทศ 

1 การตรวจพิสูจน์อัต
ลักษณ์บุคคลโดยสาร
พันธุกรรม DNA ร่วมกับ
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

1. การขยายรูปแบบ 
การดำเนินงาน ด้านการ
พิสูจน์อัตลักษณ์บุคคล 
ให้ครอบคลุมหน่วยงาน
ในสังกัดกองคุ้มครอง
สวัสดิภาพและเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต 
2. การพัฒนากระบวนการ
ด้านการตรวจพิสูจน์อัต
ลักษณ์ของหน่วยงาน 
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่สังกัดกรม
พัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 
2. กลุ่มผู้ใช้บริการที่ไม่มี
สถานะทางทะเบียน 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
ตรวจพิสูจน์อัตลักษณ์
บุคคลโดยสารพันธุกรรม 
DNA ณ หน่วยงานกรม
พัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

เชิงคุณภาพ   
ร้อยละของผู้ใช้บริการใน
หน่วยงานที่เป็นบุคคล 
นิรนามสามารถระบุตัวตน
ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

กคส. - ✓ 
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13. แผนปฏิบตัิการกลุ่มบุคคลที่มีปัญหาสถานะทางทะเบียนและกลุ่มชาตพิันธุ ์
ลำดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียด 
การดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความก้าวหน้า
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หน่วยปฏิบัติ 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

ข้อเสนอแนะ 4) รัฐควรผลักดันโครงการฝึกอบรมแรงงาน กลุ่มชาติพันธุ์เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือแรงงาน และการเตรียมความพร้อม
ทางด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพเพ่ือเข้าสู่กระบวนการทำงาน 
ตัวช้ีวัด มีโครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มชาติพันธุ์เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพเพ่ิมข้ึน 

1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ 
สร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ สังคม และ 
อัตลักษณ์บนพื้นที่สูง 
(Highland Next) 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้
ด้านอาชีพ สร้างรายได้
ตามวิถีอัตลักษณ์ พัฒนา
คุณภาพการผลิต  
เพ่ิมมูลค่า ยกระดับ
ผลิตภัณฑ์และส่งเสริม
การตลาด การบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานทุกภาคส่วน 
ในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานในการพัฒนา
ทุนมนุษย ์สร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ สังคม 
และอัตลักษณ์บนพ้ืนที่สูง 
 

ราษฎรบนพื้นที่สูงใน
พ้ืนที่ศูนย์พัฒนาราษฎร
บนพื้นที่สูง 16 แห่ง และ
พิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎร
บนพื้นที่สูง 

ส่งเสริมความรู้และ  ฝึก
อาชีพ การจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทาง
ออนไลน์/ออฟไลน์ 
รวมถึงการเข้าร่วมงาน
แสดงสินค้า/จัดพื้นที่
จำหน่ายในแหล่ง
ท่องเที่ยว/หรือสร้าง
เครือข่ายกับร้านค้าใน
ท้องถิ่นโดยบูรณาการ
ความร่วมมือกับ
หน่วยงานทุกภาคส่วนใน
การพัฒนาทุนมนุษย์ 
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
สังคมและอัตลักษณ์บน
พ้ืนที่สูง 

1. เชิงปริมาณ 
จำนวนราษฎรบนพื้นที่สูงที่
เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะ
ความรู้ด้านอาชีพตามวิถีอัต
ลักษณ์  
จำนวน 400 คน  
2. เชิงคุณภาพ  
ร้อยละของราษฎรบนพื้นที่
สูงที่เข้าร่วมโครงการฯ มี
รายได้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 

กพพ. ✓ 
 

✓ 
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16. แผนปฏิบตัิการกลุ่มผูป้่วยเอดส์ ผู้ที่อยู่ร่วมกบั HIV และผู้ป่วยจิตเวช 
ลำดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียด 
การดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความก้าวหน้า
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หน่วยปฏิบัติ 
ส่วน 
กลาง 

ส่วน
ภูมิภาค 

ข้อเสนอแนะ 4) รัฐควรผลักดันให้ผู้ป่วยจิตเวชเข้าถึงสิทธิผู้ป่วยตามพระราชบัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ. 2551 เพ่ือให้ได้รับการบำบัดรักษาตามมาตรฐานทางการแพทย์และฟ้ืนฟูสมรรถภาพ โดย
คำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และได้รับการปกปิดข้อมูลเกี่ยวกับการเจ็บป่วยและการบำบัดรักษาไว้เป็นความลับ เว้นแต่มีกฎหมายบัญญัติไว้ให้เปิดเผยได้ และควรส่งเสริมการบําบัดทางสังคม
จิตใจ (Psychosocial Intervention) สำหรับผู้ป่วยโรคจิตเวช 
ตัวช้ีวัด จำนวนมาตรการ/กิจกรรมที่ช่วยอำนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้ป่วยจิตเวชเข้าถึงสิทธิผู้ป่วยตามพระราชบัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ. 2551 เพิ่มขึ้น 

1 การดูแลฟ้ืนฟูผู้ใช้บริการ
ที่มีอาการทางจิตเวชใน
สถานรองรับของกรม
พัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

1. ประสานกรมสุขภาพจิต 
เพ่ือจัดให้มีการตรวจ
ประเมินสุขภาพจิต 
ในเบื้องต้น 
2. ผู้ใช้บริการที่มีอาการ
ทางจิตเวชได้รับการดูแล
ฟ้ืนฟูทางการแพทย์ 
อย่างต่อเนื่อง และ
สามารถดำรงชีวิตใน
สังคมได้อย่างเหมาะสม 

ผู้ใช้บริการที่มีอาการ 
ทางจิตเวช 

ระบบโทรเวชกรรม 
(Telemedicine) ระหว่าง
สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงกับ
โรงพยาบาลจิตเวชในพ้ืนที่ 

1. เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของผู้ใช้บริการที่มี
อาการทางจิตเวชได้รับการ
ดูแลฟื้นฟูทางการแพทย์
อย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

กคส. 
 

- ✓ 
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โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านสิทธมินุษยชน กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจำปี พ.ศ. 2569  
ภายใต้แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1. แผนปฏิบัติการด้านการเมืองการปกครอง 
1) โครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ (กิจกรรมเรียนรู้ออนไลน์ หัวข้อ “สิทธิมนุษยชนกับการปฏิบัติราชการ” ของสำนักงาน ก.พ.) สลก. 
2) กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรในสังกัดกรมฯ กำหนดความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนในแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) สลก. 
3. โครงการอบรมบุคลากรเพ่ือเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง พ.ศ. 2557 และพระราชบัญญัติควบคุมการ
ขอทาน พ.ศ. 2559 

กคส. 

4) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบฐานข้อมูลกลางในการจัดเก็บและสืบค้นข้อมูลบุคคลสูญหายและพิสูจน์ศพนิรนาม (ระบบ CIR) กคส. 
5) โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดินในนิคมสร้างตนเอง กพพ. 
6) ระบบแจ้งเตือนการต่อสัญญาใช้ประโยชน์ที่ดินสงวนฯ (e-Tracking) กพพ. 
7) โครงการเสวนาวิชาการด้านสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ เนื่องในโอกาสวันสังคมสงเคราะห์โลก สำนักงาน ก.ส.ค. 
2. แผนปฏิบัติการกลุ่มบุคคลที่มีปัญหาสถานะทางทะเบียนและกลุ่มชาติพันธุ์ 
1) โครงการส่งเสริมศูนย์เรียนรู้ในชุมชนบนพื้นที่สูงและพัฒนาสื่อความรู้ในพิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎรบนพื้นที่สูง กพพ. 
2) โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจบนพื้นที่สูงตามวิถีอัตลักษณ์ กพพ. 
3) การตรวจพิสูจน์อัตลักษณ์บุคคลโดยสารพันธุกรรม DNA ร่วมกับสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ กคส. 
4) โครงการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ สังคม และอัตลักษณ์บนพ้ืนที่สูง (Highland Next) กพพ. 
3. แผนปฏิบัติการกลุ่มผู้ป่วยเอดส์ ผู้ที่อยู่ร่วมกับ HIV และผู้ป่วยจิตเวช 
1) การดูแลฟ้ืนฟูผู้ใช้บริการที่มีอาการทางจิตเวชในสถานรองรับของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กคส. 
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บทท่ี 3 
การปฏิบัติและการติดตามผล 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนประจำปี พ.ศ.2569 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ภายใต้แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติฉบับที่  5 (พ.ศ.2566-2570)        
เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานใช้เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานด้านการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  
และเพื ่อให้แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนประจำปี  พ.ศ.2569 ของกรมพัฒนาสัคมและสวัสดิการ          
เกิดการขับเคลื่อนสู ่การปฏิบัติที ่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรู ปธรรม รวมถึงมีการติดตาม
ประเมินผลให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้จึงได้กำหนดแนวปฏิบัติและการติดตามประเมินผล ดังนี้ 

1. ผู้บริหารหน่วยงานประกาศนโยบาย เจตนารมณ์ แนวปฏิบัติข้อควรทำและข้อไม่ควรทำ    
และแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ โดยกำชับบุคลากรในสังกัดทั้งใน
ส่วนหลางและหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค ให้ตระหนักถึงความสำคัญของป้องกันการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนและการเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตลอดจนนำไปสู่การดำเนินงานโครงการและกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการประจำปี พ.ศ. 2569 

2. หารือ กำกับ ติดตามการขับเคลื่อนงานด้านสิทธิมนุษยชน และกาดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การด้านสิทธิมนุษยชนของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เป็นรายไตรมาสในที่ประชุมคณะทำงานส่งเสริม
สิทธิมนุษยชน กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

3. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ โดยแบ่งเป็นรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ให้ผู้บริหารทราบ 

4. คณะทำงานส่งเสริมสิทธิมนุษยชน กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประชุมวิเคราะห์ข้อมูล 
ปัญหา อุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะในการขับเคลื่อนงานด้านสิทธิมนุษยชนของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ เพ่ือทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
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อักษรย่อหน่วยงานกรมพัฒนาสังคมและสวสัดิการ 

สลก.  = สำนักงานเลขานุการกรม   

สำนักงาน ก.ส.ค.  = สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 

กคส.  = กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

กพพ.  = กองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

กยผ.  = กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  

กอส.  = กองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม 

กชช.  = กลุ่มงานผู้เชี่ยวชาญ 

กตส.  = กลุ่มตรวจสอบภายใน 

กพร.  = กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ศจท.พส.  = ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริตกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

สธค.  = สำนักงานธนานุเคราะห์ 

    

36 



 

 

แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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