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PREFACE

	 	 	 The Annual Report for Fiscal 2025 is produced with the aim to summarize the outcome of performance by the 

Department of Social Development and Welfare that had been carried out all through the year. The main mission of 

the Department of Social Development and Welfare is to render social welfare services, provide welfare assistance 

to persons facing the social problems and promote as well as support the involvement of local communities and local 

authorities in the provision of social welfare services. The mission also includes developing a system of thoroughly 

covered and efficient social protection that will further elevate the quality of life of people who are the target groups 

under its service coverage. The aim is to enable the target groups to be equipped with the ability to lead their life 

within society and the capacity to eventually become self-reliant under the vision of the Department which is on                           

“The target groups have access to social welfare leading towards self-reliant development on the basis of 

participation”. Guided by the vision, an annual action plan is subsequently formulated covering 3 main subjects:  First, 

an action plan on development of social welfare system to upgrade the quality of life of the target groups and society 

on a sustainable basis; Second, an action plan on strengthening of networks from all sectors as driving force for social 

development and provision of social welfare; Third, an action plan on service development and efficient organization 

management. This annual report was prepared with the aim to disseminate the information indicating the outcome of 

performance by the Department of Social Development and Welfare according to the mission and the annual action 

plan of the Department implemented simultaneously at both central and regional levels. The report also highlighted 

the progress that had been made, the problems or obstacles that encountered and the guidelines of how to develop 

and come up with more suitable future plans. Such information is seen as being important for it can further contribute 

to the driving of the mission relating to social welfare to progress in response to the policy of the Ministry of Social 

Development and Human Security and the national strategy on sustainable human and social development.

	 	 	 The Department of Social Development and Welfare wishes to express sincere thanks and gratitude to               

governmental and non-governmental organizations, local administrative organizations, social welfare organizations, 

social development and human security volunteers (SDHSV) and volunteers from all sectors for their kind and                   

continued cooperation and support and for being involved actively and constantly in the work of the Department. We 

do hope that this progress report will be useful and further used in order to develop more effective and sustainable 

social welfare policies and guidelines.

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	    Department of Social Development and Welfare
   																								                               	 Ministry of Social Development and Human Security
                                 																	                 	      February 2025
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	 	 In the fiscal year 2025, a determined effort had constantly 
been made by the Department of Social Development and welfare 
to carry out the mission under the vision of the Department which 
is on “The target groups have access to social welfare leading     
towards self-reliant development on the basis of participation”. The 
aim was to upgrade the quality of life of the target population under 
its     service coverage to become more secure and sustainable. 
Focus was particularly on enabling the socially vulnerable to have 
the access to basic rights, the opportunity to be developed and the 
ability to lead their life in society with human dignity being maintained. 
Prime consideration of the Department of Social Development and 
Welfare was on development and protection provided for the main 
target groups namely, destitute persons, beggars, street performers, 
members of self-help land settlements, population in the highlands 
and such ethnic minority groups as the Sea Gypsies and the Maniq 
People. Providing development and protection was promoted through 
the implementation of National Strategies, the Master Plans under 
the National Strategies and the National Economic and Social    
Development Plans. An integrated approach to service providing 
was also promoted which all partners whether in public, private or 
civil society sector were encouraged to be involved to ensure higher 
efficiency and better coverage of services. 

	 	 Through the fiscal year 2025, the Department of Social          
Development and Welfare continued to push a number of significant 
projects and activities forward. They included the assistance provided 
for persons facing social problems, the capacity-building of the target 
groups to enable them to support themselves financially and to    
become self-reliant, the development of self-help land settlements 
to form a solid base for improving the occupations and quality of life 
of the target groups, the promotion of access to social welfare for the 
ethnic minorities in the highlands, the Sea Gypsies and the Maniq 
People such that their cultural identity remained in existence and in 
harmony with progress made in development. Activities that were 
implemented also included the upgrading of social service providing 
system through the application of digital technology to ensure more 
rapid, transparent and better response to the needs of people.   

 	 	 Finally, I would like to express my sincere appreciation and    
gratitude to my fellow government officials and all personnel under 
the Department of Social Development and Welfare who performed 
their duties with strong determination, dedication and devotion of 

heart and soul to their work with the spirit of being “The Descendants of Pra Prachabodi”. Our personnel held firm to 
the ideology of their profession which was to render welfare assistance to the vulnerable group of people to help them 
regain a better quality of life. I also wish to thank the networks from all sectors for their kind cooperation and unfailing 
support extended to the Department of Social Development and Welfare. Such cooperation and support contributed 
a significant driving force that made it possible for the Department to achieve the outcome according to the targets 
that had been set and to further push our mission for the Thai society forward - A society that grew on a more secure, 
strong and sustainable basis throughout the year 2025.

MESSAGE
From

Director-General of 
the Department of 

Social Development 
and Welfare

(Ms. Ramrung Worawat)
Director-General of the Department of Social Development and Welfare

23 February 2026
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The Official Emblem of The Ministry of Social Development and Human Security

		   The emblem of MSDHS (currently used)		           The Official Emblem of the Department of Public 

																											                           Welfare (the former title of the Department of

																												                            Social Development and Welfare)

	 	 	 Phra Prachabodi denotes the god people can depend on. He is also known as Thep Mahaesak who renders 

welfare assistance to people. Phra Prachabodi is the son of Brahma. He is considered to be Manasaputra which 

means that he and his followers, who are the 7 hermits (Sapata hermits), are the mind-children or the mind-born 

sons of Brahma. Brahma gives the task of creating human and other animals to Phra Prachabodi. After the creation 

is complete, he continues to raise them with compassion and kindness without expecting anything in return.

	 	 	 The Ministry of Social Development and Human Security adopted Phra Prachabodi as an official emblem of the 

Ministry. The emblem features a circle with Phra Prachabodi sitting on a base being the center-piece. In the circle, 

there is a Kanok design at both sides of the circle depicting the 7 hermit heads which means the cooperation obtained 

from all sectors within society. At the base of the emblem is a banner bearing the inscription “Ministry of Social 

Development and Human Security”.     

	 	 	 The 7 hermits or Sapata hermits that are incorporated into the design of the emblem signifies the work concerning 

social development and welfare which is provided with the aim to bring about 7 types of human and social security. 

The list of services provided is as follows:

	 	 	 Provision of social development and welfare for children and youth

	 	 	 Provision of social development and welfare for families

	 	 	 Provision of social development and welfare for women

	 	 	 Provision of social development and welfare for persons with disabilities and older persons

	 	 	 Provision of social development and welfare for the disadvantaged and others

	 	 	 Provision of social development and welfare on housing

	 	 	 Provision of social development and welfare for communities and society

	 	 	 The official emblem of the Ministry of Social Development and Human Security was announced on the Prime 

Minister’s Office Announcement Concerning the Definition of the Official Emblem According to the Official Emblem 

Act B.E. 2482 (1939), No. 181, dated November 26, 2002.
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VISION
“The target groups have access to social welfare       

leading towards self-reliant development on the basis 

of participation”

MISSION
To drive the social development, provision of social 

welfare, social work, protection of the rights of 

target groups and promotion of participation by all 

sectors through effective organization management

CORE VALUES
“Pleasant smiles; care to deliver services; being       

knowledgeable about work, high regard for ethics”

	 	 	 	 According to the Regulations Concerning the Organization Structure of the Department of Social Development 

and Welfare, Ministry of Social Development and Human Security B.E. 2559, the mission, duties, responsibilities and 

structure of organization of the Department of Social Development and Welfare were specified to be as follows;

MISSION STATEMENTS
	 	 	 	 Social development; Provision of social welfare; Social work; Protection of the rights and provision of welfare 

services for destitute persons, beggars, members of self-help land settlements, highland population and special target 

groups; Promotion and support for social development and provision of social welfare that is based on participation 

by various sectors concerned and; Organizing of activities under special projects.

DUTIES AND RESPONSIBILITIES
	 	 	 	 1.		 Prepare and propose policies, strategies and plans with regard to social development and provision of 

	 	 	 	 	 	 social welfare;

	 	 	 	 2.		 Develop systems, approaches, measures and methods for social development, provision of social welfare 

	 	 	 	 	 	 and social work taking into consideration the nature of problems and the actual needs of people;

	 	 	 	 3.		 Serve as a center for coordination with the network of organizations involving with all sectors; 

	 	 	 	 4.		 Carry out social development, provide services concerning social welfare and social work, protection of

	 	 	 	 	 	 the rights for destitute persons, beggars, members of self-help land settlements, highland population and 

	 	 	 	 	 	 special target groups;

	 	 	 	 5.		 Manage and develop the information technology system concerning social development and provision of 

	 	 	 	 	 	 social welfare that is under the Department’s responsibility;

	 	 	 	 6.		 Implement activities under the Royal Initiated Projects, the Projects in response to the Royal Wishes and 

	 	 	 	 	 	 activities under other projects that are designated to be under the responsibility of the Department;

	 	 	 	 7.		 Perform other tasks as prescribed by law to be under the responsibility of the Department or designated 

	 	 	 	 	 	 by the Cabinet or the Minister of Social Development and Human Security to be under the responsibility 

	 	 	 	 	 	 of the Department. 

BASIC
INFORMATION 

ABOUT
The Department of 
Social Development 

and Welfare
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A Name List of 128 Agencies under the Department of Social Development and Welfare 

51 Protection and Quality of Life Promotion Centers 3 Life Skill Promotion and Development Centers 11 Protection Centers for the destitute

1 Bangkok PQLP Center 
2 Krabi PQLP Center
3 Kamphaeng Phet PQLP Center
4 Khon Kaen PQLP Center
5 Chanthaburi PQLP Center
6 Chachoengsao PQLP Center
7 Chon Buri PQLP Center
8 Chai Nat PQLP Center
9 Chaiyaphum PQLP Center
10 Chumphon PQLP Center
11 Chiang Mai PQLP Center
12 Trang PQLP Center
13 Trat PQLP Center
14 Nakhon Nayok PQLP Center
15 Nakhon Prathom PQLP Center
16 Nakhon Phanom PQLP Center
17 Nakhon Ratchasima PQLP Center
18 Nakhon Si Thammarat PQLP Center
19 Nakhon Sawan PQLP Center
20 Nonthaburi PQLP Center
21 Narathiwat PQLP Center
22 Bung Khan PQLP Center
23 Buri Ram PQLP Center
24 Pathum Thani PQLP Center
25 Prachin Buri PQLP Center
26 Phayao PQLP Center
27 Phra Nakhon Si Ayutthaya PQLP Center
28 Patthalung PQLP Center
29 Phichit PQLP Center
30 Phuket PQLP Center
31 Maha Sarakham PQLP Center
32 Yala PQLP Center
33 Yasothon PQLP Center
34 Roi Et PQLP Center
35 Ranong PQLP Center
36 Ratchaburi PQLP Center
37 Lamphun PQLP Center
38 Loei PQLP Center
39 Si Sa Ket PQLP Center 
40 Songkhla PQLP Center
41 Samut Prakan PQLP Center
42 Samut Songkhram PQLP Center
43 Samut Sakhon PQLP Center
44 Sing Buri PQLP Center
45 Sukhothai PQLP Center
46 Suphan Buri PQLP Center
47 Surat Thani PQLP Center
48 Ang Thong PQLP Center
49 Udon Thani PQLP Center
50 Ubon Ratchathani PQLP Center
51 Amnat Charoen PQLP Center

16 Highland People Development Centers

1 Kanchanaburi Highland People Development Center
2 Kamphaeng Phet Highland People Development 
 Center
3 Chiang Rai Highland People Development Center
4 Chiang Mai Highland People Development Center
5 Tak Highland People Development Center
6 Nan Highland People Development Center
7 Phayao Highland People Development Center
8 Phitsanulok Highland People Development Center
9 Phetchabun Highland People Development Center
10 Phrae Highland People Development Center
11 Mae Hong Son Highland People Development 
 Center
12 Lampang Highland People Development Center
13 Lampoon Highland People Development Center
14 Uthai Thani Highland People Development Center
15 Phetchaburi Highland People Development Center
16 Ratchaburi Highland People Development Center

3 Coordination Centers for the Royal Projects

1 Coordination Center for San Kham Phaeng 
 Cooperative Village Project, Chiang Mai 
2 Coordination Center for Huai Sat Yai-Pha La 
 U-Nong Plub Cooperative Village Project, 
 Prachuap Khiri Khan 
3 Coordination Center for Pa Teng-Hub Krapong-
 Don Khun Huai-Klad Luang Cooperative Village 
 Project, Phetchaburi

Highland People Discovery Museum

Highland People Discovery Museum, Chiang Mai 

1 Kum Sakae PCD, Petchaburi 
2 Thanyaburi Men’s PCD, Pathum Thani 
3  Thanyaburi Women’s PCD, Pathum Thani 
4 Thap Kwang PCD, Saraburi Province
5 Baan Metta PCD, Nakhon Ratchasima 
6 Southern PCD, Nakhon Si Thammarat 
7 Wang Thong PCD, Pitsanulok 
8 Baan Nikhom Prue Yai PCD, Si Sa Ket 
9 Prachuap Khiri Khan PCD, Prachuap Khiri Khan 
10 Nonthaburi PCD, Nonthaburi 
11 San Maha Phon PCD, Chiang Mai

1 Muak Lek Life Skill Promotion and
 Development Center, Saraburi 
2 Nong Khae Life Skill Promotion and
 Development Center, Saraburi 
3 Huai Sat Yai Life Skill Promotion and 
 development Center, Prachuap Khiri Khan 

43 Self-Help Land Settlements

1 Krasiao SHLS, Suphan Buri 
2 Kio Lom SHLS, Lampang 
3 Kuchinarai SHLS, Kalasin
4 Khun Thale SHLS, Surat Thani 
5 Khuean Bhumibol SHLS
6  Khuean Ubol Ratana SHLS
7  Khlong Nam Sai SHLS, Sa Kaeo 
8 Khuan Khanun SHLS, Phatthalung 
9 Kham Soi SHLS, Mukdaharn 
10 Khok Pho SHLS, Pattani 
11 Prachaup Khiri Khan SHLS
12 Rayong SHLS
13 Lopburi SHLS
14 Chiang Phin SHLS, Udon Thani 
15 Tak Fa SHLS, Nakhon Sawan
16 Thai Mueang SHLS, Phang Nga 
17 Thung Pho Thale SHLS, Kamphaeng  Phet 
18 Thung San SHLS, Phitsanulok
19 Thepha SHLS, Songkhla 
20 Than To SHLS, Yala
21 Non Sang SHLS, Nong Bua Lam Phu 
22 Bang Rakam SHLS, Phitsanulok 
23 Ban Kruat SHLS, Burirum
24 Betong SHLS, Yala 
25 Prasat SHLS, Surin
26 Pak Chan SHLS, Ranong 
27 Phra Phutthabat SHLS, Saraburi 
28 Phrasaeng SHLS, Surat Thani 
29 Southern Development SHLS, Yala 
30 Southern Development SHLS, Satun 
31 Phimai SHLS, Nakhon Ratchasima 
32 Phon Phisai SHLS, Nong Khai
33 Rattaphum SHLS, Songkhla 
34 Lam Dom Noi SHLS, Ubon Ratchathani 
35 Lam Dom Yai SHLS, Ubon Ratchathani 
36 Lam Takhong SHLS, Nakhon Ratchasima 
37 Lam Nam Nan SHLS, Uttaradit 
38 Lam Nan Un SHLS, Sakon Nakhon 
39 Lam Pao SHLS, Kalasin
40  Liang Mai, Surin 
41 Si Sakhon SHLS, Narathiwat 
42 Sukhirin SHLS, Narathiwat
43 Huai Luang SHLS, Udon Thani Data as of 26/9/2025

Department of Social Development and Welfare

Internal Audit Group

Public Sector Development Group

Office of the Government Pawnshop

Secretariate
to the Department

-  Administration Group
-  HR Management Group
-  Fiscal Management Group
-  Supply and Asset Management 
 Group
-  Public Relation Group
-  Legal Group
 * Group of the Executives’ 
 Secretaries

Strategy
and Planning Division

-  General Administration Section
-  Strategy Group
-  Planning and Budget Group
-  Research and Evaluation Group
-  Information Technology Group
-  Coordination Group for
 nternational Cooperation
 * DSDW Operation Center

Office of the National Commission 
on Social Welfare Promotion

-  General Administration Section
-  Measure and Mechanism Group
-  Social Welfare Organization 
 Promotion and Cooperate Social 
 Responsibility Group
-  Fund Management Group
-  Standard Certification and 
 Development Group
 * Volunteer promotion and 
 Network Coordination Group  

Welfare Protection and Quality of 
life Promotion Division

-  General Administration Section
-  Measure and Mechanism Group
-  Welfare and Right Protection Group
-  Promotion and Development Group
-  Welfare Assistance and Protection 
 Group

Special Target Group Social Development 
Division

-  General Administration Section
-  Policy and Plan Group
-  Self-help Land Settlement Development Group
-  Highland People Development Group
-  Royal Projects Group
 * Sea Gypsies and Maniq Development Group

*Experts 
Group

* Center for the 
Promotion of 

Ethics and 
Anti-Corruption, 

DSDW

- Ethics Group
- Anti-Corruption 
  Group

* Civil Society and Volunteer Work Division

-  General Administration Section
-  Measure and Mechanism Group
-  Social Cooperation Promotion Group
-  Network and Volunteer Work Promotion Group

Note:
Bureaus/Divisions/Groups were set up according to 
MSDHS’s regulations on restructuring of DSDW 
structure 2016

*Internal set-up
-  11 protection centers for the destitute
-  51 protection and quality of life 
 promotion centers
* 3 life skill promotion and development 
centers

-  43 self-help land settlements
-  16 highland people development centers
* Highland people discovery museum 
(Chiang Mai)
* 3 coordinating centers for the Royal 
Cooperative Village Projects

Information as of 26 September 2025

CHART
Structure of

administration

6
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A Name List of 128 Agencies under the Department of Social Development and Welfare 

51 Protection and Quality of Life Promotion Centers 3 Life Skill Promotion and Development Centers 11 Protection Centers for the destitute

1 Bangkok PQLP Center 
2 Krabi PQLP Center
3 Kamphaeng Phet PQLP Center
4 Khon Kaen PQLP Center
5 Chanthaburi PQLP Center
6 Chachoengsao PQLP Center
7 Chon Buri PQLP Center
8 Chai Nat PQLP Center
9 Chaiyaphum PQLP Center
10 Chumphon PQLP Center
11 Chiang Mai PQLP Center
12 Trang PQLP Center
13 Trat PQLP Center
14 Nakhon Nayok PQLP Center
15 Nakhon Prathom PQLP Center
16 Nakhon Phanom PQLP Center
17 Nakhon Ratchasima PQLP Center
18 Nakhon Si Thammarat PQLP Center
19 Nakhon Sawan PQLP Center
20 Nonthaburi PQLP Center
21 Narathiwat PQLP Center
22 Bung Khan PQLP Center
23 Buri Ram PQLP Center
24 Pathum Thani PQLP Center
25 Prachin Buri PQLP Center
26 Phayao PQLP Center
27 Phra Nakhon Si Ayutthaya PQLP Center
28 Patthalung PQLP Center
29 Phichit PQLP Center
30 Phuket PQLP Center
31 Maha Sarakham PQLP Center
32 Yala PQLP Center
33 Yasothon PQLP Center
34 Roi Et PQLP Center
35 Ranong PQLP Center
36 Ratchaburi PQLP Center
37 Lamphun PQLP Center
38 Loei PQLP Center
39 Si Sa Ket PQLP Center 
40 Songkhla PQLP Center
41 Samut Prakan PQLP Center
42 Samut Songkhram PQLP Center
43 Samut Sakhon PQLP Center
44 Sing Buri PQLP Center
45 Sukhothai PQLP Center
46 Suphan Buri PQLP Center
47 Surat Thani PQLP Center
48 Ang Thong PQLP Center
49 Udon Thani PQLP Center
50 Ubon Ratchathani PQLP Center
51 Amnat Charoen PQLP Center

16 Highland People Development Centers

1 Kanchanaburi Highland People Development Center
2 Kamphaeng Phet Highland People Development 
 Center
3 Chiang Rai Highland People Development Center
4 Chiang Mai Highland People Development Center
5 Tak Highland People Development Center
6 Nan Highland People Development Center
7 Phayao Highland People Development Center
8 Phitsanulok Highland People Development Center
9 Phetchabun Highland People Development Center
10 Phrae Highland People Development Center
11 Mae Hong Son Highland People Development 
 Center
12 Lampang Highland People Development Center
13 Lampoon Highland People Development Center
14 Uthai Thani Highland People Development Center
15 Phetchaburi Highland People Development Center
16 Ratchaburi Highland People Development Center

3 Coordination Centers for the Royal Projects

1 Coordination Center for San Kham Phaeng 
 Cooperative Village Project, Chiang Mai 
2 Coordination Center for Huai Sat Yai-Pha La 
 U-Nong Plub Cooperative Village Project, 
 Prachuap Khiri Khan 
3 Coordination Center for Pa Teng-Hub Krapong-
 Don Khun Huai-Klad Luang Cooperative Village 
 Project, Phetchaburi

Highland People Discovery Museum

Highland People Discovery Museum, Chiang Mai 

1 Kum Sakae PCD, Petchaburi 
2 Thanyaburi Men’s PCD, Pathum Thani 
3  Thanyaburi Women’s PCD, Pathum Thani 
4 Thap Kwang PCD, Saraburi Province
5 Baan Metta PCD, Nakhon Ratchasima 
6 Southern PCD, Nakhon Si Thammarat 
7 Wang Thong PCD, Pitsanulok 
8 Baan Nikhom Prue Yai PCD, Si Sa Ket 
9 Prachuap Khiri Khan PCD, Prachuap Khiri Khan 
10 Nonthaburi PCD, Nonthaburi 
11 San Maha Phon PCD, Chiang Mai

1 Muak Lek Life Skill Promotion and
 Development Center, Saraburi 
2 Nong Khae Life Skill Promotion and
 Development Center, Saraburi 
3 Huai Sat Yai Life Skill Promotion and 
 development Center, Prachuap Khiri Khan 

43 Self-Help Land Settlements

1 Krasiao SHLS, Suphan Buri 
2 Kio Lom SHLS, Lampang 
3 Kuchinarai SHLS, Kalasin
4 Khun Thale SHLS, Surat Thani 
5 Khuean Bhumibol SHLS
6  Khuean Ubol Ratana SHLS
7  Khlong Nam Sai SHLS, Sa Kaeo 
8 Khuan Khanun SHLS, Phatthalung 
9 Kham Soi SHLS, Mukdaharn 
10 Khok Pho SHLS, Pattani 
11 Prachaup Khiri Khan SHLS
12 Rayong SHLS
13 Lopburi SHLS
14 Chiang Phin SHLS, Udon Thani 
15 Tak Fa SHLS, Nakhon Sawan
16 Thai Mueang SHLS, Phang Nga 
17 Thung Pho Thale SHLS, Kamphaeng  Phet 
18 Thung San SHLS, Phitsanulok
19 Thepha SHLS, Songkhla 
20 Than To SHLS, Yala
21 Non Sang SHLS, Nong Bua Lam Phu 
22 Bang Rakam SHLS, Phitsanulok 
23 Ban Kruat SHLS, Burirum
24 Betong SHLS, Yala 
25 Prasat SHLS, Surin
26 Pak Chan SHLS, Ranong 
27 Phra Phutthabat SHLS, Saraburi 
28 Phrasaeng SHLS, Surat Thani 
29 Southern Development SHLS, Yala 
30 Southern Development SHLS, Satun 
31 Phimai SHLS, Nakhon Ratchasima 
32 Phon Phisai SHLS, Nong Khai
33 Rattaphum SHLS, Songkhla 
34 Lam Dom Noi SHLS, Ubon Ratchathani 
35 Lam Dom Yai SHLS, Ubon Ratchathani 
36 Lam Takhong SHLS, Nakhon Ratchasima 
37 Lam Nam Nan SHLS, Uttaradit 
38 Lam Nan Un SHLS, Sakon Nakhon 
39 Lam Pao SHLS, Kalasin
40  Liang Mai, Surin 
41 Si Sakhon SHLS, Narathiwat 
42 Sukhirin SHLS, Narathiwat
43 Huai Luang SHLS, Udon Thani Data as of 26/9/2025
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	 	 	 	 The Department of Social Development and Welfare has a total of 2,448 personnel of which the details are 

as follows:

	 	 	 	 	 1. 	 Number of personnel

	 	 	 	 	 	 	 1)	 Government officials: 662 persons (against a total of 812 persons or 81.52 % as set within the 

workforce framework) or 23.20 % of the total number of DSDW personnel which can be classified as follows:

	 	 	 	 	 	 	 	 	 Executive positions	 	 	 	 	 Higher level: 	 	     1 person 	 (0.04 %)

	 	 	       		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Primary level: 	  	     3 persons 	 (0.1 %)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 Managerial positions		 	 	 	 Higher level: 	 	     3 persons 	 (0.1 %)

      		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Primary level: 	 	   46 persons 	 (1.61 %)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 Knowledge worker positions	Expert level: 	 	     3 persons 	 (0.10 %)

	 	 	 	       		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Senior professional level:   80 persons 	 (2.80 %)

	 	 	 	       		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Professional level: 	 181 persons 	 (6.34 %)

	 	 	 	       		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Operational level: 		 118 persons 	 (4.14 %)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 General positions:        	 	 	 Senior level: 	 	     4 persons 	 (0.14%)

	 	 	 	       		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Experienced level: 	 148 persons 	 (5.18 %)

	 	 	 	       		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Operational level: 		   75 persons 	 (2.63 %)

	 	 	 	 	 	 	 2) 	 Permanent hires:	 	 	 	 	 156 persons or 5.47 % of the total number of personnel

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (against a total of 156 persons as set within the workforce framework)

	 	 	 	 	 	 	 3) 	 Government employees: 1,630 persons or 57.13 % of the total number of personnel

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (against a total of 1,741 persons as set within the workforce framework)

Government officials: 662 persons

8

PERSONNEL
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	 2.	 Personnel classified by bureau, division, group or equivalent to group

No. Unit Personnel Permanent 
hire

Government 
employee

Service under subcontract
(within the allocated framework)

Total

1
Executives (director-general 
and deputy director-general)

4 - - - 4

2 Group of Experts 6 - 4 2 12

3 Secretariat to the Department 47 6 117 15 185

4
Strategy and Planning
Division

25 - 27 3 55

5

Office of the National
Commission on Social Welfare 
Promotion

25 - 7 16 48

6
Civil Society and Volunteer 
Work Division

12 - 10 14 36

7
Welfare Protection and Quality 
of Life Promotion Division

237 53 635 283 1,208

8
Special Target Group Social 
Development Division

285 88 818 70 1,261

9
Public Sector Development 
Group

4 - 3 - 7

10 Internal Audit Group 5 1 1 - 7

11
Ethical Reinforcement and 
Anti-Corruption Center, DSDW

3 - 2 2 7

12 Temporary duty 9 8 6 - 23

TOTAL 662 156 1,630 405 2,853
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	 3. 	Level of education

Position
Category

Level
Type of degree

Below B.A. B.A.  M.A. PhD Total

Executive 
positions

Higher level 1 1

Primary level 3 3

Managerial 
positions

Higher level 1 2 3

Primary level 12 32 2 46

Knowledge 
worker

positions

Expert 2 1 3

Senior professional level 18 62 80

Professional level 79 100 2 181

Operational level 103 13 2 118

General
positions

Senior level 2 2 4

Experienced level 67 73 8 148

Operational level 69 6 75

Total 136 296 224 6 662

Position Category
Type of degree

Below B.A. B.A.  M.A. PhD Total

Permanent hires 111 41 4 156

Government employees 800 820 10 1,630

Total 911 861 14 0 1,786

	 4. 	The average age of DSDW personnel

	 	 	 	 1)	 For all government officials at all positions and all levels, the average age is 41.61 years old. The details 

are as follows:

	 	 	 	 	 	 - Executive positions: 	 	 	 	 	 The average age is 56.75 years old; 

     		 	 	 	 - Managerial positions: 	 	 	 	 The average age is 51.88 years old; 

     		 	 	 	 - Knowledge worker positions: 	The average age is 41.13 years old;  

      		 	 	 	 - General positions: 	 	 	 	 	 	 The average age is 39.94 years old.

	 	 	 	 2) 	 Permanent hires: 	 	 	 	 	 	 	 The average age is 55.4 years old. 

	 	 	 	 3) 	 Government employees: 	 	 	 The average age is 41.09 years old.
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	 	 1. 	 The Public Sector Excellence Award in the Category 
of Public Sector Management Quality (PMQA 4.0) was 
presented to the Department of Social Development and 
Welfare by the Office of the Public Sector Development 
Commission (OPDC) on September 18th, 2025

	 	 2. 	 The Public Sector Excellence Award in the Category of Participatory Governance was presented to DSDW by 
OPDC on September 18th, 2025 for the outcome of performance (Outstanding level) entitled “Homeless Not Hopeless:  
A pro-active approach to open up access to the right to be provided with social welfare”. 

	 	 4. 	 An Honorary Award for the Year 2024 in the Category of Research Work (Outstanding level) was presented 
to the Ministry of Social Development and Human Security (MSDHS) by the Office of the National Council on Social 
Welfare of Thailand on December 19th, 2024.

	 	 3. 	 The Public Sector Excellence Award in the Category of Public Service was presented to DSDW by OPDC on 
September 18th, 2025 for the outcome of performance (Good level) entitled “SDHSV Plus: Reinforcing the strength to 
bring about happiness to the people”.

THE AWARD
Winning Pride
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	 	 5. 	 Prachaub Khir ikhan Province      
presented a moral organization award at 
the level of moral development to Prachaub 
Khirikhan Self-Help Land Settlement on 
April 1st, 2025. 

		  7. 	รางวััลบุุคคลต้้นแบบ ด้้านการออกกำำ�ลัังกายและการใส่่ใจดููแลสุุขภาพ ประจำำ�ปีี 2567 จากกระทรวงการพััฒนาสัังคม

และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ เมื่่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2568

	 	 6. 	 The awards in the category of 
family development were presented 
by the Ministry of Social Development 
and Human Security to persons with 
outstanding performance on April 10th, 
2025.
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	 	 8. 	 An award for being a moral organization 
model was presented to the Special Target 
Group Social Development Division by the 
National Moral Promotion Committee on June 
9th, 2025. The model was developed under a 
project drawn up with the aim to promote a 
model of moral community, moral organization, 
moral district and moral province. The project 
has been implemented under Phase II of the 
National-level Action Plan on Moral Promotion 
(2023-2027).

	 	 10. 	An award for being a moral organization at the 
level of a moral model was presented to the Highland 
People Development Center, Phitsanulok Province, by 
the National Moral Promotion Committee on May 8th, 
2025.

	 	 9. 	 On June 26th, 2025, the Administrative Center 
for Narcotics Suppression and Control, Phitsanulok 
Province, presented an award for the year 2025 to       
Ms. Boonyarath Pumthong, Chief of Highland People 
Development Section, Phitsanulok Province, who                 
won the award for her outstanding narcotics-related 
performance.

	 	 11. 	On October 30th, 2025, Kham Soi Self-Help 
Land Settlement, Mukdahan Province was honored an 
award for outstanding achievement in the disbursement 
of budget that had been allocated for fiscal year 2025.
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DSDW Budget for Fiscal Year 2025 DSDW Budget for Fiscal Year 2025 ComprisingComprising 88 plansplans 99 projectsprojects

11 subjectsubject 11 fundfund
11 outcomeoutcome

Integrated planIntegrated plan Strategic planStrategic plan Basic-level planBasic-level plan Public personnel planPublic personnel plan

Budget categories

PersonnelPersonnel OperationOperation InvestmentInvestment SubsidySubsidy Other expensesOther expenses SW fundSW fund TotalTotal

768.8239768.8239 571.9514571.9514 113.2213113.2213 402.1880402.1880 -- 75.000075.0000 1,9311.1846%1,9311.1846%

39.8%39.8% 29.62%29.62% 5.86%5.86% 20.83%20.83% -- 3.88%3.88% 100.00%100.00%

Integrated plan
to drive problem-solving in the

southern border provinces

Integrated plan
on anti-corruption
and misconduct

Project on development based
on potential of each area

Project on raising awareness
of anti-corruption and misconduct

31.3516 MB

DSDW: 1,856.1846 MB
• 1,473.459 persons,1,287 organizations
• 1,400 households, 4 subjects, 8 systems

Social Welfare Promotion
Fund: 75.0000 MB

• 117,185 persons, 660 organizations

A target of 1,400 households
• Main activities: Security,
prosperity and sustainability

0.2048 MB

A target of 3 subjects
• Main activities: Upgrade the
prevention of corruption and misconduct

Strategic plan to develop group- specific, problem-solving measures

Strategic plan on capacity-building
of people all through their life span

Basic-level plan on the provision
of opportunity and social equality

• Main activity: Institution-based welfare protection
  and building of quality of life
  7,800 persons, 280.3348 MB
• Main activity: Promotion and provision of social welfare
  for the special target groups
  7,300 persons, 38.4020 MB
• Main activity: Increased efficiency for social development
  and provision of social welfare
  63 sites, 80.8029 MB
• Main activity: Sustainable highland development
  1,100 persons, 5.0260 MB
• Main activity: Capacity-building promotion and development
  for the target groups under the Royal Projects
  9,900 persons, 13.1322 MB 

• Main activity: Promotion of land allocation for habitation
  and livelihood 2,500 persons, 4.4249 MB
• Main activity: Housing facilities for destitute persons
  700 persons, 17.1982 MB

Project to develop social protection
and provision of social welfare system

417.6979 MB 26,100 persons

• Main activity: Promote the role and capacity-building of
  social organizations, volunteers, networks
  and civil society

• Main activity: Provide funds for social welfare organizations to prepare social welfare

Project to develop and promote the capacity of networks
towards being partners in social developmentOutput: Support given to social development Project to upgrade the organization to become

a highly competent digital organization
216.9917 MB

38,560 MSDHS volunteers, 1,287 organizations,
1,312,617 beneficiaries

75.0000 MB 117,185 persons, 660 Organizations

• Main activity: Create employment, occupations
  and income for a special target
  group of 9,820 persons, 17.7352 MB
• Main activity: Promote employment of 1,550
  destitute persons in workplaces
  within the 4 regions, 6.8690 MB

• Main activity: Support given to drive the work
  of organizations, 60.2856 MB

Project on creation of employment,
occupations, income for all age groups of people

24.6042 MB

11,370 persons

24.6042 MB

Plan on public sector personnel

A list of expenses involving public sector personnel

• Main activity: A list of expenses involving public
  sector personnel 794.2056 MB

794.2056 MB 

Project on strengthening of housing security
21.6231 MB 3,200 persons

• Main activity: Push the mechanism and efficiency to
  implement social development and provision
  of social welfare forward
  4 subjects, 22.9186 MB

Project to drive policies and measures
on social development and social welfare

22.9186 MB 4 subjects

• Main activity: Provide in-cash welfare assistance and
  compensation
  81,612 persons, 254.2135 MB

• Main activity: Develop the organization management
  system: 0.5724 MB
• Main activity: Drive IT system and innovation for social
  development and provision of social
  welfare: 8 system, 11,5156 MB

Project on provision of cash assistance for the vulnerable
254.2135 MB 81,612 persons

254.2135 MB 81,612 persons

Strategic plan on reinforcement of social power

Social Welfare Promotion Fund

Strategic plan on development of services
for the people and public sector efficiency

(Act level)(Act level)

14

		  1. 	Two outstanding civil servants for fiscal year 2025:

	 	 2. 	Khon Dee Mee Jariyatham (Decent person with ethics): One person from an agency under 

the Department of Social Development and Welfare was honored the Khon Dee Mee Jariyatham Award in fiscal year 

2025. The details of the awardee are as follow:

1) 	 Ms. Prisana Ritthep 

	 	 Position	: 	Chief, Supply and Asset management 

	 	 	 	 	 	 	 	 Group

	 	 Agency	 : 	Secretariat to the Department

2) 	 Ms. Rung-Arun Pongmek 

	 	 Position	: 	Social worker, professional level

	 	 Agency	 : 	Special Target Group Social

	 	 	 	 	 	 	 	 Development Division 

Mr. Prachak Sriporn-Charoenjit
	 	 Position	: 	Social development officer

	 	 Agency	 : 	Mae-Hong-Sorn Highland People

	 	 	 	 	 	 	 	 Development Center, Special Target 

	 	 	 	 	 	 	 	 Group Social Development Division

PERSONS
HONORED

in the year 2025
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DSDW Budget for Fiscal Year 2025 DSDW Budget for Fiscal Year 2025 ComprisingComprising 88 plansplans 99 projectsprojects

11 subjectsubject 11 fundfund
11 outcomeoutcome

Integrated planIntegrated plan Strategic planStrategic plan Basic-level planBasic-level plan Public personnel planPublic personnel plan

Budget categories

PersonnelPersonnel OperationOperation InvestmentInvestment SubsidySubsidy Other expensesOther expenses SW fundSW fund TotalTotal

768.8239768.8239 571.9514571.9514 113.2213113.2213 402.1880402.1880 -- 75.000075.0000 1,9311.1846%1,9311.1846%

39.8%39.8% 29.62%29.62% 5.86%5.86% 20.83%20.83% -- 3.88%3.88% 100.00%100.00%

Integrated plan
to drive problem-solving in the

southern border provinces

Integrated plan
on anti-corruption
and misconduct

Project on development based
on potential of each area

Project on raising awareness
of anti-corruption and misconduct

31.3516 MB

DSDW: 1,856.1846 MB
• 1,473.459 persons,1,287 organizations
• 1,400 households, 4 subjects, 8 systems

Social Welfare Promotion
Fund: 75.0000 MB

• 117,185 persons, 660 organizations

A target of 1,400 households
• Main activities: Security,
prosperity and sustainability

0.2048 MB

A target of 3 subjects
• Main activities: Upgrade the
prevention of corruption and misconduct

Strategic plan to develop group- specific, problem-solving measures

Strategic plan on capacity-building
of people all through their life span

Basic-level plan on the provision
of opportunity and social equality

• Main activity: Institution-based welfare protection
  and building of quality of life
  7,800 persons, 280.3348 MB
• Main activity: Promotion and provision of social welfare
  for the special target groups
  7,300 persons, 38.4020 MB
• Main activity: Increased efficiency for social development
  and provision of social welfare
  63 sites, 80.8029 MB
• Main activity: Sustainable highland development
  1,100 persons, 5.0260 MB
• Main activity: Capacity-building promotion and development
  for the target groups under the Royal Projects
  9,900 persons, 13.1322 MB 

• Main activity: Promotion of land allocation for habitation
  and livelihood 2,500 persons, 4.4249 MB
• Main activity: Housing facilities for destitute persons
  700 persons, 17.1982 MB

Project to develop social protection
and provision of social welfare system

417.6979 MB 26,100 persons

• Main activity: Promote the role and capacity-building of
  social organizations, volunteers, networks
  and civil society

• Main activity: Provide funds for social welfare organizations to prepare social welfare

Project to develop and promote the capacity of networks
towards being partners in social developmentOutput: Support given to social development Project to upgrade the organization to become

a highly competent digital organization
216.9917 MB

38,560 MSDHS volunteers, 1,287 organizations,
1,312,617 beneficiaries

75.0000 MB 117,185 persons, 660 Organizations

• Main activity: Create employment, occupations
  and income for a special target
  group of 9,820 persons, 17.7352 MB
• Main activity: Promote employment of 1,550
  destitute persons in workplaces
  within the 4 regions, 6.8690 MB

• Main activity: Support given to drive the work
  of organizations, 60.2856 MB

Project on creation of employment,
occupations, income for all age groups of people

24.6042 MB

11,370 persons

24.6042 MB

Plan on public sector personnel

A list of expenses involving public sector personnel

• Main activity: A list of expenses involving public
  sector personnel 794.2056 MB

794.2056 MB 

Project on strengthening of housing security
21.6231 MB 3,200 persons

• Main activity: Push the mechanism and efficiency to
  implement social development and provision
  of social welfare forward
  4 subjects, 22.9186 MB

Project to drive policies and measures
on social development and social welfare

22.9186 MB 4 subjects

• Main activity: Provide in-cash welfare assistance and
  compensation
  81,612 persons, 254.2135 MB

• Main activity: Develop the organization management
  system: 0.5724 MB
• Main activity: Drive IT system and innovation for social
  development and provision of social
  welfare: 8 system, 11,5156 MB

Project on provision of cash assistance for the vulnerable
254.2135 MB 81,612 persons

254.2135 MB 81,612 persons

Strategic plan on reinforcement of social power

Social Welfare Promotion Fund

Strategic plan on development of services
for the people and public sector efficiency

(Act level)(Act level)

Linkage between national strategies and 5-year action plan of DSDW
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Le
ve

l 1
Le

ve
l 1

20-Year National
Strategies (2018-2037)

03 04 06
Strategy on public 
sector rebalancing 
and development

Strategy on social 
cohesion and equity

Strategy on
developing and 

strengthening human 
capital

01

Strategy on Security

01

Strategy on 
Security

01

Strengthen the security of key national 
institutions

17

Strengthening of area-based security

08
Thailand has AI cities and 
areas. It is a nice place to 

live, safe and can grow on a 
sustainable basis

09
Poverty extending across 

generations decreases and 
all Thais are provided with 

sufficient and suitable social 
protection

12
Thailand has high 

competency workforce 
with their focus being 
on learning continuously

to meet the demand 
for future development 

13
The public sector is 

modernized, efficient 
and comes up to the 

general public’s 
expectations

11
Issue of 

capacity- 
building of 
people all 

through life 
span

15
Issue of 
social 

empowerment

17
Issue of 

equality and 
social 

security

20
Issue of 
public 

services and 
efficiency in 
the public 

sector

21
Issue of anti-

corruption 
and 

misconduct

23
Issue of 

innovation 
research and 
development

Master Plan under
National Strategies

(2018-2037)

Master Plan under
National Strategies

(2018-2037)

The 13th National
Economic and Social

Development Plan
(2023-2027)

The 13th National
Economic and Social

Development Plan
(2023-2027)

National-level Policy
and Plan on Security

(2023-2027)

National-level Policy
and Plan on Security

(2023-2027)

Le
ve

l 2
Le

ve
l 2

Le
ve

l 3
Le

ve
l 3

Thailand’s 5-Year Social Welfare Development Plan 
(2023-2027)

Action plan on promotion and development of civil society 
organizations Phase 2 (2023-2027)

Vision: People have access to opportunities, social protection and security in lifeVision: People have access to opportunities, social protection and security in life

Vision: Target groups have access to social welfare leading towards development of self-reliance on the basis of participationVision: Target groups have access to social welfare leading towards development of self-reliance on the basis of participation

5-Year MSDHS
Action Plan

(2023-2027)  

5-Year MSDHS
Action Plan

(2023-2027)  

5-Year DSDW Action
Plan (2023-2027) 

5-Year DSDW Action
Plan (2023-2027) 

Build the capacity of 
people and strengthen 
family institution on a 

sustainable basis

Provide opportunity and 
upgrade social protection 

for people covering all 
age groups

Develop social capitals, 
create participation in 
reinforcement of solid 
economic base leading 
towards partnership in 

sustainable development

Focus on development of 
high performance 

organization and high 
effectiveness outcome 

organization in preparation 
for changes in the digital era

11

Development of welfare system and 
quality of life of target groups and 

society on a sustainable basis

11

Strengthening of partner networks in 
all sectors to drive social

development and social welfare 
service providing

22

Service development and efficiency 
of organization management

33

22 33 44

Budget for fiscal year 2025
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Part

II

Outcome of Performance
by The Department of Social
Development and Welfare
in Fiscal Year 2025

			   •		 Expected outcome and benefit from budget allocation			 

			   •		 Performance under the Action Plan for Fiscal Year 2025			    

					     Plan1: 	Development of social welfare system to upgrade the quality of life of target 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 groups and society on a sustainable basis 

					     Plan2: 	Strengthening of the networks from all sectors as driving force for the social 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 development and provision of social welfare	

					     Plan3: Service development and efficient organization management  
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Over the target

 Target: 4 subjects Outcome: 4 subjects

1 Policy recommendations 
concerning social 
development and 
provision of social 

welfare

100%

 Target: 4 subjects Outcome: 4 subjects

1 Policy recommendations 
concerning social 
development and 
provision of social 

welfare

100%

Target: 70% Outcome: 70%

3
Target groups with 
increased income

100%

Target: 70% Outcome: 70%

3
Target groups with 
increased income

100%

Target: 2,500 persons Outcome: 3,594 person

4
Target groups that have 
access to social welfare 
services and protection 

of their rights

111.01%

Target: 2,500 persons Outcome: 3,594 person

4
Target groups that have 
access to social welfare 
services and protection 

of their rights

111.01%

Target: 2,500 persons Outcome: 3,594 persons

5
Target groups which land 
is allocated for them to 

make a living 

143.76%

Target: 2,500 persons Outcome: 3,594 persons

5
Target groups which land 
is allocated for them to 

make a living 

143.76%

Target: 700 persons Outcome: 17,406 persons

6
Target groups that have 

access to housing 
facilities

2,486.57%

Target: 700 persons Outcome: 17,406 persons

6
Target groups that have 

access to housing 
facilities

2,486.57%

Target: 81,612 persons Outcome: 80,854 persons

7
Target groups that are 
provided with welfare 

assistance by the public 
sector

99.07%

Target: 81,612 persons Outcome: 80,854 persons

7
Target groups that are 
provided with welfare 

assistance by the public 
sector

99.07%

Target: 1,400 houses Outcome: 1,400 houses

8
Houses that are adjusted 
and repaired to become 

more secure

100%

Target: 1,400 houses Outcome: 1,400 houses

8
Houses that are adjusted 
and repaired to become 

more secure

100%

Target: 4,200 persons Outcome: 4,200 persons

9 Target groups are 
provided with 

problem-solving and 
assistance to enable 

them to live a normal life

100%

Target: 4,200 persons Outcome: 4,200 persons

9 Target groups are 
provided with 

problem-solving and 
assistance to enable 

them to live a normal life

100%

Target: 11,370 persons Outcome: 13,117 persons

2
Target groups with 

occupations that are 
promoted and income 

that is provided

115.36%

Target: 11,370 persons Outcome: 13,117 persons

2
Target groups with 

occupations that are 
promoted and income 

that is provided

115.36%

18

PLAN
1

Development of social welfare system to
upgrade the quality of life of target groups 
and society on a sustainable basis

Target of service providing: There is an increasing number 

of target population who are provided with protection according to 

the rights and basic welfare services they are entitled to.ั้ีั

Indicators and targets:
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	 Outcome of performance

	 	 The performance by the Department of Social Development and Welfare was led by 3 development guidelines 

covering the implementation of 16 projects of which the details are as follows:

Development guideline 1	: 
		  1) 	 Project to drive the mission on social welfare to proceed according to the Social Welfare Promotion Act 

	 	 2)	 Project to drive the mechanism to protect destitute persons and control beggary 

	 	 3) 	 Project to drive the mechanism to promote and develop civil society

Development guideline 2	: 

		  1) 	 Project on protection and rehabilitation services for clients

	 	 2) 	 Project on half-half room rent sharing 

	 	 3)	 Project on community central houses for the homeless 

	 	 4) 	 Project to provide support for welfare and compensation cash assistance    

	 	 5) 	 Project to increase the efficiency of institution-based service providing

	 	 6) 	 Project to provide support to solve problems concerning houses of the poor and disadvantaged in southern 

	 	 	 	 border provinces (an integrated plan)

	 	 7) 	 Project to promote the allocation of land to make a living

Development guideline 3	:

		  1) 	Project to promote the employment of destitute persons in business enterprises in the 4 regions
		  2) 	Project to promote human security in self-help land settlement areas
		  3) 	Project to promote increased income for the special target groups
		  4) 	Project on social welfare driven by the public sector and community-based learning centers in the highlands
		  5) 	Project to promote and develop the capacity of target groups in line with the Royal Commands, the Royal 
				    Initiatives and the Royal Projects 
		  6) 	Project to increase the efficiency for area-based social development and provision of social welfare
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	 	 	 	 Policy recommendations, the system of mechanisms and 

measures on the provision of social welfare and social development 

are developed covering all dimensions thoroughly and equally. The 

standard of various approaches to social assistance service providing 

for each target group is set clearly and appropriately such that it 

can truly protect the basic rights of each individual group. Under 

this guideline, 3 projects were implemented:

1)	 Project to drive the mission on social welfare to proceed according to the Social Welfare 
		  Promotion Act

	 	 The (draft) structure of proposal on “The Direction of Thai Volunteer Development Work: Proposed 

Recommendations on Development of Policies and Strategies for the Promotion of Thai Volunteer Work” 

had been prepared. They covered 2 recommendations of which the details are as follows:

	 	 	 	 Proposed recommendation 1: Strategies for volunteer work development should consist of

	 	 	 	 - 	Strategies on capacity-building of volunteers: Sharing of views and proposed recommendations included the 

issue of new knowledge and specific skills which should be developed for each category of volunteers. In addition to the 

preparation of knowledge and skills, volunteers to be further assigned to work at field level should also be mentally 

prepared for the task. There should be an exchange of views, communication and public relations campaign to provide 

volunteers with the information about the knowledge gained from the process of lessons learned from performing    

volunteer work in the past. An assessment of the outcome/impact as a result from past performance should be conducted.

	 	 	 	 - 	Strategies on volunteer management: Sharing of views and proposed recommendations included the issue 

concerning a system of data collecting or volunteer registration database which should be developed to be used for 

management planning. The database concerning volunteers and volunteer organizations (Big Data) should be prepared 

and there should be a centrally located system to collect data concerning volunteers in particular. Attempt should be 

made to promote volunteers and encourage the new generation to become volunteers in various fields that they are 

good at or suitable with changing social situation within the Thai society. There should be a central platform 

“Thai volunteer application” which can serve as a database for collecting information concerning volunteer organizations 

in Thailand such that persons interested in volunteer work can search and find out detailed information about jobs 

in various areas of volunteer work that they might be good at. The certification of standard should be issued for             

organizations, leaders, resource persons and volunteers with specific knowledge on volunteer work in particular to 

create “Leaders” that are fully equipped with high competency and efficiency. The volunteer handbook and information/

news that is useful for volunteers should be disseminated through various public relation media of the agencies and 

organizations that are concerned.

	 	 	 	 - 	Strategies on building the environment contributing to volunteer work: Sharing of views and proposed          

recommendations included a system that can access the rights and benefits of volunteers and volunteers themselves 

can check the information specifying the rights and benefits they are entitled to. The morale and spirit of volunteers 

should be boosted by expressing admiration and gratitude for the dedication and hard work of volunteers with outstanding

performance. AI should be applied to help improve volunteer work. In addition, an integrated approach should be    

applied for providing counselling and basic knowledge concerning volunteer work. An application should be developed 

to help improve the information indicating the current social situation and volunteer work to be more up-to-date. Apart 

from support of modern equipment and instruments, the knowledge concerning the skills on how to apply technology 

and the essential guidelines on how to perform proper volunteer work should also be provided. Care should be taken 

with regard to the risks volunteers might encounter and safety that should be provided for them.
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	 	 	 	 Proposed recommendation 2: Proposals to support volunteer work which included 

				    -	 Support in terms of finance and resources: Sharing of views and proposed recommendations included the 

issue of funding support which should be managed with efficiency and accountability. Attempt should be made to 

increase the number of networks participating in the establishment of fund and to seek support for more contributions 

from organizations both within the country and abroad to be used for promoting and supporting volunteer work at 

field, national and international levels. The level of each volunteer’s expertise should be measured and certification of 

professional qualifications should subsequently be issued for each particular type of volunteers.

				    - 	Support in terms of the policy and law: There should be the law that provides protection for volunteers prior 

to their actual field work assignment because they have no power to be able to deal with problems at field level with 

utmost efficiency. Data concerning volunteers should be analyzed to obtain information about “The situation of Thai 

volunteers” and to prepare proposed policy and legal recommendations in order to develop volunteer work. The law 

concerning volunteers in some specific areas should be pushed forward. Care should be taken when preparing

information concerning all types of volunteers to ensure that it also shows the linkage among those types of volunteers. 

There should be agencies at district/ zonal level that serve as coordinating centers at field level to help facilitate and 

enable volunteer work to proceed smoothly and gear towards the same direction.

				    - 	Support in terms of capacity-building for organizations working with volunteers: The types and fields of 

expertise of volunteers working under volunteer organizations should be specified so as to be able to differentiate 

volunteers according to their types and fields of expertise more precisely. Creating executives within the organization 

who can play the leading role of being change agents in volunteer work should proceed continuously to ensure the 

sustainability of volunteer work. Selecting qualified executives should be based on their understanding about volunteer

work. Vision should be clearly developed and the implementation that follows should be geared towards the same    

direction. Training to develop the capacity of both the executives and personnel of the organization working with volunteer

organizations should be organized to provide them with the opportunity to share knowledge and experience with each 

other leading towards better understanding about the duties they have to perform and how to carry out more efficient 

and sustainable volunteer work. 

				    - Cooperation networking: A seminar should be organized for each type of volunteer at all levels to promote an 

exchange of knowledge / experience and an opportunity to learn from each other. Projects to be prepared should be 

those with the outcome that can be further used or put into actual implementation. Communication with both volunteers 

working for volunteer organizations and independent volunteers should be maintained so that they can participate 

right away in dealing with situations that may require an integrated approach. Channels of communication should be 

opened up whenever there are cases of necessity such as disasters. When a disaster strikes, there should be clear 

channels of communication so that contact can be made and coordination can proceed more rapidly. Participation by 

people from all age groups should be created to elevate the cooperation networking to cover all age groups which 

should reinforce and contribute to the work as carried out together by volunteers.
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2)	 Project to drive the mechanism to protect destitute persons and control beggary

		  Proposed recommendation 1: 	Protection for destitute persons

	 	 The Meeting of the Committee for the Protection of Destitute Persons No. 1/2568 was held of which the details 

can be summarized as follows:

	 	 	 Two draft notifications had been considered 1) (Draft) Notification of the Committee for the Protection of Destitute

Persons Concerning Rules, Methods and Conditions Required to Obtain Financial Support for the Provision of

Accommodation and; 2) (Draft) Notification of the Committee for the Protection of Destitute Persons Concerning Rules, 

Methods and Conditions Required for the Use of an Adoptive Type of Family for the Protection of Destitute Persons 

(An official response from the Comptroller General’s Department with regard to the limit and rules for financial support 

is pending. The results to be obtained thereafter will be submitted to the Minister of Social Development and Human 

Security for endorsing and enforcing the notifications respectively). 

	 	 	 The Notification of the Committee for the Protection of Destitute Persons Concerning the Types and Characteristics

of Destitute Persons was given on September 8th, B.E. 2558.

	 	 	 The following notifications had been amended and repealed 1) The Notification of the Committee for the Protection

of Destitute Persons No. 17/2565 Concerning the Appointment of Sub-Committee for the Protection of Destitute Persons

at Provincial Level dated November 23rd, B.E. 2565; 2) The Notification of the Committee for the Protection of Destitute 

Persons Concerning the Establishment of Protection Homes for the Destitute and Coverage of Areas under Protection 

dated August 11th, B.E. 2558.

	 	 	 The service standard assessment for the provision of social welfare for the protection of destitute persons was 

conducted in 22 provinces.

	 	 	 The meetings No.1- 4/2568 of the task force team to prepare the draft of laws, rules and regulations pertaining 

to the Act on the Protection of Destitute B.E. 2557 were held.

	 	 	 The meetings No. 1- 4/2568 of the Sub-Committee for the Amendment of Laws, Rules and Regulations             

Concerning the Act on the Protection of Destitute B.E. 2557 were held.

	 	 	 A workshop was organized with focus being on information technology development.

	 	 	 Actions were taken to drive the guidelines for the protection of destitute persons in the year 2526 and to conduct 

a survey to find out about the training needs of personnel and support that should be given to enhance the efficiency 

of personnel. 
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		  Proposed recommendation 2: 	Protect destitute persons and control beggary

	 	 Meeting with the National Police Bureau to discuss issues concerning action to be taken with regard to beggars: 

On June 4th, 2025, the Director-General of the Department of Social Development and Welfare, the Director of the 

Welfare Protection and Quality of Life Promotion Division and officials who were concerned from the Division met 

Police Lieutenant General Itthiphol Atchariya-Pradit, Deputy Inspector General of the National Police Bureau and 

Acting Assistant Director-General of the National Police Bureau to discuss issues concerning action to be taken with 

regard to beggars. Conclusions as a result from the meeting regarding cooperation between the 2 organizations are 

as follows:

	 	 	 	 1.		 The National Police Bureau

	 	 	 	 	 	 1.1 Proposed recommendation concerning solution to the problem of beggars was that a reward should 

	 	 	 	 	 	 	 	 be given to any person who could tip off the police concerning alien beggars in order to mitigate the 

	 	 	 	 	 	 	 	 problem of aliens getting money from being beggars in Thailand.

	 	 	 	 	 	 1.2 Meeting should be organized for police officers nationwide to implement strict law enforcement concerning

	 	 	 	 	 	 	 	 beggar control. 

	 	 	 	 2. 	 The Department of Social Development and Welfare

	 	 	 	 	 	 2.1 Preparation of a Notification Concerning the Authorization and Rules for Comparison According to the 

	 	 	 	 	 	 	 	 Beggar Control Act B.E.2559 (2016)

	 	 	 	 	 	 2.2 Discussion with the Office of the Judiciary on the issues concerning the Enforcement of the Beggar 

	 	 	 	 	 	 	 	 Control Act B.E.2559 (2016)

	 	 	 	 	 	 2.3	Data/information concerning beggars was forwarded from DSDW database to the National Police Bureau

	 	 	 Meeting with the Office of the Judiciary: On August 28th, 2025, the Director-General of the Department of Social 

Development and Welfare met the Executives of the Office of the Judiciary which the recommendations that were 

obtained are as follows:  

	 	 	 	 1.		 Jurisdiction power will be in accordance with the Principles on the Independence of Judiciary.

	 	 	 	 2. 	 Competent officials under the Beggar Control Act should collect such information as the movements, the 

number of begging that had taken place or the assistance that was provided to be used by the inquiry officials as legal 

documents that would be submitted to public prosecutors for filing lawsuits.

	 	 	 	 	 	 Meetings of the Sub-Committee on the Review and Amendment of the Beggar Control Act B.E.2559 (2016) 

No. 6/2567 - No. 10/2567 were held.

	 	 	 	 	 	 Meetings of the Sub-Committee on the Selection of Personnel with Outstanding Performance Concerning 

Beggars were held.

	 	 	 	 	 	 A study visit to Chonburi Province was organized for the Senate Committee on Social Development, Child, 

Youth and Women Affairs, Older Persons, Persons with Disabilities, Disadvantaged Persons and Social Diversity to 

observe the way of life, living conditions and situations concerning with beggars and the homeless. 

	 	 	 	 	 	 A training project for competent officials under the Beggar Control Act B.E.2559 (2016) was implemented. 

In fiscal year 2025, the training for the first group was held during 17-20 February 2025 at the Twin Tower Hotel.

 	 	 	 	 	 	 Meetings of the Sub-Committee on the Review and Amendment of the Beggar Control Act B.E.2559 (2016) 

No. 1/2568 - No. 8/2568 were held.

	 	 	 	 	 	 A project to organize 2 workshops was implemented with the aim to open up the opportunity for the general 

public to criticize the Draft Beggar Control Act B.E….

	 	 	 	 	 	 The workshop to open up an opportunity for the general public to criticize the Draft Beggar Control Act 

B.E….was held at the Health Land Resort & Spa, Chonburi Province.



Department of Social Development and Welfare
Ministry of Social Development and Human Security

ANNUAL REPORT 2025

24

3)	 Project to drive the mechanism to promote and develop civil society

		  On Friday 20th June 2025, the National Workshop for Civil Society Organizations (CSOs Forum) for the year 2025 

was held on the topic “Civil Society Organizations: Strong Partnership for Social Development”. There was a total of 

554 participants who were from various sectors comprising representatives from the public sector, the networks of 

civil society and the academics. Participants attending the workshop discussed and shared views on the following 3 

issues: 

	 	 	 1)	 How should the public sector come up with tax measures contributing to the promotion of civil society?

	 	 	 2)	 Building the competency and capacity of civil society organizations

	 	 	 3)	 Civil society and preparation of a plan to become a partner in development  

	 	 Activities that were organized at the workshop included a special lecture on the topic “Civil Society: A Strong 

Partner in Social Development” followed by a group discussion to exchange knowledge and experience (World Café) 

on the abovementioned issues, the processing of information that had been obtained and conclusions on the lessons 

learned from the workshop. Arrangements had also been made for a panel discussion which representatives from 

various agencies that were concerned took part in the discussion on the topic “Being Strong Partners in Social

Development”. Information obtained from organizing the forums at both regional and national levels would be processed 

and synthesized at the meetings of a working group to drive the project on an integrated CSOs forum and the Sub-

Committee on the Preparation of a Database and Promotion of Strong Civil Society Organizations and Networks. Policy 

recommendations by the civil society should subsequently be developed and further proposed to the Committee on 

Promotion and Development of Civil Society Organizations before submitting to the Cabinet respectively.
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	 	 	 	 The guideline involves the provision of welfare protection and 

a better quality of life of all people especially the group of people 

facing social problems and difficult circumstances which prevent 

them from becoming self-reliant. The protection shall include both 

formal and informal types covering the provision of social safety net 

to enable them to access quality social services and basic social 

welfare made available by the public sector. The process of social 

work is used in order to increase productive welfare and a more 

pro-active measure is to be developed to protect people from being 

prone to difficult circumstances and destitution. Under this guideline, 

7 projects were implemented:

1.	 Project on protection and rehabilitation services for clients
	 	 As of September 2025, there were totally 6,286 persons applying for services from 11 protection centers for the 

destitute. A total budget of 226,888,000 baht had been allocated and a total of 221,555,334.93 baht was disbursed. At 

the protection centers, there were totally 2,211 destitute persons who were provided with institution-based protection 

services, a total of 210 persons were provided with capacity-building and development by the life skill promotion 

and development centers and a total of 152 persons were provided with services that improved their quality of life 

and skills under the Building a New Life Project.

2. 	Project on half-half room rent sharing 

	 	 1)	 Public hearing forums were organized for pilot agencies in Bangkok, Nonthaburi, Kanchanaburi, Rayong, 

Nakhon Ratchasima, Suphan Buri, Khon Kaen and partner networks. Financial support which must be from the subsidy 

category was made available to be used by persons or private organizations for the activity.

	 	 2)	 The (draft) Notification of the Committee on the Protection for Destitute Persons Concerning Rules, Methods 

and Conditions Required to Obtain Financial Support for the Provision of Housing Facilities was prepared covering 

the following significant details:

	 	 	 	 2.1) 	 Private organizations would be designated to be responsible for finding housing facilities for the destitute. 

They must prepare projects requesting financial support from the Department of Social Development and Welfare. 

Contracts must be signed between the Department and the private organizations indicating the receipt of subsidies 

to be further used for actual implementation at field level.

	 	 	 	 2.2) 	 As for the rate and limit of financial support, the house rent should not exceed 1,500 baht/unit/month, 

clothes and bedding as deemed necessary should be 2,000 baht at the most/person, water and electricity should not 

exceed 500 baht/unit/month. The cost of management should not be over 10% of the total project value.

	 	 	 	 2.3) 	 Once the private organizations received the subsidies, they had the duty to submit reports indicating 

the project outcome and documents as evidence to prove that the budget that had been allocated was used to cover 

expenses according to the list that had already been approved.

	 	 	 	 2.4) 	 The agencies had the duty to follow up, monitor, evaluate and provide counseling for project implementation.
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	 	 3) 	 On August 28th, 2025, the Committee on Protection for Destitute Persons Concerning Rules, Methods and 

Conditions Required to Obtain Financial Support for Provision of Housing Facilities approved the (draft) notification.

	 	 4) 	 On September 2nd, 2025, the Department of Social Development and Welfare forwarded a letter to the

Comptroller General’s Department seeking advice concerning a request to set a limit for financial support and a list of 

expenses which support would be given. Pending consideration and reply from the Comptroller General’s Department, 

the Department of Social Development and Welfare proceeded with the action to submit the Notification to the Minister 

of Social Development and Human Security for signature and enforcement respectively.

3.	 Project on community central houses for the homeless

		  Based on the policy of the Minister of Social Development and Human Security concerning housing facilities for 

the poor, the Department of Social Development and Welfare has pushed Policy 10 forward which are concerning 

with housing development project to become more diversified, for example, houses provided with ownership titles and 

houses obtained through rental payments. Such provision has been promoted with the aim to meet the challenges the 

new generation of workforce and persons with low income have to cope with.

	 	 	 1)	 Central house networks: The coordination centers for the networks of public, private or civil society sector 

etc. which provided assistance for the target groups prepared a list of central house networks that had already been 

registered to be included in the database and used in order to facilitate the process of assistance for the target groups. 

In 2025, focus of the type of network was particularly on temples numbering totally 64 sites. 

	 	 	 2) 	 Assistance for the target groups: The target groups could access and be provided with basic services covering 

all types of problem. The key principle was on the promotion and support provided for communities and local areas 

in the form of temporary, emergency or permanent housing facilities which reduced the need of the target groups to 

apply for services from the centers. The target set is 500 persons and the actual output is 17,406 persons.

	 	 	 3) 	 Services for the target groups: There were 64 persons who were 

provided with temporary shelters, 21 persons were provided with permanent 

residences, 134 persons participated in rehabilitation activities, 53 persons 

were selected to participate in occupational development and 147 persons 

were under behavior surveillance and follow-up of their families. 

	 	 As for project implementation in 2025, all 76 protection centers for the 

destitute extended the operations to include participation of the networks that 

were temples. As for other networks, the protection centers for the destitute 

were designated to served as an instrument for project implementation 

covering the costs of operation, remuneration, materials and supplies. 

Focus of budget spending was primarily on the processes involving clients 

who were receivers of services (In the year 2025, the tasks were carried 

out under a project run by the Minister of Social Development and Human 

Security with the aim to drive the cooperation and strengthening of the 

temples and MSDHS that was geared towards developing the quality of 

life of the vulnerable groups).
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4.	 Project to provide support for welfare and
		  compensation cash assistance

		  1)	 Provision of assistance for persons facing social problems: 

Welfare cash assistance was provided to help the cases of low-income 

and destitute persons numbering totally 78,500 persons using a total 

budget of 235,500,000 baht which a total of 14,525,500 baht was from 

the operation cost category.

	 	 2)	 Provision of assistance for persons facing social problems: Welfare 

cash assistance was provided to help the cases of AIDS-infected persons 

and their families numbering totally 750 persons using a total budget of 

1,500,000 baht.

	 	 3) 	 Provision of assistance for persons facing social problems: Welfare 

cash assistance was provided as seed money for 6 persons to help them 

start income-generating activities using a total budget of 30,000 baht.

	 	 4) 	 Provision of assistance for persons facing social problems: Welfare 

cash assistance was provided for the cases of Thai people who were in 

distress within the country to return them to their domiciles numbering 

totally 1,545 persons using a total budget of 772,448 baht.

	 	 	 5)	 Approval for disbursement: Compensation cash assistance was provided on humanitarian basis for the cases 

of 34 persons effected by the incident on October 14th, 1973 using a total budget of 1,171,000 baht.

	 	 	 6) 	 Approval for payment: Compensation cash assistance was provided on humanitarian basis for the cases of 

19 persons effected by the incidents that took place during 2013-2014 using a total budget of 451,000 baht.

5. 	Project to increase the efficiency of institution-based service providing

		  1)	 A 5-year Advance Investment Management Plan was prepared within the budgeting system of the Department 

of Social Development and Welfare. The information last year concerning budget for investment under the annual 

investment management plan within the budgeting system was updated prior to submitting a request for budget        

allocation for investment within the subsequent fiscal year.

	 	 2) 	 The project on coordination points (drop-in) for the homeless was upgraded. The aim was to elevate services 

which were provided by 77 protection centers for the destitute not only within the centers but also extended to areas 

outside in order to prevent the high-risk groups from becoming destitute persons and wandering aimlessly in public 

places. Focus was on transportation-connected areas, communities, markets etc. 

6. 	Project to provide support and solve problems concerning houses of the poor and
		  disadvantaged in southern border provinces (an integrated plan to drive problem-solving 
		  in the southern border provinces)

		  The project was implemented in areas within 7 self-help land settlements. The details are as follows: 1) Organizing 

committee meetings to create a better understanding and developing guidelines on how the project should be

implemented; 2) Conducting field visit to select and screen the houses to be under the project; 3) Maintaining

coordination with construction workers, estimating the cost of house repairs and going on field visit for cost estimates; 

4) The construction workers did the cost estimates, delivered supplies and proceeded with the repair work numbering 

totally 1,400 houses. All these houses were located in 7 self-help land settlement areas which included: 4.1) Khok 

Pho Si Self-Help Land Settlement, Pattani Province: 299 houses; 4.2) Si Sakhon Self-Help Land Settlement, Narathiwat 

Province: 237 houses; 4.3) Sukhirin Self-Help Land Settlement, Narathiwat Province: 218 houses; 4.4 Betong Self-Help 

Land Settlement, Yala Province: 159 houses; 4.5) Yala Provincial Southern Development Self-Help Land Settlement, 
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Yala Province: 151 houses; 4.6) Than To Self-Help Land Settlement, Yala Province: 146 houses and; 4.7) Thepha Self-

Help Land Settlement, Songkhla Province: 190 houses. Families of the poverty-stricken population were reinforced 

with development and their houses were repaired to become more secure resulting in the ability to live in community 

and society with happiness and a better quality of life.

7.	 Project to promote the allocation of land to make a living

		  The work of self-help land settlements has proceeded according to the Land Allocation Act B.E. 2511 and its revision 

and modification B.E. 2550. The aim is to allocate land in self-help land settlements to the target population where they 

can move their families and settle down permanently in order to live and make a living. The right to land ownership is also 

promoted and made possible by the management of land according to the mission of 42 self-help land settlements which 

involves the process of placing people with membership status in self-help land settlements. Activities that were carried 

out under the mission of self-help land settlements included: 1) Organizing meetings to consider and select members 

of self-help land settlements; 2) Conducting field visit to check the actual plots of land owned by people and members 

of self-help land settlements; 3) Conducting field visit to examine how land was used and land measurement could be 

carried out numbering totally 3,055 plots. Field visit activities included inspecting land, pointing out land boundaries and 

providing services for members of self-help land settlements concerning land work and land use in areas within self-help 

land settlements.
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	 	 	 	 The capacity of target groups especially the needy and the 

disadvantaged should be developed. Support should be given to 

development that proceeds in harmony with the principles of

sufficiency economy. Focus is on the process of people participation, 

an integrated approach to the promotion of economic and social 

grouping to enhance productivity, the access to the fundamentals of 

development which include, for example, housing, land to make a 

living, sources of funding support, the use of social capital such as 

arts and culture, local wisdom, social institutions (families, schools, 

places of religious worship etc.) and proper use of natural resources. 

The aims are to enable the target groups to become self-reliant on a sustainable basis and to reduce social disparities. 

Under this guideline, the following 6 projects were implemented.

1.	 Project to promote the employment of destitute persons in business enterprises in the  4 regions

		  The agencies under the Welfare Protection and Quality of Life Promotion Division have the duty to provide protection for 

the destitute according to the Protection for the Destitute Act B.E. 2557. The approach which underlined the matching 

between the network of business enterprises and the clients of the agencies was adopted with consideration being 

on what each individual client was interested or good at. The type of work could be varied. It may involve a daily travel 

back and forth to the workplaces, the sub-contracting work at the agencies or they may work and live in accommodation 

provided by the business enterprises. There was a driving mechanism for employment placement of the clients through 

91 agencies which were charged with the responsibility to promote employment and occupations. The jobs available 

included, for example, being a wage worker, an employee, a housekeeper, a mechanic, a craft/embroidery worker 

and an agriculture/ gardening worker. So far, a total of 1,550 persons were provided with employment placement and 

occupations.   There was a network of cooperation from public and private sectors such as companies, (company) 

Partnership Limited, shops, factories, farms, associations, educational institutions, foundations and temples. There 

was also a directory of 767 enterprises that were prepared for employment placement of the target groups. The aim 

was to build cooperation for development of people at all age groups, support the capacity-building of vulnerable groups 

to ensure that they would be provided with rehabilitation and occupational skill training and that they would be well-

prepared before the actual employment placement. Focus was also on the clients’ sense of responsibility and the ability 

to learn how to live in harmony with other people that would help strengthen the power of self-esteem and the feeling 

of being secure as far as employment and accommodation was concerned leading to self-reliance in the long run.

2.	 Project to promote human security in self-help land settlement areas

		  The project was implemented with the aim to promote human security among the target groups in 45 self-help land 

settlements based on the principles of equity, participation, self-reliance and sustainability. Activities that were carried out 

included 1) Conducting field visits to investigate disputes over land plot boundaries; 2) Producing public relation media; 

3) Checking plots of land of persons seeking permission for land use in self-help land settlements; 4) Conducting field 
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visits to check the accuracy of data/information concerning the disadvantaged; 5) Examining and planning 

for assistance to be further provided for each vulnerable household in order to improve the quality of life of people in 

self-help land settlements, reduce social disparities, develop skills and knowledge as well as the ability to become 

self-reliant. Cooperation was sought from all sectors to implement the project with focus being on sustainable economic, 

social and environmental development.

3. 	Project to promote increased income for the special 
		  target groups

		  3.1	Vocational skill promotion and development towards increasing

market value that is environmentally friendly (BCG: Green Marketing)

	 	 The capacity of the target groups was promoted and developed. A 

survey was conducted to find out about resources within communities 

that can be used in order to create economic value. The knowledge of 

how to promote marketing, sell products and upgrade or add value to the 

products was promoted which was provided by the networks of private 

sector, business sectors and experts in those areas. Other knowledge 

that had been promoted include selling of on-line products, marketing 

platforms and business planning for green marketing. Vocational networks 

at field level were promoted and developed at 43 self-help land settlements, 

16 highland people development centers, 3 coordinating centers for

cooperative village projects and the Highland People Discovery Museum. 

Activities that were implemented for the target groups numbering totally 

4,334 persons are as follows: 

	 	 	 1) 	 Organizing brainstorming activities to obtain views coming from the target groups, create a better understanding 

on how to push the project implementation forward, examine social capital and guidelines on how to create economic 

value within the context of each area by organizing activities that triggered off community ideas and created a better 

understanding about driving project implementation which had already been carried out by 63 agencies;

	 	 	 2) 	 Organizing training activities to provide knowledge and workshop activities concerning food processing which 

include, for example, the processing of products that is environmentally friendly;

	 	 	 3) 	 Providing knowledge on how to prepare household accounting indicating income/ expenses.

		  3.2 Promotion of value-added products to increase income in self-help land settlements

	 	 Human capital was developed to add economic value and promote the identity of self-help land settlements (Nikhom 

Next) that progressed in parallel with human capital development in the 21st century. Assistance was provided to 

solve the problem of cross-generation poverty among members and people within self-help land settlements in order 

to achieve long-term and sustainable occupation security. The results were not only on their quality of life which was 

improved in responsive to the actual needs of the people but also on the creation of economic value and participation 

by communities, partner networks and the public sector in the following activities:
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	 	 	 1.		 Holding public hearing forums to identify the target groups

	 	 	 2.		 Organizing trainings on value-added products (plant/ animal-based products and handicrafts)

	 	 	 3.		 Conducting study visits on upgrading the quality of life, advancing equality and promoting environmental 

conservation

	 	 Activities which were implemented in 25 self-help land settlement areas are as follows: 

	 	 	 1)	 Holding forums to spark the driving force for the Nikhom Next Project

	 	 	 2)	 Organizing meetings to push the work forward and prepare an integrated approach plan to implement        

activities in the Nikhom Next Project’s areas 

	 	 	 3)	 Holding forums to promote and develop the quality of life of the target population

	 	 	 4)	 Implementing activities involving with capacity-building and creation of economic value

	 	 Concerning activities involving with capacity-building and creation of economic value, they included the training on 

issues concerning production standard for agricultural produce, livestock and handicraft, the upgrading of the quality and 

standard of products geared towards modern-day markets, GAP, GMP, organic or halal food for agricultural produce, 

standard livestock management, development of handicrafts to elevate local products to be at the GI/OTOP premium 

level, demonstration on food processing that added more value to products, making of natural dyed clothes, training 

for farmers about marketing, how to set proper prices for products in cooperation with the central group networks, 

the techniques of writing sentences for sales (content & caption), how to take photographs preliminarily using mobile 

phones, how to use face book pages, Line OA, TikTok Shop and Shopee, training for farmers on business management, 

preparation of household accounting and cost accounting, planning for income-expenses, creation of brand royalty, 

SWOT analysis, community business, access to sources of funds such as village revolving funds, Kasikorn Banks 

and district health boards.

		  3.3	Promotion of knowledge and development of occupations and income in line with the Philosophy of 

Sufficiency Economy

	 	 The learning process was strengthened with regard to the sufficiency economy, the analysis within the area, social 

and economic context to be prepared to cope with present and future changes, the sharing of knowledge and experience, 

the creation and strengthening of stable occupations and income for the population and communities in areas under the 

San Kham Paeng Cooperative Village Project, in Mae On District, Chiang Mai Province and Huai Sat Yai, Pa Teng, Pa 

La U, Hub Kra Pong, Don Khun Huai, Nong Plub-Klad Luang Cooperative Village Project in the 2 provinces of Prachuap 

Khiri Khan and Phetchaburi. Participation by people or communities in sharing views and ideas about development was 

encouraged whether concerning with development ideas, support for marketing or upgrading of occupations/ occupational 

groups/ products in order to make them stronger and more sustainable contributing to the creation of strong cooperative 

village project areas and sufficiency economy communities. Activities carried out according to the plan are as follows:    

	 	 	 1.		 Developing a learning process on the Philosophy of Sufficiency Economy and an analysis within area, social 

and economic context in order to be well-prepared to cope with emerging changes whether now or in the future;

	 	 	 2.		 Promoting an exchange of knowledge and experience and creating stable occupations and income for the 

people and communities located in project areas; 
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	 	 	 3.		 Promoting participation in sharing of development ideas, support for marketing and upgrading of occupations /

occupational groups / products.

	 	 	 	 	 The following activities were implemented by the coordinating centers for the cooperative village projects:

	 	 	 	 	 	 1)	 Activities carried out by Huai Sat Yai, Pa La U, Nong Plub- Cooperative Village Project in Prachuap 

	 	 	 	 	 	 	 	 Khiri Khan Province

	 	 	 	 	 	 	 	 -	 A project to promote coffee growing by organizing 3 classes of training and study visit to provide 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 knowledge about coffee growing;

	 	 	 	 	 	 	 	 - 	A training and study visit project to promote beekeeping by providing knowledge on how to keep Apis 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 Cerana, which is the type of bee found in hollow trees or enclosed places, and organizing a study 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 visit on processing of the bee’s products;

	 	 	 	 	 	 	 	 - 	A project to promote growing Bhutan mushroom by providing knowledge and skills of how to grow 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 Bhutan mushroom;

	 	 	 	 	 	 	 	 - 	Activities under 2 projects: A project to promote handicrafts involving the use of plastic stripes to

	 	 	 	 	 	 	 	 	 produce woven baskets which activities are being carried out and a project to promote high economic 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 value fish farming.

2)	 Activities carried out by Pa Teng, Hub Kra Pong, Don Khun 

Huai, Klad Luang Cooperative Village Project in Phetchaburi 

Province

	 - 	 Activities to promote and develop the process of raising 

	 	 egg-laying ducks, creating and processing food sources, 

	 	 the promotion of egg-laying ducks and demonstrations of 

	 	 how to prepare duck feed according to the sufficiency 

	 	 economy, the promotion of the knowledge and process 

	 	 of raising egg-laying ducks and creating food sources, the 

	 	 promotion and development to upgrade the processing of 

	 	 products made from duck eggs and the promotion and 

	 	 development for packaging and marketing;

	 - 	 Activities to promote community handicrafts on the basis

	 	 of sufficiency economy which included products made 

	 	 from pieces of cloth, dolls made from pieces of cloth and 

	 	 doll designs;

	 - 	 Activities to promote mushroom growing within households 

	 	 and demonstrations of how to grow mushroom in baskets.

		  3.4	Upgrading the grassroot economy in highland communities using creative power of the people

	 	 Project activities covered the promotion, development and continuation of occupations and products, the promotion 

of creative and cultural tourism based on the tradition, way of life and identity of the highland population. Through the 

implementation of project activities, people in the highlands were provided with occupations, and income contributing to 

the promotion of economic development that was stemmed from grassroot level. They became economically stable with 

honor and human dignity being maintained and their way of life and the identity of their communities being preserved. 

Project implementation also resulted in creating unity and reconciliation, reducing poverty and social disparities and 

building a multicultural society which all members could live together in peace and harmony. Focus of the promotion 

was on the use of “Soft Power” as the social power that could benefit the country’s overall development. Focus was 

also on having the direction of development which attached great importance to the diversification of people’s way of 

life that was geared towards sustainable development. Two project activities which were implemented by 16 highland 

people development centers are as follows:     
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	 	 	 1.		 Activity that promote a better quality of life that proceeded in line with the identity of highland communities: 

A forum was organized to find out about the potential of communities, analyze the creative power (soft power) and 

assess the potential, the actual needs in the areas and/or marketing needs involving various groups of tourists, the 

channels through which products could be sold and marketing needs of various groups. The target groups consist 

of community leaders, community committees and leaders of various groups at field level. The project worked in 

cooperation with partner networks through an integrated approach to develop unique selling points for tourism and 

promote a public relation campaign to disseminate the information concerning ethnic minority groups in the areas. In 

this connection, knowledge was promoted on how to produce public relation media for tourism in the highlands that 

would raise the awareness and transfer knowledge about highland community identities to the general public.

	 	 	 2. 	 Activity that promote highland community product development and product innovations created by highland people 

	 	 	 	 	 -	 Processing of the Karen’s woven cloth: The activity to demonstrate how to process the Karen’s woven 

	 	 	 	 	 	 cloth was organized by Phetchaburi Highland People Development Center under the project to drive welfare 

	 	 	 	 	 	 services by the public sector and the highland community learning center. The project’s learning activities 

	 	 	 	 	 	 included training on weaving, the technique of designing Jok pattern, the embroidery work and the processing

	 	 	 	 	 	 of cloth to add value to the products. The target group was the Karen (Pga-gan-Yaw) at Baan Bang Kloi in 

	 	 	 	 	 	 Huai Mae Priang Sub-district, Kaen Khra Jarn District, Phetchaburi Province numbering totally 20 persons.

	 	 	 	 	 	 After the training, the ex-trainees who participated in the project increased income by an average of 2,000 

	 	 	 	 	 	 baht/month from weaving the Jok and Mud Mee cloth. As for the processed products, once they were sold, 

	 	 	 	 	 	 the income was accumulated and added to the mutual fund for occupational development and welfare 

	 	 	 	 	 	 which would, in turn, be further used in order to pay for wages of those who produced the Jok and Mud 

	 	 	 	 	 	 Mee cloth, food processing and for helping other vulnerable groups.

- 	 Processing of the Mien’s woven cloth: The activity to demonstrate how to 

		 process the Mien’s woven cloth was organized by Phayao Highland People 

		 Development Center entitled “Processing of the Mien’s Woven Cloth”. The 

		 target group was women at Baan Charoen-Sap (Moo 5) and Baan Ruam-Jit 

		 (Moo 9), Nong Lom Sub-district, Dok Kham Tai District, Phayao Province 

		 numbering totally 15 persons. Those who participated in the project in

		 creased income by an average of 2,000 baht/month.

- 	 Grass broom making: The activity was organized by Phitsanulok Highland 

		 People Development Center. The grass broom making project was implemented

		 at Baan Huai Sai Nua, Huai Hia Sub-district, Nakhon Thai District, Phitsanulok

		 Province. The target group was the H’mong numbering totally 30 persons. 

		 Comparing with the income earned at an average of 1,500 baht/person 

		 before participating in the training, they increased income by an average 

		 of 2,000 baht/person.

4.	 Project on social welfare driven by the public sector and community-based learning 
		  centers in the highlands

		  - 	The highland population were encouraged to make use of the knowledge gained from 16 learning centers for 

	 	 	 highland quality of life development (LCHQD). There were 57 types of knowledge base that had been developed 

	 	 	 which people can use as guidelines in order to make a living and to further build on that in order to achieve 

	 	 	 sustainable occupation development.

	 	 - 	Highland social welfare promotion centers (HSWPC) were set up. At present, there are totally 88 centers which 

	 	 	 have been provided with support to ensure that they would be strong and serve as an important mechanism for 

	 	 	 highland communities in the provision of basic social welfare services to the target groups in 7 areas. The knowledge

	 	 	 was provided for community leaders with regard to the rights, the access to social welfare and the strengthening 
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	 	 	 of highland community networks to involve them in the promotion of social welfare service providing with the 

	 	 	 area context being taken into consideration. The target group numbering totally 3,000 persons participated in 

	 	 	 activities which can be broken down as follows

	 	 	 1. 	 Capacity-building for leaders of HDWPC: The aim was to strengthen participation and organization

	 	 	 	 	 management in areas located in 16 provinces, namely Mae Hong Sorn, Chiang Rai, Phayao, Chiang Mai, 

	 	 	 	 	 Nan, Prae, Lampang, Lamphun, Tak, Kampphaeng Phet, Uthai Thani, Kanchanaburi, Ratchaburim, Phetchaburi,

	 	 	 	 	 Phetchabun and Phitsanulok. 

	 	 	 2. 	 Development of learning areas under LCHQD located in 16 provinces, namely Mae Hong Sorn, Chiang Rai, 

	 	 	 	 	 Phayao, Chiang Mai, Nan, Prae, Lampang, Lamphun, Tak, Kampphaeng Phet, Uthai Thani, Kanchanaburi, 

	 	 	 	 	 Ratchaburim, Phetchaburi, Phetchabun and Phitsanulok. 

	 	 	 3. 	 Production of highland community learning media and development of highland community knowledge base 

	 	 	 	 	 at the learning center for highland quality of life development (LCHQD at Baan Huai Hom, Mlabri community)

	 	 	 	 	 3.1 	The activities to promote learning about the provision of social welfare in the highlands (HSWPC) included:

	 	 	 	 	 	 	 -	 Setting up 34 HSWPCs

	 	 	 	 	 	 	 -	 Promoting the registration of public benefit organizations which a total of 62 organizations have already 

	 	 	 	 	 	 	 	 been registered

	 	 	 	 	 	 	 -	 Promoting the status of being community welfare organizations which 5 organizations have been 

	 	 	 	 	 	 	 	 granted the status

	 	 	 	 	 3.2 	The activities carried out at the learning centers for highland quality of life development (LCHQD):

	 	 	 	 	 	 	 -	 53 types of knowledge base were developed and a total of 247 persons participated in the activities

5. 	Project to promote and develop the capacity of target groups in line with the Royal Wishes,
		  the Royal Initiatives, the Royal Initiatives of the Royal Family Members and the Royal 
		  Projects

		  5.1	Promoting the welfare and strengthen the capacity of the target groups in areas under the Royal Wish 

and the Royal Initiative Projects

	 	 The activities involved the promotion of social welfare and capacity-building. Support was provided by 3 project 

coordination centers for the project implementation that was in line with the Royal Wishes, the Royal Initiatives and 

the Royal Initiatives of the Royal Family Members. They consist of: 1) The coordination center for San Kamp Phaeng 

Cooperative Village Project, Mae-On District, Chiang Mai Province; 2) The coordination center for Huai Sat Yai, Pa La 

U, Nong Plub Cooperative Village Project, Prachuap Khiri Khan Province and; 3) The coordination center for Pa Teng, 

Hub Kra Pong, Don Khun Huai, Klad Luang Cooperative Village Project, Phetchaburi Province. They were responsible 

for the work which included land management, land measurement survey B.E. 2566, meetings to drive the work / 

the integrated approach of the committees and working groups, development of field-level networks in the areas of 

Self-Sufficiency Economy, an integrated approach in the form of agricultural cooperatives, the provision of social welfare 

at field level, the management system development for the public relation center to disseminate information about 

progress made by the projects, the preparation of field-level plans, the work which proceeded in an integrated manner 

with the networks targeting at a total target population of 3,100 persons within the areas of coordination centers. The 

project and activity details are as follows:    
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	 1.		 Projects drawn up to follow the Royal Footsteps of His Majesty King 

Bhumibol Adulyadej (King Rama IX) and honor the Royal Wishes of His 

Majesty King Rama X for the year 2025

	 2.		 Activities carried out to develop areas for public purposes at Moo 

5, Baan Chalerm Phorn and activities to build and strengthen social 

development and human security volunteers through the organizing of 

2 training classes (Mini SDHSV) for junior high school and senior high 

school students from Anan School and Nong Plub Vitthaya School: The 

activities that were carried out covered the provision of knowledge on 

how to render assistance to the target groups according to the mission 

of the Ministry of Social Development and Human Security, the rights, 

the social welfare, the law concerning the Protection of the Child’s Rights 

and the knowledge about social welfare service providing and first aid 

treatment. There were some adjustments made with regard to activities 

that had been previously planned to be implemented from activities to 

be organized in 2 classes to promote the knowledge about building white 

areas within society to activities to promote the knowledge concerning 

social welfare service providing and first aid treatment, activities organized 

on the World Soil Day to promote the knowledge about the use of soil 

resource, how to improve soil fertility using biological microorganisms and 

how to raise awareness regarding the importance of the World Soil Day. 

	 3. 	 Activities to promote sustainable cooperative villages in Pa Teng 

project area: They included meetings to drive cooperative work in Pa Teng 

project area and study visits to learn about how to drive cooperative work 

and businesses run by cooperatives and how to promote occupations for 

cooperative members. More cooperatives were set up in the 2 provinces of Chantaburi and Rayong.

	 	 	 	 4. 	 Activities to raise awareness on the preservation of culture, environment and participation: They covered 

the promotion of environmental conservation, the cultivation of vetiver grass and the building of weirs using the strength 

of partner networks for the construction of semi-permanent check dams.

	 	 	 	 5. 	 Activities to promote the spirit of volunteerism among communities and youth were conducted 6 times for 

social development in the project areas. The activities also included house repairs for vulnerable households in the 

project areas.

	 	 	 	 6. 	 Activities to promote and develop the capacity-building and land management networks: They included 4 

coffee house discussions with participants being community leaders and networks in the project areas. Other activities 

included meetings which were held with the aim to drive the implementation / problem-solving and an integrated     

approach to performing of the work involving with land. The activities concerning the review, follow-up, planning 

preparation and development of the project management system were also carried out. Meetings were held to discuss 

and review the problems and obstacles, the mission with regard to the improvement in the quality of life, income and 

occupations and the problems and obstacles encountered in land management.

 	 	 	 	 7. 	 Activities to promote the provision of social welfare in areas within the cooperative villages: The knowledge 

and skills that were promoted would include social welfare service providing for children and the new generation of youth 

(SDHSV Next Gen). Detailed activities concerning the strengthening of the skills required for the provision of social 

welfare in the project areas (SDHSV Next Level) covered the training which was organized with the aim to  promote 

the provision of knowledge for members in the project areas with regard to social welfare, skills and participation as 

social development volunteers.
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	 	 	 	 8. 	 Activities to promote the provision of social welfare in the project areas: The activities were carried out by 

making use of the strength of partner networks in such activities as conducting survey and fact-finding visits to persons 

facing social problems.

	 	 	 	 9. 	 Activities concerning public relation/ dissemination of information about the projects: They included          

participation in the festival project which was organized with the aim to continue and preserve the identity and tradition 

way of life of highland population that was concerning with eating newly harvested rice.

 

		  5.2 	Supporting the Optical Glasses Project Initiated by Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn

	 	 	 	 1)	 October 30, 2024, 		 400 persons, 	 Thawatburi District, Roi Et Province

	 	 	 	 2)	 November 20, 2024, 400 persons, 	 Sahat Sakhan District, Kalasin Province

	 	 	 	 3)	 December 18, 2024, 400 persons, 	 In Buri District, Sing Buri Province

	 	 	 	 4)	 January 15, 2025, 		 400 persons, 	 Lart Bua Luang District, Phra Nakhon Si Ayutthaya Province

	 	 	 	 5)	 February 26, 2025, 	 400 persons, 	 Fang District, Chiang Mai Province

	 	 	 	 6)	 March 19, 2025, 		 	 400 persons, 	 Mae Chan District, Chiang Rai Province

	 	 	 	 7)	 April 23, 2025, 		 	 	 400 persons, 	 Pa Pa Yom District, Phatthalung Province

	 	 	 	 8)	 May 21, 2025, 		 	 	 400 persons, 	 Mueang Nakhon Si Thammarat District, Nakhon Si Thammarat Province

	 	 	 	 9)	 June 18, 2025, 	 	 	 400 persons, 	 Na Dune District, Maha Sara Kham Province

	 	 	  10)	 July 16, 2025, 		 	 	 400 persons, 	 Kaeng Krachan District, Phetchaburi Province

	 	 	  11)	 August 20, 2025, 	 	 400 persons, 	 Dan Chang District, Suphan Buri Province

	 	 	  12)	 September 10, 2025,	400 persons, 	 Phra Saeng District, Surat Thani Province 

5.3	 Developing areas following in the Royal Footsteps of 

His Majesty King Bhumibol Adulyadej and disseminating 

information concerning the Royal Initiative Projects

	 The self-help land settlements developed areas following 

in the Royal Footsteps of His Majesty King Bhumibol Adulyadej 

and disseminated information concerning the Royal Initiative 

Projects. The Philosophy of Self-Sufficiency Economy has been 

used as the guideline for project implementation with the aim to 

promote a sense of loyalty and gratitude towards the Monarchy 

among the target population under the projects. There were 

also certain areas that the Royal Family Members used to be in 

residence. The following activities were carried out in 3 self-help 

land settlements:

	 1. Self-Help Land Settlement for Southern Development, 

Yala Province: Activities concerning with the public relation,               

dissemination of information, maintenance and repairs of buildings, 

improvement of areas within Suk Thalai Palace;
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	 	 	 	 2.		 Si Sakhon Self-Help Land Settlement, Narathiwat Province: Activities concerning with the sub-contracts 

for land leveling, weed control, plowing the field covering 20 rai to grow in-season rice;

	 	 	 	 3.		 Sukhirin Self-Help Land Settlement, Narathiwat Province: Activities concerning with plowing the field in 

preparation for rice planting and activities concerning with rice planting.

		  5.4	Developing the quality of life of the special target groups living along the borders

	 	 Developing the quality of life of the special target group living along the borders is the project activity that the    

Department of Social Development and Welfare has put into actual implementation. The project was drawn up in       

response to the Royal Initiative of Her Royal Highness Princess Ubolratana Rajakanya Siriwattana Phannwadee. Under 

the project, activities for the target groups in areas within Piang Luang community were promoted and supported. They 

included children, families and partner networks in 24 provinces along the borders that were highly prone to various 

social problems such as drug trafficking, smuggling of illegal migrants and teenage pregnancy. Implementing the 

project to develop the quality of life of the special target groups living along the borders was, therefore, considered to 

be a mechanism that would help people who had limited access to the rights to services made available by the public 

and other sectors. Activities were implemented in areas along the borders of 24 provinces under the L.E.S.S concept 

(less is more) which involved the following 4 driving issues:

	 	 	 	 Driving issue 1:		 Creating future citizens (Learning Community) which is, for example, (Agency) prepared a 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 project to promote social welfare skills, Mae Hong Sorn Province;

 	 	 	 	 Driving issue 2: 	 Building the strength of networks (Empower Community) which is, for example, (Agency) 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 developed a project on “Community that is pleasant to live” with safe life and health care, 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Nan Province;

	 	 	 	 Driving issue 3: 	 Building the society of opportunity (Self-management of Community) which is, for example, 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Agency) implemented a project to develop the community-based social welfare system 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 geared towards self-help on a sustainable basis, Nan Province;

	 	 	 	 Driving issue 4: 	 Live a happy life with sufficiency life style (Sufficiency Community) which is, for example, 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Agency) organized a project on garden vegetables and edible fences entwined with love 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (promote self-sufficiency by growing garden vegetables for household consumption), 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Burirum Province.
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		  5.5 	The Royal Highland Development Projects

	 	 The Royal Highland Development Projects were implemented by 6 highland people development centers located 

in the 6 provinces of Chiang Mai, Chiang Rai, Mae Hong Sorn, Payao, Lamphun and Tak. The following development 

activities were implemented with a total target group numbering 300 persons who participated:

	 	 	 	 1. 	 Preparations: Find out about the potential of social capital, the problems and guidelines of how to promote 

knowledge and occupational development based on the Principles of Sufficiency Economy and the provision of social 

welfare in the highlands which was done in collaboration with the Highland Research and Development Institute 

(public organization), the target groups and agencies that were concerned. An occupational development plan was 

subsequently prepared according to the Principles of Sufficiency Economy and the provision of social welfare in the 

highlands

	 	 	 	 2. 	 Training activities: Training activities were organized to provide knowledge on how to grow banana and 

macadamia nuts, how to take care of the plants, how to prepare composted fertilizer and bio-fermented water from 

banana shoots and how to process the products made from H’mong embroidered cloth. Vocational training was also 

organized to produce handicrafts that reflect community identity and way of life following development carried out 

under the Royal Projects

		  5.6 	Highland development following the Royal Project’s pattern

	 	 Highland development was carried out by 8 highland people development centers and self-help land settlements 

with a total target group numbering 450 persons who participated. The activities included the organizing of meetings 

which were held to prepare project implementation areas and to find out and analyze the potential of the target groups. 

There were also activities to provide knowledge which included, for example, product development i.e. “Baan Rai Pa” 

curry paste, community herbal soap and shampoo, activities involving the processing of agricultural produce to add 

value to the cool-weather vegetables, activities to upgrade the standard of high-value agricultural produce to the level 

of guaranteed safety food standard GAP and Organic Thailand and activities to organize workshops to add more 

knowledge on such a topic as an access to the right to be provided with social welfare services.
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		  5.7	Project on water conservation for the Mother of the Land

	 	 The project was implemented by 6 highland people development centers and 1 self-help land settlement with a 

total target group numbering 350 persons who participated. The implementation would be based on the context of 

each particular area, for example,

	 	 	 - 	Training was organized by Nan Highland People Development Center to promote the environmental conservation 

and the concept of growing vetiver grass;

	 	 	 - 	Activities concerning community volunteers and youth volunteers for social development in the project areas 

organized by Lam Nam Nan Self-help Land Settlement, Uttaradit Province;

	 	 	 - 	A project to train the newly recruited social development and human security volunteers (SDHSV) organized 

by Chiang Mai Highland People Development Center with the aim to strengthen the networks of highland social welfare

and to provide knowledge concerning the use of vetiver grass and its benefits for soil and water conservation in

accordance with the Royal Initiative;

	 	 	 - 	Activities organized by Phitsanulok Highland People Development Center to promote environmental

conservation as well as development and rehabilitation of water resource for sustainable use.
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	 Outcome of performance

	 	 The Department of Social Development and Welfare performed the tasks under 3 development guidelines covering 

the implementation of 8 projects as follows:

Development guideline 1	: 
		  1) 	Project to drive the measures and mechanisms for social development and human security volunteer work 
				    and networks

Development guideline 2	: 

		  1) 	 Project on capacity-building and development for social development and human security volunteers 

	 	 2) 	 Project on support for payment of remuneration to social development and human security volunteers

Development guideline 3	:

		  1) 	Project on financial support given to private development organizations for social cooperation 
		  2) 	Project to support and honor persons with their contributions that benefit the society
		  3)	 Project to promote and support social welfare organizations, volunteers and the private sector 
		  4) 	Project on Social Welfare Promotion Fund 
		  5) 	Project to strengthen social empowerment in highland communities 
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				    Suitable environment and mechanisms conducive to the 

work performed by the networks should be created and further 

reinforced by building a sharing and caring society which the 

notion of giving and helping each other is particularly underlined. 

The mechanisms and systems contributing to the management of 

networks and volunteers must be developed at both national and 

provincial levels. In addition to that, there should be a mechanism 

that would promote linkages between the policy and the management 

at central, regional and local levels. Under this guideline, there is 1 

project that was implemented:

1. 	Project to drive the measures and mechanisms for social development and human
		  security volunteer work and networks

	 	 1)	 Meeting of the Committee on the Promotion of Social Development and Human Security Volunteer Work: The 

Meeting No. 1/2568 of the Committee on the Promotion of Social Development and Human Security Volunteer Work 

was held on July 3rd, 2025 with a total of 50 participants. The aim was to set the direction to which social development 

and human security volunteer work should be driven so that it progressed in harmony with the National Strategy, the 

Government / MSDHS policy and the action plan of the organization.

	 	 2) 	 Project to develop the driving force mechanism for social development and human security volunteer work 

concerning the case management assistants: A meeting concerning the case management assistants was conducted 

through electronic media (zoom cloud meetings) during 19-20 December 2024 with a total of 259 participants attending 

the meeting. The aim was to build and develop the capacity of operational personnel to be equipped with skills and 

well-prepared to perform the task of case management. These personnel would subsequently play the role of advisors 

and pass on the knowledge gained to social development and human security volunteers (SDHSV) who would serve 

as case management assistants with the duty to provide assistance for the socially vulnerable.

	 	 3) 	 Meetings of a working group to develop a curriculum for the training of social development and human security 

volunteers: Two meetings of the Working Group to Develop a Curriculum for the Training of Social Development and 

Human Security Volunteers were organized through an on-line system (E-Learning). The meeting of the Working Group 

No. 2/2567 was held on November 26th, 2024 and the meeting No. 1/2568 was held on July 3rd, 2025 respectively 

through an on-line system. The 2 meetings with a total of 70 participants (35 participants / each meeting) were  

organized with the aim to discuss about the content framework and the guidelines of how to develop a curriculum for 

the training of SDHSV which would be carried out through an on-line system (E-Learning).

	 	 4) 	 Project to push proposed recommendations on how to develop social development and human security     

volunteer work forward at national level: Project activities were carried out during 22-23 May 2025 with a total of 170 

participants. The aim was to develop the guidelines and measures for the promotion of partnership among networks 

in the policy-led National Development that would further drive and develop the work of SDHSV. The expectations and 

strengthening of SDHSV were also discussed at the meeting.

Development 
Guideline

1
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				    The capacity of partner networks would be enhanced by 

promoting the provision of knowledge and skill, social empowerment 

and an integrated approach to the provision of social welfare and 

social development with the aim to encourage volunteers and 

partner networks in all sectors to become part of the driving force 

mechanism that enables the provision of services at field level to be 

up to standard. Under the guideline, there are 2 projects that were 

implemented:

1. 	Project on capacity-building and development for social development and human
		  security volunteers

	 	 1. 	 Project to promote the role of SDHSV in Bangkok for the year 2025:  Meetings to drive the work of the              

coordinating centers for SDHSV work in 50 districts of Bangkok and meetings to discuss about remuneration payment 

for 2,636 SDHSV in Bangkok were held during December 2024 – April 2025.

	 	 2. 	 Project to promote the role of social development and human security volunteers at provincial level: The project 

which was implemented during November 2024 – June 2025 aimed at building and developing the capacity of social 

development and human security volunteers (SDHSV) in order to be equipped with the knowledge and the ability     

to provide care for the target groups, to deal with social problems at field implementation level and to support the         

cooperation networks for social development and promotion of social welfare service providing with social development 

and human security volunteers serving as a mechanism that pushed the work forward at field implementation level. 

There were totally 31,466 persons participating in the project.

	 	 3. 	 Meeting with SDHSV representatives:  The meeting No. 1/2567 with SDHSV representatives in the Committee 

on the Promotion of Social Development and Human Security Volunteer Work and the Committee of the Coordinating 

Centers for SDHSV in Bangkok was held on November 4th, 2024 with a total of 62 participants attending the meeting. 

The committee meeting was organized with the aim to consider the plan to drive the social development and human 

security volunteer work in Bangkok for fiscal year 2025.

	 	 4. 	 Project to promote the role of MSDHS volunteers in areas under the project to create and strengthen social 

welfare: The project scheduled to be implemented for 6 months from February to July 2025 was organized with the 

aim to involve social development and human security volunteers as a driving force mechanism in rendering welfare 

assistance to persons facing social problems at field level to proceed efficiently, appropriately and promptly in time 

when it was needed. In addition to their morale which had been boosted, they became more accepted in society and 

developed good image with a growing number of people within society that recognized the importance of social devel-

opment and human security volunteer work. The vulnerable were provided with assistance by social development and 

human security volunteers to the extent that they could enjoy a better quality of life and be able to become self-reliant 

effectively. There were totally 3,762 persons who participated in the project activity.  

	 	 5.	 	 Project on capacity-building and development of social development and human security volunteers in Bangkok 

for the year 2025 - There were totally 80 persons participating in the project of which the details are as follows:

Development 
Guideline

2
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	 	 	 	 	 Baan Mitmaitr - On Nut Zone (12 districts)	 The 1st meeting was held on March 5th, 2025 at Nong Chok 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 District Office

	 	 	 	 	 Baan Mitmaitri - Huai Khwang Zone (12 districts)	The 2nd meeting was held on March 19th, 2025 at Nond See 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Primary School, Yanawa District

	 	 	 	 	 Baan Mitmaitri - Sai Mai Zone (7 districts)	 The 3rd meeting was held on April 2nd, 2025 at Lak Si District 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Office

	 	 	 	 	 Baan Mitmaitri - Thon Buri Zone (35 districts)	 The 4th meeting was held on April 23rd, 2025 at Bangkok Noi 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 District Office

  		 	 6. 	 Meeting to clarify how to drive the coordinating centers for MSDHV work in Bangkok: There were a total of 130 

participants attending the meeting No. 2/2568 which was held on May 15th, 2025. They comprised representatives of 

SDHSV from 50 districts in Bangkok numbering totally 100 persons (2 persons/district). The rest were representatives 

from departments under MSDHS, Baan Mit Maitri, the Welfare Protection and Quality of Life Promotion Division, staff 

of the Civil Society and Volunteer Work Division and persons who were concerned.

	 	 7. 	 Project on the Assembly of SDHSV on the theme “The Strength of SDHSV: Towards Partnership in Sustainable 

Social Development”: Four meetings had been organized:

	 	 	 	 The 1st 		 meeting for the north eastern region was held at Phetcharat Garden Hotel, Mueang Roi Et District, 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 Roi Et Province during 1-3 March 2025 with a total of 404 participants.

	 	 	 	 The 2nd 	 meeting for the central region was held at Bangkok Palace Hotel, Bangkok during 12-14 March 2025 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 with a total of 212 participants.

	 	 	 	 The 3rd 		 meeting for the southern region was held at Diamond Hotel, Mueang Surat Thani District, Surat Thani 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 Province during 17-19 March 2025 with a total of 212 participants.

	 	 	 	 The 4th 		 meeting for the northern region was held at Chaiang Mai Orchid Hotel, Mueang Chiang Mai District, 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 Chiang Mai Province during 26-28 March 2025 with a total of 214 participants. 

	 	 	 	 On the whole, there were totally 1,222 persons participating in the project. The objectives were to obtain 

policy recommendations and measures concerning the promotion of networks as partners in the policy-led National           

Development that was geared towards the driving and development of MSDHS volunteer work and to set the framework 

and direction for the promotion and development of partner networks. The process of participation was developed 

which the networks were encouraged to be involved in the provision of development and social welfare for the target 

groups to be carried out more systematically.

	 	 8. 	 Project on the new generation of SDHSV (New Gen Volunteer Leadership): The first class of New Gen Volunteer 

Leadership training was organized for a total of 215 participants from February 28th to March 1st, 2025. The second class

of New Gen Volunteer Leadership training was held for a total of 217 participants during 22-23 May 2025. The results are as

follows:	1) 	 The new generation of SDHSV had the skills of volunteer work and provision of social welfare. They could 

	 	 	 	 	 	 maintain coordination for the provision of welfare assistance and resources to help persons facing social problems.

	 	 	 	 2)	 The new generation of SDHSV had tools that could be used in order to develop clear guidelines for their work.

	 	 	 	 3) 	 The new generation of SDHSV worked hard in connection with senior SDHSV at field level.

	 	 	 	 4) 	 An awareness with regard to the love for home land was raised and instilled in children and youth.

	 	 9. 	 Project on lessons learned from leading SDHSV for sustainable social development and human security: The 

activity on lessons learned from leading SDHSV on sustainable social development and human security for the year 

2025 was organized during 6-8 August 2025 with a total of 176 persons participating in the activity. The aim was to 

enable social development and human security volunteers to develop the process of management using the knowledge 

gained from a participatory approach to the provision of suitable and timely assistance for persons facing social problems. 

	 	 10.	  Project to organize the workshop on a model of coordinating center for SDHSV work in Bangkok for the     

provision of sustainable social development and welfare: A workshop was held during 27-29 August 2025 with a 

total of 223 participants attending the workshop. The aim was to provide the coordinating centers for SDHSV work in 

Bangkok with a model of management process based on the use of knowledge gained from a participatory approach 

to the provision of suitable and timely assistance for persons facing social problems.
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	 	 11.	Project to honor persons with outstanding contributions to the society for the year 2025 (a ceremony to present 

the Prachabordi Awards): The ceremony was held on July 14th, 2025 with the aim to honor and boost the morale 

of persons, organizations, media and persons serving as a good role model for being resilient and never giving up 

hope. What they did was regarded as being outstanding and contributed to persons in difficult circumstances or they    

themselves might be in difficult circumstances but managed to continue with good deeds and good behavior. With 

such recognition, they might further inspire persons, organizations and media to come up with activities for the benefit 

of society at large and to be involved in the provision of social welfare and social development. There were totally 250 

persons participating in the activity.

2.	 Project on support for payment of remuneration to social development and human
		  security volunteers

		  2.1)	 A growing number and distribution of social development and human security volunteers (SDHSV)

	 	 As of September 30, 2025, the statistic information revealed that there were totally 387,173 social development 

and human security volunteers (SDHSV). Compared to the statistic figures as of September 30, 2024, the total number 

of SDHSV were 376,051 which shows that there was an increase of 11,122 volunteers. These volunteers worked at 

different levels within communities ranging from a sub-district level, a district level to a provincial level covering all 

regions within the country. With a growing number and distribution of volunteers in various areas, it was possible to 

act in response to problems and needs of the people more rapidly and efficiently

		  2.2) 	 The role of SDHSV with regard to the ability to access the target groups

	 	 Social development and human security volunteers (SDHSV) played a very crucial role in forging a link between 

people who needed assistance and services made available by organizations in the public sector whether involving 

with request for welfare assistance, access to medical treatment or request for legal assistance especially in remote 

areas or the high-risk groups such as persons with disabilities, older persons, children or the homeless.  Some groups 

might lack knowledge and resources to access the abovementioned services.

		  2.3)	 Raising awareness in communities

	 	 Another crucial role of volunteers was to raise awareness in communities regarding the rights and access to public 

sector’s services, provision of knowledge for people on the basic rights and how to access services. Such provision 

brought about equality and reduced disparities in society. One of the examples was to give advice concerning the right 

to seek medical treatment for needy people or the knowledge on how to exercise their right in order to be provided 

with social welfare services by the public sector.
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		  2.4)	 Coordination centers for social development and human security volunteer work: Promotion of the 

					     role in the long run

	 	 The work of volunteers was not limited to only short-term assistance but it also had impact on long-term quality of 

life development. Assistance for persons facing social problems included, for example, providing counselling service, 

legal assistance or support for education through the opening up of opportunity to access suitable services. In fiscal 

year 2025, the work of coordination centers for social development and human security volunteer work had been pushed 

forward covering a total of 928 areas (878 districts at district level and 50 districts under the Bangkok Metropolitan 

Administration). As a result, promotion and support was given to the coordination centers for social development and 

human security volunteer work to serve as a center for the coordination of social welfare service providing at field 

implementation level to proceed efficiently and ensure long-term provision of social welfare and quality of life

development. The further impact it had would be on the future security and sustainability of the Thai society as a whole.
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				    Participation by volunteers and partner networks in the 

provision of social development and social welfare should be        

promoted whether they are from the public / private, academic, civil 

society or the people’s sectors both within the country and abroad. 

The incentives in various forms should be enhanced which include, 

for example, honoring and declaration of honor for outstanding 

volunteer performances and remuneration made available for    

volunteers in certain cases. Funding has been provided to support 

the implementation of the following 5 projects.

1. 	Project on financial support given to private development organizations for social cooperation 

	 	 1.1 	Outcome of project implementation: 28 private development organizations were provided with financial support for 

social cooperation in the total amount of 1,800,000 Baht to implement 28 projects. Two requests for financial support 

had been approved:

	 	 	 	 •	 First approval:	  	 A total of 482,800 baht was made available for 4 organizations to implement 4 projects;

	 	 	 	 •	 Second approval:	A total of 1,317,200 baht was made available for 24 organizations to implement 24 projects

	 	 1.2	Follow-up of the outcome and progress made under a project on financial support given to private development 

organizations for social cooperation: Field visit was organized by the Civil Society and Volunteer Work Division and 

the Committee on Financial Support for Private Development Organizations to follow up the progress made by private 

development organizations under the project on financial support given to private development organizations for social 

cooperation for the year 2025. The follow-up covered the following 10 projects implemented by 10 organizations:

No. Name of Organization Title of the Project Province

1 Traditional Fishing Group, Toh Ba Liew Community Project on promotion of occupations for the Toh Ba Liew Sea Gypsies Krabi Province

2 Kita Mala Woi Housewives Group Project to promote the knowledge about the right to social welfare
 of the Toh Ba Liew Sea Gypsies Krabi Province

3 Baan Mankong Group, Toh Ba Liew Community Project to promote the knowledge about the right to social welfare
of the community Krabi Province

4 Social Development and Human Security Volunteers 
Group, Nong Jok District

Project to promote social welfare of the marginalized who had 
not yet had access to the right to social welfare Bangkok

5 Social Development Volunteer Mindedness Group Project on Eco Print: Arts on Textile Fabric that Save the World Pathum Thani Province

6 Bang Khu Wat Housewives Group Vocational training project on making products from synthetic
 rattan as a source of income  Pathum Thani Province

7 Fish Processing Group Project on fish processing Ubon Ratchathani Province

8 Mae Niramon Older Persons Group Vocational training project on making fermented fish, sausages 
and spicy fermented fish paste

Ubon Ratchathani 
Province

9 Older Persons Group, Lad Krating District Vocational training project on wicker work and food processing, Lad 
Krating District Chachoengsao Province

10 Social Development and Human Security Volunteers 
(SDHSV), Suphan Buri Province

Project to develop the quality of life of persons who were in difficult
circumstances or poor in Suphan Buri areas Suphan Buri Province

Development 
Guideline
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2.	 Project to support and honor persons with
		  contributions that benefit the society

	 	 A ceremony to present “The Prachabordi Awards” for the year 2025 

was organized with the aim to honor persons serving as a role model 

for social development who helped people in difficult circumstances, 

persons with outstanding contributions towards people who were in 

difficult circumstances and persons who, despite being in difficult 

circumstances themselves, held firm to behave outstandingly. The 

awards were presented to honor and boost the morale of persons, 

organizations, the media and persons serving as a role model for being 

a relentless fighter who never gave up hope and made outstanding 

contributions towards other people who were in difficult circumstances 

and persons who still behaved outstandingly despite being in difficult 

circumstances. It also aimed to inspire persons, organizations and the 

media to come up with activities that would benefit the society and to 

participate in the provision of social welfare and social development. 

The Prachabordi Award Committee had gone through the process of 

selecting the personal or bio-data and tracking the record of qualified 

nominees for the 2025 Prachabordi Awards. There were totally 38 

persons who received the awards. The details are as follows:

	 	 1)	 Persons who made outstanding contributions numbering

totally 15 persons: Phra Khru Phar Sukhan Vimol (Sompob Thavorndee),

Mr. Anarak Phitakthanin, Mrs. Jaegab Lee, Mr. Khannathat

Pongphaiboonvej, Petty Officer 2nd class Kometh Thongboonchu,

Mr. Thapanan Mahisanan, Mrs. Natthakanya Saengpho, Ms. Nichayaphan

Patcharachai Boonnan, Mr. Pradit Pinsang, Mr. Pian Nulai, Police 

Lieutenant Manut Nonuch, Mrs. Monthira Phatthanakul, Mr. Atthaya 

Nakharin, Mr. Udom Suksanae and Mr. Ekhaphan Bhanruerit

	 	 2) 	 Organizations that made outstanding contributions       

numbering totally 4 organizations: Sairung Foundation for Disabled, Special Children Social Enterprise Company 

Limited, Na Duang Subdistrict Municipality Office in Loei Province and Nikhom Thung Pho Thale Subdistrict Municipality

Office in Kamphaeng Phet Province

	 	 3) 	 The creative communication media numbering totally 8 awardees: a television program ‘Keng Jing Ching 

Kha Term’, a book entitled ‘Jorni Odochao: The Great Warrior Fighter of the Mountain’ by Mrs. Chamaiporn Saengkrachang, 

a radio program ‘Fung Chad Jud Hai’, a community stage program ‘Vethi Chao Baan’, a television program ‘Keng Lek 

Jai Yai Hua Jai Nak Sue’, a folk media produced by Mr. Mana Thokhan, a program to help people in distress ‘Chuai 

Gan Pai’ and a medical treatment and care program ‘Mor Pracha Phatad Samong’ 

	 	 4) 	 The role model of a relentless fighter numbering totally 11 persons: Mr. Sansith Makthammakul,

Mrs. Kalwasu Viraj, Mrs. Thanyarat Chukaew, Mr. Thirayud Chanpan, Mrs. Panatda Chanthapad, Mrs. Rhatsadapat 

Chantrachu, Mr. Wannasompob Chimsaeng, Ms. Supranee Rattanasaikaew, Mr. Somporn Thongkhamdee, Mr. Sakkias 

Phoyern and Ms. Oh (with no status as far as the household registration is concerned)



Department of Social Development and Welfare
Ministry of Social Development and Human Security

ANNUAL REPORT 2025

49

3. 	Project to promote and support social welfare organizations, volunteers and the private 
		  sector

	 	 3.1	Support for the work of the Social Work Professions Council

	 	 	 	 A total amount of 1,400,000 Baht was provided to support the work of the Social Work Professions Council so 

as to be in line with the Social Work Profession Act B.E. 2556. Persons who were engaged in social work as a profession

could enter the process of being granted the status of being ordinary members of the Social Work Professions Council.

They would be registered and documents certifying that they were allowed to perform social work as a profession 

would subsequently be issued for them. As a result, they could render services to clients that were up to standard and 

proceeded according to the social work professional code of conduct. 

		  3.2	Support for the work of Rajaprajanugroh Foundation under the Royal Patronage 

	 	 	 	 A total amount of 150,000,000 Baht was provided to support the work of the work of Rajaprajanugroh Foundation. 

The aim was to provide welfare assistance for disaster victims nationwide (whether caused by fires, floods, windstorms, 

extreme cold, earthquakes or other forms of disaster). The Foundation also provided the Royal Scholarships targeted 

towards welfare education of students at Rajaprajanugroh schools who were granted the Royal Scholarship Awards 

covering student uniforms, school supplies and sports equipment. Support was also extended to cover expenses 

involved in the maintenance and repair of schools under the Royal Initiative Project of Princess Srinagarindra, the 

Princess Mother of Thailand and schools in flood-effected areas according to the Regulations of the Ministry of Social 

Development and Human Security Concerning Provision of Subsidies to Private Social Welfare Organizations B.E. 

2546. There were totally 887,784 persons who benefitted from welfare assistance provided by Rajaprajanugroh

Foundation. The details are as follows:

	 	 	 	 1)	 Welfare assistance for disaster victims whether from fires, floods, windstorms, extreme cold, earthquakes 

	 	 	 	 	 	 or other forms of disaster was provided both in-kind covering the advance hand-over of necessities and 

	 	 	 	 	 	 in-cash to cover the costs involved in rendering welfare assistance for a total of 719,160 persons. 

	 	 	 	 2) 	 Family welfare assistance was provided for families that lost members from public hazards numbering 

	 	 	 	 	 	 totally 924 persons.

	 	 	 	 3) 	 The Royal Scholarship Awards to honorary graduates and financial support to cover the costs relating to 

	 	 	 	 	 	 welfare education were provided for a total of 9,200 persons.

	 	 	 	 4) 	 Support was provided for the organizing of meetings and training courses, school equipment and support 

	 	 	 	 	 	 given to students of Rajaprajanugroh schools numbering totally 158,500 persons.

  	

  	

	 	 Promotion and support also covered participation by the networks of social development and social   

welfare service providing numbering totally 1,135 organizations in the following activities:

	 	 	 1)	 Promotion to drive service providing in 76 provinces

	 	 	 2)	 The workshop on “The use of a reporting system for the performance outcome of provincial corporate social 

	 	 	 	 	 responsibility promotion centers” with participants being representatives from 76 organizations

	 	 	 3)	 Project activity on capacity-building for personnel working with 76 organizations in the area of corporate 

	 	 	 	 	 social responsibility (CSR) promotion 
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	 	 	 4)	 Project activity to strengthen public benefit and community-based social welfare organizations both within 

	 	 	 	 	 the country and abroad numbering totally 469 organizations

	 	 	 5)	 Field visits to follow up and propose recommendation to 13 public benefit and community-based social 

	 	 	 	 	 welfare organizations

	 	 	 6)	 Promotion of volunteer work by 414 organizations

	 	 	 7)	 Standard performance assessment for the provision of social welfare by 11 social welfare organizations   

  	

	 	 The Office of the National Commission on Social Welfare Promotion encouraged and supported participation 

by the networks of social development and social welfare service providing with regard to the following key issues:

	 	 	 1.		 Promotion and support given to the corporate social responsibility in the business sector which key 

projects/activities that were carried out are as follows:

	 	 	 	 	 1.1	Activity to push the work of provincial corporate social responsibility promotion centers run by the business 

sector at provincial level forward: Each of the corporate social responsibility promotion centers which were set up in 

76 provinces would receive a total of 5,000 bath to carry out the activity starting from October 1st, 2024 to September 

30th, 2025. There were totally 2,321 organizations in the business sector and networks involving in CSR activities 

which proceeded in harmony with the provision of social welfare services in 7 areas as stated in the Social Welfare 

Promotion Act B.E. 2546 and its amendment. They included the creation of occupations and income, housing, health 

care, education, recreation, social services and judicial process. They also included immediate assistance that was 

provided both in-cash and in-kind to support a total of 4,926 activities for 13 target groups: the vulnerable, children,

youth, older persons, persons with disabilities, women, families, persons who were sexually abused, LGBTQ, urban 

communities/the urban poor/ the homeless, informal workers, migrant workers, foreign workers, persons with status-related

problems/ ethnic minority groups, persons in the judicial process and persons living along the southern border provinces.

There were totally 934,045 persons participating in the activities with financial support being provided in a total value 

of 204,624,727.42 baht. The work concerning CSR has contributed to the attainment of the UN’s Sustainable

Development Goals (SDGs) as viewed from 5 dimensions: human resource development covering 3,760 activities, 

social partnership covering 1,836 activities, economy and security covering 1,704 activities, environment covering 656

activities and peace and justice covering 213 activities (information as of September 30th, 2025). 

	 	 	 	 	 1.2 	A workshop project on “The use of a reporting system for the performance outcome of provincial corporate

social responsibility promotion centers” held on December 6th, 2024 for a total of 76 organizations

	 	 	 	 	 1.3 	Project on capacity-building for personnel working with 76 organizations in the area of corporate social 

responsibility (CSR) promotion 

	 	 	 	 	 	 	 - 	The first training was held on December 11th, 2024 with the main issues being on an electronic family 

report system (MSO-Logbook) and how to make use of it to drive CSR work more effectively and what CSR can do 

when disasters strike.

	 	 	 	 	 	 	 - 	The second training was held on February 6th, 2025 with the main issues being on SWOT analysis 

which is applied in order to prepare projects that are sustainable taking into consideration the context of each particular

area and on the preparation of an action plan for the year 2025 to promote corporate social responsibility in the   

business sector at provincial level.
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	 	 	 	 	 	 	 - 	The third training was held on February 20th, 2025 with the main issue being on the action plan for the 

year 2025 to promote corporate social responsibility in the business sector at provincial level.

	 	 	 	 	 	 	 - 	The fourth training was held on February 28th, 2025 with the main issue being on how to make CSR 

become more interesting by using writing techniques for public relations and organization communication.

	 	 	 	 	 1.4	Project on the presentation of awards to promote corporate social responsibility in the business sector 

(CSR Award 2025): The ceremony to present the awards was held during 11-12 September 2025 at Prince Palace 

Hotel, Bangkok. There were totally 389 persons attending the ceremony of which the details are as follows:

	 	 	 	 	 	 	 1)	 A workshop on “CSR Strength: Building of the Thai Society towards Sustainability”

	 	 	 	 	 	 	 2) 	 Presentation of recognition plaques to honor the awardees for the year 2025 for their contributions 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 in the promotion of corporate social responsibility in the business sector which were fallen into 3 categories:

	 	 	 	 	 	 	 	 	 (1)	 Category 1 - Organizations with outstanding performance in the promotion of corporate social 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 responsibility in the business sector in Bangkok area

	 	 	 	 	 	 	 	 	 (2)	 Category 2 - Organizations with outstanding performance in the promotion of corporate social 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 responsibility in the business sector at provincial level

	 	 	 	 	 	 	 	 	 (3) 	Category 3 – Outstanding provincial corporate social responsibility promotion centers

	 	 	 	 	 	 	 3) 	 Exhibition to promote learning

	 	 	 	 	 	 	 	 	 (1)	 Outstanding performance outcome of organizations in the promotion of corporate social

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 responsibility in the business sector in Bangkok/ provincial areas and outstanding performance 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 outcome of provincial corporate social responsibility promotion centers

	 	 	 	 	 	 	 	 	 (2) 	Performance outcome of provincial corporate social responsibility promotion centers (CSR for SDGs)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 (3) 	Postcards from my house

  	

	 	 	 2.		 Promotion to strengthen public benefit and community-based social welfare organizations both 

within the country and abroad which key projects/activities that were carried out are as follows:

	 	 	 	 	 2.1	Project to strengthen 426 public benefit and community-based social welfare organizations

	 	 	 	 	 2.2 	Survey of the status of public benefit and community-based social welfare organizations in all provinces 

which was conducted through the performance outcome reporting system of social welfare organizations (https://

reportorganization.dsdw.go.th): According to the status survey, it was found that there were 7,198 social welfare         

organizations that filled the questionnaire (3,418 public benefit organizations and 3,780 community-based social welfare 

organizations) or 56.60% of the total number of social welfare organizations (data as of September 30th, 2025).

	 	 	 	 	 2.3	Follow-up of the performance outcome reporting system of social welfare organizations with the status 

specified as being implemented: The follow-up was carried out through the performance outcome reporting system 

of social welfare organizations (https://reportorganization.dsdw.go.th). According to the follow-up, there were 6,934 

social welfare organizations with the status of being implemented (3,283 public benefit organizations and 3,651 

community-based social welfare organizations) or 56.60% of the total number of social welfare organizations. It was 

found that there were 4,794 social welfare organizations that reported the performance outcome (2,310 public benefit 

organizations and 2,484 community-based social welfare organizations) or 69.14% of the total number of social welfare 

organizations.  
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	 	 	 	 	 2.4	Development of the linkage of services for the people (e-service): The aim was to provide services on the

central digital platform carried out in collaboration with the Office of the Public Sector Development Commission (OPDC) 

and the Digital Government Development Agency (Public organization). There were 3 services provided on the platform:

	 	 	 	 	 	 	 - 	Cancellation of the status of being certified as a public benefit organization / community-based social 

	 	 	 	 	 	 	 	 welfare organization

	 	 	 	 	 	 	 - 	Request for the changing of name/location of a public benefit organization / community-based social 

	 	 	 	 	 	 	 	 welfare organization

	 	 	 	 	 	 	 - 	Request for the issuance of a document (that can be substituted for the actual certificate) to certify 

	 	 	 	 	 	 	 	 the status of being a public benefit organization / community-based social welfare organization which 

	 	 	 	 	 	 	 	 had a system to support the provision of services for the agency (Service Request and Tracking: SRAT) 

	 	 	 	 	 	 	 	 used by officials / staff for the verification of the request and further consideration.

	 	 	 	 	 2.5 	Project to promote the capacity of public benefit organizations and volunteers working abroad: On the 

first event, a discussion was held on the topic “Fulfilling moral support: Care for emotions to do the mission of 

being helpers of others who need help”. As for the second event, the discussion was on the topic “Using psychology to 

develop a good relationship with clients”. Both discussions were led by Mrs. Payongsri Khanthikul, a psycho therapist 

and independent speaker, and Ms. Thitapa Wirayasiri, a clinical psychologist, senior professional level from Srithanya 

Hospital.

	 	 	 	 	 2.6	Field visit to follow up and propose recommendations to 13 public benefit organizations and communi-

ty-based social welfare organizations: 1) Phitsanulok Province: 4 organization, 2) Khon Kaen Province: 5 organizations 

3) Saraburi Province: 4 organizations

	 	 	 3.		 Promotion of volunteer work which the key projects/activities that were carried out are as follows:

	 	 	 	 	 3.1 The Office of the National Commission on Social Welfare Promotion in collaboration with the United Nations

Volunteers Programme Regional Office for Asia and the Pacific, the, Ministry of Foreign Affairs, the Thai Volunteer 

Service, the British Volunteer Organization and partner networks organized an event to celebrate the International 

Volunteer Day for the year 2024. The event was held on Wednesday 27th November 2024 from 10.00 hrs. to 15.30 

hrs. at Buddhadasa Indapanno Archives (Suanmokkh, Bangkok), Jatujak District, Bangkok under the concept “People 

Care and Environment Care through Volunteering Activities”. There were totally 171 participants from 61 organizations 

joining the event. 
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	 	 	 	 	 3.2 	The Office of the National Commission on Social Welfare Promotion implemented a project on a seminar 

for volunteers on the topic “Thai Volunteer Work at Global Stage” which resulted in meetings considered to be very 

important being held for volunteer work abroad. They included the meeting organized by the International Volunteer 

Cooperation Organizations (IVCO) in the United Kingdom on December 18th, 2024 and the 7th Meeting of CICA Youth 

Council in Kyrgyzstan with a total of 68 persons from 41 organizations attending the meeting.

	 	 	 	 	 3.3 	The Office of the National Commission on Social Welfare Promotion in collaboration with social work 

networks prepared a project on the organizing of the 15th National Conference on Social Welfare and Social Work and 

the 8th Asia-Pacific Regional Conference on Social Welfare and Social Work in Celebration of the World Social Work 

Day 2025. The hybrid meeting was held at the Conference Room 3, the United Nations Conference Center (UNCC). 

The conference was also broadcasted live through Facebook Live Streaming via Facebook Page of the Department 

of Social Development and Welfare. Out of the total of 441 participants, there were 159 on-site participants (60             

organizations) and 282 on-line participants (186 organizations) joining the meeting through electronic media.

4. 	Project on Social Welfare Promotion Fund

	 	 Financial support in the total amount of 74,143,343.72 baht was approved by the Social Welfare Promotion 

Fund for 769 projects submitted by 748 organizations. The selected projects were in line with the policies of both the        

Ministry of Social Development and Human Security and the Social Welfare Promotion Fund. The results from project 

implementation can be concluded as follows: 1) 366 projects created employment and income opportunity as well 

as vocational skills development (Upskill – Reskill); 2) 256 projects brought about healthcare covering all dimensions 

and all age groups; 3) 98 projects promoted knowledge on how to access the media and how to use the media wisely 

to protect oneself from being scammed by call centers; 4) 40 projects developed the social welfare system that was 

both suitable and fully covered which reflected an unfailing attempt that has been made to seek sound solutions to 

the problem of population crisis and aging society and; 5) 9 projects promoted saving and preparedness prior to     

retirement.
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5. 	Project to strengthen social empowerment in highland communities

	 	 The project activities were implemented by 13 highland people development centers. A total budget of 10,331,500 

had been used in order to support the Buddhist Mission activities that were concerning with monks and novices,   

coordination, follow-up and field visit to the ashrams of the Buddhist Mission. There were totally 1,668 8 persons who 

participated in project activities. which included, for example, the promotion of ethics and moral development among 

highland population, activities relating to forums being held to specify the target groups and plan to organize activities 

concerning with Buddhism, activities to develop the quality of life and promote the role and capacity-building of social 

welfare organizations, volunteers, networks and the civil society. The capacity of highland community leaders was 

developed and the highland community networks were built to serve as a mechanism that drive the highland social 

development with specific cultural identity characteristics.
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PLAN
3

Service development and efficient
organization management

Target of service providing:
	 1.		 Services for the people are adjusted to become more digital-

	 	 	 based.

	 2.		 The organization has high competency and flexibility.

	 3.		 Personnel are highly competent and attached to the value of 

	 	 	 working for the people, morals and professionalism.

Indicators and targets:
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	 Outcome of performance

	 	 The Department of Social Development and Welfare performed its task under 4 development guidelines covering 

the implementation of the following 8 projects:

Development guideline 1	: 
		  1) 	Project to drive the information technology and innovation for social development and provision of social welfare

Development guideline 2	: 

		  1) 	 Project on Knowledge Management by DSDW: Development of DSDW Work for Society and Social Welfare 

	 	 	 	 (1 agency, 1 KM)

	 	 2) 	 Project on knowledge management for social development and welfare

Development guideline 3	:

		  1)	  Project to drive public sector development

Development guideline 3	:

		  1) 	Project to upgrade the prevention of corruption and misconduct and to develop the organization management 
				    system
		  2) 	Project to drive the strategies on social development and provision of social fare
		  3)	  Project on monitoring and recommendations for agencies concerning budget disbursement
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1. 	Project to drive the information technology system and the innovation for social
		  development and provision of social welfare

	 	 The Strategy and Planning Division took action to push the information technology system and innovation forward 

with the aim to increase the efficiency of service providing and planning to provide assistance for the target groups in 

4 areas as follows: 

	 	 1.1	Procurement of computer equipment for fiscal year 2025: The total budget was set to be within of 10,215,600 

baht which can be classified by type and item as follows:

	 	 	 	 1)	 Computer equipment: The total budget was 9,215,600 baht and the type and item can be listed as follows:

	 	 	 	 	 	 -	 5 sets of host computer equipped with operating system

	 	 	 	 	 	 - 	210 sets of computer and notebook

	 	 	 	 	 	 - 	32 sets of ink-jet printing suitable for A3 paper size

	 	 	 	 2) 	 Information system: The total budget was 1,000,000 baht comprising:

	 	 	 	 	 	 - 	1 System under the project to increase the efficiency of the system to submit a request for annual budget 

	 	 	 	 	 	 	 of the Department of Social Development and Welfare

	 	 1.2 	Development of 19 systems and 27 services provided for the people: The aim was to increase the            

efficiency of service providing and planning to assist the target groups. Focus was on using technology and innovation 

as well as law reform that was geared towards being a digital government. The details are as follows:

	 	 	 	 1)	 Development of 19 systems: 1) The information system to facilitate service providing for the people (DSDW 

Service); 2) The website of the Department of Social Development and Welfare (DSDW Website); 3) The system for 

social development and human security volunteers (SDHSV); 4) The system of information about civil society organizations 

(CSO); 5) The system for submission of project proposals for financial support from the Social Welfare Promotion Fund 

(Social Fund); 6) The social service work system (OSS); 7) The system of database on the organizing of beggars 

by the Department of Social Development and Welfare (Beggar); 8) The public street performer registration system   

(Talentshow); 9) The system for quality of life development of people under residential care at the protection centers for 

the destitute (Q Life Plus); 10) The self-help land settlement database system (Nikom); 11) The information system for 

the target groups of the Welfare Protection and Quality of Life Promotion Division (EDD); 12)  The highland population 

information service system (Highland); 13) The system of inquiry to obtain information from the target groups of the 

Department of Social Development and Welfare (SocialMatch); 14) The annual budget allocation system (Budget); 

15) The follow-up and evaluation system for performance outcome according to the action plan (Operation); 16) The 

internal information technology management system (Intranet); 17)  The system of the internal audit group (Audit); 18) 

The monetary and fiscal information system (MIS); 19) The program for the printing of purchase orders and contracts 

(Purchase)

				    Suitable environment and mechanisms conducive to the work 

performed by the networks should be created and further reinforced 

by building a sharing and caring society which the notion of giving 

and helping each other is particularly underlined. The mechanisms 

and systems contributing to the management of networks and      

volunteers must be developed at both national and provincial levels. 

In addition to that, there should be a mechanism that would promote 

linkages between the policy and the management at central, regional 

and local levels. Under this guideline, there is 1 project that was 

implemented:

Development 
Guideline

1
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	 	 	 	 2)	 Provision of services through IT system to facilitate service providing for the people (e-service): According to 

the Act on Management of State Affairs by Electronic Means, there were 27 services that were provided: 1. Request 

for cash assistance of a low-income and destitute person; 2. Request for cash assistance of an HIV-infected person 

and family; 3. Request for cash assistance as seed money to generate income earned by a woman or family affected 

by AIDS; 4. Request for cash assistance of a person in distress within the country to return to his / her domicile; 

5. Request for protection at the protection center for the destitute / home for the destitute; 6. Request to apply for 

SDHSV membership on-line; 7.  Request for the issuance of a SDHSV card in case of damage or loss; 8. Request 

for certification of SDHSV service providing standard; 9. Request for entry of a non-Thai volunteer; 10. Request for 

the issuance of a document to certify a non-Thai volunteer; 11. Request for resignation of a non-Thai volunteer; 12. 

Request for services at self-help land settlements; 13. Request for audition in order to be issued a street performer 

card in compliance with the Beggars Control Act B.E. 2559; 14. Request for the issuance of a document to certify a 

community welfare organization; 15) Request for certification of public benefit organization (for a foundation or an 

association); 16. Request for certification of a public benefit organization (for an organization in the private sector); 

17. Request for certification of a public benefit organization (for an organization in the private sector located abroad); 

18. Request for certification of service providing standard of a social worker; 19. Request for certification of service 

providing standard of a volunteer; 20. Request for certification of service providing standard of a community welfare 

organization; 21. Request for certification of service providing standard of a social welfare organization; 22. Request 

for financial support from the Social Welfare Promotion Fund; 23. Request for financial support for a private development 

organization; 24. Receipt of complaints / suggestions / compliments; 25. Receipt of on-line application for test / examination 

held by the Department of Social Development and Welfare; 26. Receipt of donations; 27. Other services

	 	 1.3	Maintaining the security of Department’s information systems by conducting a vulnerability assessment: 

The aim was to assess the risks and look for any vulnerability that might further affect the safety and security of the 

Department’s information and systems. The vulnerability assessment had been conducted covering the following

information systems: 1) The information system to facilitate the provision of services for the people (DSDW services); 

2) The social service work system (OSS); 3) The system for social development and human security volunteers 

(SDHSV); 4) The Self-help land settlement database system (Nikom); 5) The highland population information service 

system (Highland); 6) The system of quality of life development for people under residential care at the protection 

centers for the destitute (Q Life Plus); 7) The system of database on the organizing of beggars by the Department of 

Social Development and Welfare (Beggar); 8) The public street performer registration system (Talentshow); 9) The 

system of inquiry to obtain information about the target groups of the Department of Social Development and Welfare 

(SocialMatch); 10) The information system for the target groups of the Welfare Protection and Quality of Life Promotion 

Division (EDD). 

	 	 	 	 According to the assessment, the vulnerability was found in some of the abovementioned information systems 

and adjustments had been made by the Department of Social Development and Wel-

fare to deal with the problem. They included: 1. The social service work system (OSS); 

2. The system for social development and human security volunteers (SDHSV); 3. 

The public street performer registration system (Talentshow) and; 4. The information 

system for the target groups of the Welfare Protection and Quality of Life Promotion 

Division (EDD). 

	 	 	 	 An unfailing effort has been made to solve the problem of vulnerability in 

order to upgrade the level of information security, reduce the risks from cyberattacks 

and build the trust in the information service providing system among users that it 

would proceed efficiently and safely. In addition to that, action taken also included 

installing the security patch program, upgrading the operation and software systems 

to be at the version that was up-to date and making adjustments to the security of 

the information systems to be up to suitable standard of and practice. The action 

included participating in the project of the National Cyber Security Agency for the 
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procurement of service for Government Website Protection System 

(GWP) for the main information infrastructure agencies and agencies 

that are important in the public sector to upgrade the ability to prevent 

cyber threats and act immediately against cyberattacks.

	 	 1.4	Promotion of digital literacy and digital skill development 

for personnel: At present, technology plays an increasing role in 

supporting the work of civil servants and government officials in the 

public sector. Various digital technologies have been developed and 

progressed quite rapidly. The Department of Social Development and 

Welfare is well aware of the current trend and has, therefore, specified 

that digital literacy and digital skill development should be promoted to provide the civil servants and government     

officials in the public sector with the ability to make use of technologies to enable them to perform their work with utmost 

efficiency and to handle and adjust themselves appropriately to new technologies. Such provision was promoted for 

personnel numbering totally 1,774 persons in the form of training covering 7 areas of digital skill development. The 

details are as follows: 

	 	 	 	 	 1. 	 Digital literacy	 	 	 	 	 	 	 	 	 362		 persons

	 	 	 	 	 2. 	 Digital governance		 	 	 	 	 	 209		 persons

	 	 	 	 	 3. 	 Digital leadership	 	 	 	 	 	  	  42		 persons

	 	 	 	 	 4. 	 Digital technology	 	 	 	 	 	   	62	 	 persons

	 	 	 	 	 5. 	 Digital service	 	 	 	 	 	 	 	  	  67		 persons

	 	 	 	 	 6. 	 Data utilization and sharing	 	 101		 persons

	 	 	 	 	 7. 	 Cyber security	 	 	 	 	 	 	 	 	 931		 persons
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				    The management of knowledge, research work and innovation 

concerning social development and welfare should be promoted 

together with the promotion and offer of incentives to personnel for 

their participation in building the process of knowledge management 

at all levels to bring about more studies, research works, the sharing 

of knowledge and learning within the organization. Studies should be 

further upgraded to researches and personnel should be developed 

to be equipped with the capacity and skill in knowledge management, 

conducting researches and developing innovations required for 

the preparation of an annual action plan (2023) of the Department 

Development 
Guideline

2
of Social Development and Welfare. The aim was to enable the target groups to develop a better quality of life and 

to promote an integrated approach to seeking cooperation from educational and research institutions which should 

subsequently become academic partners and networks in conducting researches in the area of social development 

and welfare under the following 2 projects:

1. 	Project on Knowledge Management by DSDW: Development of DSDW Work for Society 
		  and Social Welfare (1 agency, 1 KM)

	 	 The Department of Social Development and Welfare, through the Strategy and Planning Division, had pushed the 

activity planned to be implemented in fiscal year 2025 which was on knowledge management by DSDW: Development of 

DSDW work for society and social welfare (1 agency, 1 KM) forward. The aim was to promote an exchange of knowledge 

and learning about best practices among agencies under DSDW. The implementation of the abovementioned project 

in 2025 resulted in a selection of knowledge management practices developed by 15 agencies that were outstanding 

and creative. Such practices would be further used as guidelines to develop the knowledge within the organization 

that could lead towards the best practices of the organization. The list of 15 selected agencies is as follows: 

	 	 	 5 	agencies with performance outcome at excellent level

	 	 	 	 (1)	 Name of agency: Chiang Mai Highland People Development Center

	 	 	 	 	 	 Title of performance outcome: Pha Mon Model: Towards being a community development model

	 	 	 	 (2)	 Name of agency: The Pa Self-help Land Settlement, Songkhla Province

	 	 	 	 	 	 Title of performance outcome: 1 rai of land to solve poverty at the far south of the golden axe 

	 	 	 	 (3)	 Name of agency: Protection and Quality of Life Promotion Center, Bangkok 

	 	 	 	 	 	 Title of performance outcome: Friends…Friends…The pink car is coming!

	 	 	 	 (4)	 Name of agency: Kum Sakae Protection Center for the Destitute, Phetchaburi Province 

	 	 	 	 	 	 Title of performance outcome: Shelter Workshop: Enriching one’s experience towards being employed 

						      as a professional

	 	 	 	 (5)	 Name of agency: Coordinating Center for Pa Teng, Hub Kra Pong, Don Khun Huai, Klad Luang Cooperative 

	 	 	 	 	 	 Village Project, Phetchaburi Province

	 	 	 	 	 	 Title of performance outcome: A Royal Wish Project: A story as told by a sincere social worker on

						      Ta Now Sri Mountain Range

	 	 10	 agencies with performance outcome at outstanding level

	 	 	 	 (6)	 Name of agency: Lam Takhong Self-Help Land Settlement, Nakhon Ratchasima Province

	 	 	 	 	 	 Title of performance outcome: “Mission beneath the shadow of a mountain”: Protection of forests and 

	 	 	 	 	 	 settlement of disputes at Lam Takhong Self-Help Land Settlement

	 	 	 	 (7)	 Name of agency: Protection and Quality of Life Promotion Center, Prachin Buri Province 

	 	 	 	 	 	 Title of performance outcome:  Memories that lost for persons who were called the destitute
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	 	 	 	 (8)	 Name of agency: Protection and Quality of Life Promotion Center, Songkhla Province 

	 	 	 	 	 	 Title of performance outcome: Remember me: A vision that has never been forgotten

	 	 	 	 (9)	 Name of agency: Protection and Quality of Life Promotion Center, Nonthaburi Buri Province 

	 	 	 	 	 	 Title of performance outcome: From a hopeless engineer to a person who stands firm in society with 

						      dignity once again

	 	 	  (10)	 Name of agency: Protection and Quality of Life Promotion Center, Chai Nat Province 

	 	 	 	 	 	 Title of performance outcome: From a dark shadow to a ray of hope: A path of rehabilitation through 

						      the strength of community

	 	 	  (11)	 Name of agency: Khok Pho Self-Help Land Settlement, Pattani Province

	 	 	 	 	 	 Title of performance outcome: Raising stingless bees in gardens and Crystal longans that affect the 

						      quality of honey: “Crystal longan stingless bee: the golden light of the southern border”

	 	 	  (12)	 Name of agency: Phetchaburi Highland People Development Center

	 	 	 	 	 	 Title of performance outcome: A tale from a photocopy room: The secret of how to attain

						      “The Precision” that anybody can follow

	 	 	  (13)	 Name of agency: Pimai Self-Help Land Settlement, Nakhon Ratchasima Province

	 	 	 	 	 	 Title of performance outcome: With 2 hands, we can revive the 

						      land and make our life sustainable

	 	 	  (14)	 Name of agency: Protection and Quality of Life Promotion Center, 

	 	 	 	 	 	 Kamphaeng Phet Province 

	 	 	 	 	 	 Title of performance outcome: Changing the method of providing 

						      care for the vulnerable by using LINE OA x Traffy Fondue

	 	 	  (15)	 Name of agency: Strategy and Planning Division

	 	 	 	 	 	 Title of performance outcome: From joining hands to joining 

						      hearts in processing information to spark a ray of hope for 

						      the people 

	 	 The Strategy and Planning Division disseminated information concerning 

the outstanding knowledge management outcome for the year 2025 on the 

website of the Department of Social Development and Welfare. The aim was 

to present and disseminate information about the knowledge the Department 

had gained to its personnel as well as to people in general.

2.	 Project on knowledge 
		  management for social 
		  development and
		  welfare

	 	 The management of knowledge 

concerning “Driving of the highland 

social welfare promotion center in 

Phetchaburi Province” had been 

implemented by transferring the 

knowledge that was once rooted 

deeply inside a person (Tacit 

knowledge) into the knowledge 

that became more apparent.
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				    The organization should be developed to become highly 

competent and efficient. The standard of organization management 

which is in line with the criteria set by the Public Sector Management 

Quality Award (PMQA) should be upgraded and developed to enable 

the organization to progress towards the attainment of organizational 

excellence. The state of being excellent should be clearly evident and 

can be observed from the management of buildings, environment and 

facilities contributing to safety in the work place for both personnel who 

are service providers and the people who are receivers of services. 

Focus should be on strategy-based organization management to drive 

Development 
Guideline

3
the actual implementation of activities or services to achieve the target set at national level. As far as the law is concerned, 

the assessment, review, improvement and development should be promoted so as to make the law up-to-date and keep 

pace with the present situation. Adjustments should be made to strike a balance of the organization in order to make it 

work both appropriately and flexibly. The role of organization and other sectors participating in the provision of services 

should be promoted and elevated through the implementation of 1 project:

1. 	Project to drive public sector development 

	 	 The public sector development has been driven efficiently of which the results are as follows:

	 	 	 Driving the Public Sector Excellence Awards	 	  

	 	 	 The Department of Social Development and Welfare won the Public Sector Excellence Awards in 3 categories: 

1) Public Sector Management Quality Award (PMQA 4.0): DSDW performed the work with open-mindedness and 

connectivity, people-centered focus, high competency and up-to-date style; 2) 

Thailand Excellent Participatory Governance Award on the Category of Significant 

Public Service Innovation and Extension: Performance outcome was entitled 

“Homeless not hopeless: A pro-active step forward to access the right to social 

welfare services” (outstanding level). DSDW brought about participation which 

networks from all sectors were encouraged to be involved. Changes had taken 

place in the approach from being passive to being more active in service providing. 

DSDW, in cooperation with the networks, worked in public places where the 

homeless or destitute persons could be found with the aim to provide them with 

access to the rights as well as social welfare services; 3) Public Sector Service 

Award on the Category of Right and Responsiveness in Public Service: The 

performance outcome was on SDHSV PLUS: Creating the strength of unity to 

bring happiness to the people (good level). DSDW upgraded the process of work 

performed by social development and human security volunteers (SDHSV) to 

enable persons facing social problems to have access to welfare assistance and 

provision of welfare services taking into consideration the nature of problems and 

the needs of the people. A ceremony to present 

the Public Sector Excellence Awards which 

was chaired by Professor Emeritus Borwornsak 

Uwanno, Public Sector Monitor and Evaluation 

Committee, was held by the Office of the Public 

Sector Development Commission (OPDC) on 

September 12th, 2025 at the Royal Jubilee

Ballroom, IMPACT Challenger Hall, Muang 

Thong Thani, Nonthaburi Province. 
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	 	 	 Driving the Public Sector Assessment according to the   

Measure to Improve the Public Sector Efficiency

	 	 	 According to the assessment that was conducted in response 

to the Measure to Improve the Public Sector Efficiency, it was found 

that the Department of Social Development and Welfare scored 93.75 

points (very good level).

	 	 	 Driving the policy to monitor organizational governance (OG)

	 	 	 The result was that performance by the Department of Social Development and Welfare proceeded in response 

to the policy to monitor organizational governance (OG) for fiscal year 2025 with the score of 95.24 points. 

		 	 	 Driving the action plan of the Department of Social              

Development and Welfare for public sector development during 

2025 - 2027

		 	 	 Performance outcome revealed that the Department of Social 

Development and Welfare could drive the action plan for public sector 

development during 2025 - 2027 (for fiscal year 2025) covering all 

3 issues reflecting the progress made with regard to the attempt to 

upgrade the present organization competency to be at a more modern 

and efficient level bearing in mind the people’s needs that must be 

met on a concrete manner
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	 	 	 Driving the preparation of a risk management plan

	 	 	 The outcome of performance enabled the Department of Social Development and Welfare to develop the guide-

lines for risk management that proceeded towards the same direction, kept the level of risks at an acceptable level and 

achieved the organization’s goal with utmost efficiency. There were 7 issues of risk management that the Department 

had to deal with:

	 	 	 1)	 Destitute persons were not provided with protection or their quality of life had not yet been promoted thoroughly

	 	 	 2) 	 The capacity-building of target groups and the access to the right to social welfare did not reach the target 

	 	 	 	 	 that had been set

	 	 	 3) 	 The social development and human security volunteers (SDHSV) lacked the skills to perform social

	 	 	 	 	 development and provision of social welfare

	 	 	 4) 	 Most personnel were not provided with knowledge and skills required in order to perform their duty

	 	 	 5) 	 Personnel of the Department of Social Development and Welfare might use their position to demand bribes

	 	 	 6) 	 Projects drawn up according to the policy of executives could not be driven and put into actual implementation 

	 	 	 	 	 with concrete outcome

	 	 	 7) 	 The risk concerning cyber security emerged. The risk assessment during the last 12 months was conducted 

	 	 	 	 	 and it was found that there were not issues with the level of risk that was very high, high or moderate and 

	 	 	 	 	 the issues with the level of low risk.      

	 	 	 Driving the PMQA 4.0 assessment for the Department of Social Development and Welfare

	 	 	 Out of the full score of 500 points, the results obtained from conducting the PMQA 4.0 assessment revealed 

that the Department of Social Development and Welfare scored 484 points.
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				    The management of personnel should progress efficiently 

based on the merit system. There should be planning on personnel, 

forms of employment, recruitment and selection, appointment under 

the merit system contributing to the circulation, transfer and planning of 

suitable personnel for each field of work, the opportunity for progress in 

each field and the reviews and adjustments made for fair remuneration 

system. There should also be suitable standard for the amount of work 

being assigned and the capacity-building of personnel to equip them 

with new and up-to-date knowledge, professionalism, moral principles 

and proper values. The capacity of personnel at all levels should be 

Development 
Guideline

4
enhanced and developed such that the knowledge and skill required for their present and future performance could be 

acquired accordingly. In doing so, developing the skills and competencies in their field of work (Functional skillset) should 

be promoted to increase the professionalism of personnel. The ability of personnel to handle a variety of tasks (Multi 

skillset) and other skills (Soft skills) required to enable them to be well-prepared towards the 21st century should also 

be promoted. These are, for example, the skills to communicate, interact, socialize and work with other people and the 

skills for leadership, team work, analytical thinking, problem-solving and creative thinking. In addition to that, the growth 

mindset should also be promoted and developed for learning and self-improvement based on the moral and ethical 

principles, the transparency and the intolerance to corruption. There are 4 projects that were implemented under this 

guideline.

1.	 Project to upgrade the prevention of corruption and misconduct and to develop
		  organization management system

	 	 A project to strengthen the anti-corruption that was concerning with the disbursement of budget within DSDW’s 

protection centers for the destitute was carried out during 5 -7 April 2025 at Nouvo City Hotel, Bangkok. Out of the 

total 55 project participants, there were 50 persons who were personnel from the central level, protection centers for 

the destitute / life skill promotion and development centers / Protection and Quality of Life Promotion Center, Bangkok 

/ Protection and Quality of Life Promotion Center, Chonburi Province / Protection and Quality of Life Promotion Center, 

Pathum Thani Province / Protection and Quality of Life Promotion Center, Nonthaburi province  and 13 Little Houses 

in self-help land settlements. The other 5 participants were staff members, guest speakers and persons who were 

concerned. A discussion was organized on the topic “Criteria and Regulations Regarding Budget Disbursement by 

the Protection Centers” led by the Chief of the Internal Audit Group and the Chief of the Fiscal Management Group. 

Other discussions which were held included the discussion on the topic “Guidelines of How to Prevent Corruption 

and Bribes in the Personnel’s Performance” led by the guest speaker from the Office of the National Anti-Corruption 

Commission (NACC) and a talk on the topic “Performing Duty Based on Buddhist Principles to Prevent Corruption and 

Misconduct” led by Pra Maha Phan Sontiphattho, Assistant to the Abbot, Wat Saket Ratchaworamahawihan (Temple of 

the Golden Mount, Bangkok) and the Chairperson of the Institute of Buddhist Management for Happiness and Peace 

Foundation (IBHAP Foundation)
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	 	 There were also workshop activities organized by each of the  agencies 

under the Department that participated in the project to develop “The guidelines 

to process the disbursement of budget that was concerned with the agencies”. 

As a result, one budget disbursement guideline had been developed for 

DSDW’s protection centers for the destitute. After implementing the workshop 

project, a letter of MSDHS No. 0610 / Wor 455 dated June 30th, 2025 concerning 

the budget disbursement guidelines for protection centers for the destitute 

under the Department of Social Development and Welfare had been circulated. 

The aim was to provide DSDW’s agencies with the guidelines that they could 

use efficiently in actual implementation. The results from using the guidelines 

were also reported to the Office of the National Anti-Corruption Commission 

(NACC) in accordance with the objectives that had been set. A letter of 

MSDHS No. 0610 / Wor 543 dated August 20th, 2025 was issued by the 

Center for the Promotion of Ethics and Anti-Corruption, DSDW, requesting 

that follow-up should be conducted to see the outcome after DSDW agencies 

had put the budget disbursement guidelines into actual practice. Each of the 

agencies under DSDW participating in the project submitted a comprehensive report indicating the outcome of using 

budget disbursement guidelines. The Center for the Promotion of Ethics and Anti-Corruption, DSDW then submitted 

a letter of MSDHS No. 0610 / 618 dated September 29th, 2025 reporting the results obtained from the follow-up to 

the Director-General of the Department of Social Development and Welfare for information and consideration. In this 

connection, the Director- General agreed to the recommendation that a letter concerning the budget disbursement 

guidelines for protection centers for the destitute under the Department of Social Development and Welfare should 

be circulated which would provide personnel of DSDW agencies with the opportunity to make use of those guidelines 

with efficiency, transparency and action that proceeded towards the same direction.

2.	 Project to drive the strategies on social development and provision of social welfare 

	 	 2.1	Workshop to reinforce the strategic move of the Department of Social Development and Welfare 

	 	 	 	 A workshop to reinforce the strategic move of the Department of Social Development and Welfare was organized 

by the Department of Social Development and Welfare through the Strategy and Planning Division. The workshop 

was held during 24 - 25 September 2025 at the Twin Tower Hotel, Bangkok, with the aim to strengthen the capacity of 

DSDW personnel to be well-equipped with skills, knowledge and better understanding of how to drive the Department’s 

strategies and attain the goal that has been set with utmost efficiency. It also 

aimed to create space where information, suggestions and ideas could 

be exchanged in order to upgrade the driving of strategic move for plans, 

budget, follow-up and assessment of the outcome of performance by the 

Department of Social Development and Welfare. Main conclusions from 

the workshop can be summarized as follows: 

	 	 	 	 Group activities were organized including brainstorming which 

enabled participants to share views, obtain ideas, exchange knowledge 

and together come up with the details of projects and project activities. 

They included the project to develop database system to upgrade the level 

of workforce (extra care), the project on capacity-building of public benefit 

organizations in the area of social welfare service providing, the project to 

reinforce the strength and welfare in time of crisis and the project to elevate 

the capacity of personnel under the Department of Social Development 

and Welfare through the digital system.  
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	 	 2.2 	Workshop to drive the strategic move “Next Step2 DSDW”

	 	 	 	 The Strategy and Planning Division organized a workshop to drive the social welfare and social development 

strategies entitled “Next Step2 DSDW” which was held during 30 – 31 October 2024 at the Miracle Grand Convention 

Hotel, Bangkok. There were totally 450 participants attending the workshop comprising 110 directors of the bureaus, 

divisions, groups and equivalent, chiefs of groups and central-level staff, 308 chiefs of 154 regional-level agencies 

and staff, 12 observers, the Chairperson at the opening session and his/her assistants, 10 lecturers and 10 project 

organizing staff. Participants at the workshop were informed about policies and guidelines of the Government, the 

Minister of Social Development and Human Security and the Ministry of Social Development and Human Security for 

fiscal year 2025. Mr. Kantaphong  Rangsri-Sawang, the Director-General of the Department of Social Development 

and Welfare, delivered a speech indicating the guidelines on how to drive the work performed by the Department of 

Social Development and Welfare. He cited such examples as creating occupations and income for the vulnerable in 

order to be out of poverty, making use of MSO – Logbook database to provide assistance and making plans that hit 

at the right targets, rendering conditional welfare assistance with focus being rather on helping clients to become 

self-reliant than waiting to be at the receiving end of service providing and increasing the knowledge for personnel 

on how to create the feeling of happiness when providing care for the target groups and how to work with emphasis 

being on human and financial resources, management, ethics and moral principles, tools and networks (SM+).

	  	 	 	 Participants were also divided into groups of agencies under DSDW and the guidance of how to drive the work 

of each particular group was given by the main offices at central level. They comprised 1) The Welfare Protection and 

Quality of Life Promotion Division and 2) The Special Target Group Social Development Division. A discussion was 

further arranged on the supporting role of the agencies at central level comprising the Office of the National Commission 

on Social Welfare Promotion, the Civil Society and Volunteer Work Division, the Public Sector Development Group, the 

Legal group, the Supply and Asset Management Group, the Center for the Promotion of Ethics and Anti-Corruption 

and the Internal Audit Group. The aim of discussion was to provide the guidelines of how to make a concerted effort 

in order to drive the work together in fiscal year 2025.  According to the assessment, it was found that participants 

attending the workshop gained better understanding about the direction of work in fiscal year 2025 at the highest level 

with the score of 89 %.

  	

	 	 2.3	Project to review the 5-year action plan (2023-2027) of the Department of Social Development and Welfare

	 	 	 	 The Strategy and Planning Division organized a workshop to review the 5-year action plan (2023-2027) of 

the Department of Social Development and Welfare which was held during 17-19 March 2025 at the Twin Tower Hotel, 

Bangkok, with a total of 75 participants attending the workshop. They comprised the Chairperson at the opening 

session and 2 assistants and other participants which included: 1) 36 DSDW personnel from the central-level offices; 

2) 15 persons from agencies under DSDW; 3) 10 persons from MSDHS, 2 social development and human security 

volunteers, 4 lecturers and 6 organizing staff members. At the workshop, participants were informed about the overall 

social context, the nature of problems and challenges facing the Department of Social Development and Welfare in 

performing duties. They included, for example, the structure of population crisis and migration which the Strategy and 

Planning Division has made an attempt to analyze data and information collected from the social situations that were 

concerned. The Division also welcomed any views, suggestions and expectations of persons concerned on the issues. 



Department of Social Development and Welfare
Ministry of Social Development and Human Security

ANNUAL REPORT 2025

68

	 	 	 	 In addition to that, participants at the workshop had worked together in order to set the roles they have to play in 

driving the mission of DSDW in the future. The details that were discussed included, for example, making adjustments 

to make the roles become more pro-active, adopting an integrated approach to building networks, strengthening and 

developing the skills of personnel working in social area. Workshop activities also included group discussion for

brainstorming to obtain ideas on how to prepare project proposals and activities to drive the work according to the mission 

of DSDW amid the emerging challenges facing their future operations and roles. In this connection, The Strategy and 

Planning Division had made use of the information and suggestions obtained from implementing the workshop project to 

prepare the 5-year action plan (2023-2027) of the Department of Social Development and Welfare (a revised plan B.E. 

2568). The plan, which was approved and became effective on 10th September 2025, has been used as a framework 

guiding the performance of the Department which proceeded under rapidly changed situations. The 5-year plan would 

enable the Department to progress and attain the vision which is on “The target groups have access to basic social 

welfare leading towards self-reliance on the basis of participation” [The 5-year action plan (2023-2027) of DSDW and 

a revised plan B.E. 2568 (2025)].

  	

	 	 2.4	Project to look beyond the future: DSDW Strategic Foresight

	 	 	 	 The Strategy and Planning Division implemented the project on DSDW Strategic Foresight by holding a meeting 

on July 8th, 2025 at the Prakorn Angsusing Conference Room, 2nd Floor, DSDW building. The aim was to reinforce the 

process of brainstorming, analysis and strategic foresight among DSDW personnel to equip them with the ability to deal 

with situations under various emerging challenges in the future. The target groups numbering totally 60 persons consist 

of a chairperson, government officials and personnel under the Department of Social Development and Welfare, 

lecturers and project organizing staff. On such occasion, Air Chief Marshal Poomjai Lekha-Soontrakorn, the Former 

Commandant of the National Defense Studies Institute did the Department an honor by deliver a lecture entitled 

“Strategic Foresight”. The aim was to underline the importance and process of strategic foresight which could be 

used in the preparation of pro-active planning under the possible risks and situations that the Department had to pay 

particular attention. 

	 	 	 	 In addition to the lecture on the abovementioned topic, the Strategy and Planning Division also organized a 

group discussion to enable participants to learn how to analyze a variety of scenarios according to the process of 

strategic foresight based on the hypotheses that were in line with the work of MSDHS. They included, for example, 

the population structure crisis, climate changes, technology and inequality. Recommendations obtained from group 

discussion covered such dimensions as the future trend of present situations and the roles and adjustments on behalf 

of the Department of Social Development and Welfare. They would later be used by the Strategy and Planning Division 

as a source of information for the analysis and preparation of a draft of the next 5-year action plan (2028- 2032) of 

the Department of Social Development and Welfare
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3.	 Project on monitoring and recommendations for agencies concerning budget disbursement 

	 	 Monitoring the agencies under DSDW according to the Monitoring Plan for Fiscal Year 2025 was carried out. 

Arrangements were made for field visit to the agencies to be monitored. The following list shows the 27 agencies that 

had already been monitored:

	 	 	 1)	 Protection Center for the Destitute, Chonburi Province 	 	 	 (28 - 30 September 2024)

	 	 	 2)	 Protection Center for the Destitute, Prachin Buri Province 	 	 (1 – 4 December 2024)

	 	 	 3)	 Highland People Development Center, Kanchanaburi Province 		 (16 – 19 December 2024)

	 	 	 4)	 Protection Center for the Destitute, Nakhon Pathom Province 	 	 (20 – 22 December 2024)

	 	 	 5)	 Highland People Development Center, Tak Province 	 	 	 (14 – 17 January 2025)

	 	 	 6)	 Thung Pho Thale Self-Help Land Settlement, Kamphaeng Phet Province 	 (18 – 21 January 2025)

	 	 	 7)	 Wang Thong Protection Center for the Destitute, Phitsanulok Province 	 (30 January – 2 February 2025)  

	 	 	 8)	 Protection Center for the Destitute, Phichit Province 	 	 	 (3 – 6 February 2025)

	 	 	 9)	 Than To Self-Help Land Settlement, Yala Province 	 	 	 (17 – 19 February 2025)  

	 	  10)	 Yala Provincial Southern Development Self-Help Land Settlement, 	 (20 – 23 February 2025)  

	 	 	 	 	 Yala Province

	 	  11)	 Khok Pho Self-Help Land Settlement, Pattani Province 		 	 (24 – 28 February 2025)  

	 	  12)	 Lam Dom Yai Self-Help Land Settlement, Ubon Ratchathani Province 	 (EIA inspection,

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 16 January – 28 February 2025) 

	 	  13)	 Office of the National Commission on Social Welfare Promotion 	 (Social Welfare Promotion Fund, 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 3 – 31 March 2025)

	 	  14)	 Office of the Secretariate to the Department, Fiscal Management Group  	(3 – 31 March 2025)

	 	  15)	 Office of the Secretariate to the Department, Supply 	 	 	 (3 – 31 March 2025)

	 	 	 	 	 and Asset Management Group

	 	  16)	 Khuean Ubol Ratana Self-Help Land Settlement, Khon Kaen Province 	 (22 – 24 April 2025)

	 	  17)	 Huai Luang Self-Help Land Settlement, Udon Thani Province 	 	 (25 – 28 April 2025)

	 	  18)	 Protection Center for the Destitute, Ubon Ratchathani Province 		 (19 – 21 May 2025)

	 	  19)	 Prasat Self-Help Land Settlement, Surin Province 	 	 	 (22 – 25 May 2025)

	 	  20)	  Highland People Development Center, Nan Province 	 	 	 (10 – 13 June 2025)

	 	  21)	 Highland People Development Center, Lampang Province 	 	 (14 – 17 June 2025)

	 	  22)	 San Maha Phon Protection Center for the Destitute, Chiang Mai Province 	 (18 – 21 June 2025)

	 	  23)	 Pak Chan Self-Help Land Settlement, Ranong Province 	 	 (15 – 18 July 2025)

	 	  24)	 Protection Center for the Destitute, Prachuap Khiri Khan Province 	 (19 – 22 July 2025)

	 	  25)	 Khuan Khanun Self-Help Land Settlement, Phatthalung Province 	 (13 – 16 August 2025)

	 	  26)	 Khun Thale Self-Help Land Settlement, Surat Thani Province 	 	 (17 – 20 August 2025)

	 	  27)	 Protection Center for the Destitute, Nonthaburi Province 	 	 (2 – 8 September 2025)
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ส่่วนที่่�

3 รายงานการเงิิน

			   •		 งบแสดงฐานะการเงิิน

			   •		 งบแสดงผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิิน

			   •		 งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน

			   •		 งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

			   •		 รายงานฐานะเงิินกัันไว้้เลื่่�อมปีี ก่่อนปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

			   •		 รายงานรายได้้แผ่่นดิิน

			   •		 หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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กรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ

งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568

(หน่่วย : บาท)

หมายเหตุุ 2568 2567

สิินทรััพย์์

    สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

      เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 4 567,276,464.70 508,055,679.18

      ลููกหนี้้�ระยะสั้้�น  5 9,033,178.98 7,822,545.13 

      วััสดุุคงเหลืือ 5,624,090.04 4,636,685.46 

      สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 47,137.88 44,685.82 

      รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 581,980,871.60 520,559,595.59 

    สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

      ลููกหนี้้�ระยะยาว  6 - -

      เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาว 7 - -

      ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ 8 1,299,660,134.53 1,303,644,087.68

      สิินทรััพย์์โครงสร้้างพื้้�นฐาน - -

      สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 9 12,153,038.05 12,057,605.39

      สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 51,800.00 51,800.00

      รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 1,311,864,972.58 1,315,753,493.07

รวมสิินทรััพย์์ 1,893,845,844.18 1,836,313,088.66

 หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
 ของรายงานการเงิินนี้้�

** รายงานการเงิินฉบัับส่่งสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเพื่่�อตรวจสอบและรัับรอง **
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กรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ

งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568

(หน่่วย : บาท)

หมายเหตุุ 2568 2567

หนี้้�สิิน

    หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

      เจ้้าหนี้้�การค้้า 10 13,852,905.95 17,100,576.98

      เจ้้าหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น  11 12,111,454.75 11,286,386.04

      เจ้้าหนี้้�เงิินโอนและรายการอุุดหนุุน
      ระยะสั้้�น

3,796.17 11,033.20

      เงิินรัับฝากระยะสั้้�น 12 40,209,972.92 37,581,604.88

      หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 13 25,875,798.56 25,802,327.62

      รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 92,053,928.35 91,781,928.72 

    หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

      เจ้้าหนี้้�เงิินโอนและรายการอุุดหนุุน
      ระยะยาว  

14 11,097,671.37 12,176,462.00 

      เงิินทดรองราชการรัับจากคลััง
      ระยะยาว

15 8,716,050.00 8,716,050.00 

      หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 16 254,869.95 254,869.95 

      รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 20,068,591.32 21,147,381.95 

รวมหนี้้�สิิน 112,122,519.67 112,929,310.67 

 หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
 ของรายงานการเงิินนี้้�

** รายงานการเงิินฉบัับส่่งสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเพื่่�อตรวจสอบและรัับรอง **
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กรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ

งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568

(หน่่วย : บาท)

หมายเหตุุ 2568 2567

สิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน

    หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

      ทุุน 475,961,320.07 475,961,320.07 

      รวมรายได้้สููง/(ต่ำำ��) กว่่าค่่าใช้้จ่่าย
      สะสม

1,305,762,004.44 1,247,422,457.92 

      รวมสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน 1,781,723,324.51 1,723,383,777.99 

      รวมหนี้้�สิินและสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน 1,893,845,844.18 1,836,313,088.66 

 หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
 ของรายงานการเงิินนี้้�

** รายงานการเงิินฉบัับส่่งสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเพื่่�อตรวจสอบและรัับรอง **
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กรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ

งบแสดงผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568

(หน่่วย : บาท)

หมายเหตุุ 2568 2567

รายได้้

      รายได้้จากงบประมาณ 17 2,500,288,431.83 2,183,743,966.86 

      รายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการ 937,320.00 1,167,078.00 

      รายได้้จากการอุุดหนุุนและบริิจาค 18 24,710,726.83 26,161,638.14 

      รายได้้อื่่�น 19 111,053,483.62 119,326,440.79 

รวมรายได้้ 2,636,989,962.28 2,330,399,123.79 

ค่่าใช้้จ่่าย

      ค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากร 20 832,609,365.33 818,513,039.81 

      ค่่าบำำ�เหน็็จบำำ�นาญ 21 593,601,732.39 565,423,025.96 

      ค่่าตอบแทน 22 5,918,045.15 6,316,197.27 

      ค่่าใช้้สอย 23 328,715,374.76 263,141,233.42 

      ค่่าวััสดุุ 24 197,026,517.91 191,334,793.89 

      ต้้นทุุนขาย-สิินค้้าบริิการ 18,188.42 0.00 

      ค่่าสาธารณููปโภค 25 52,573,893.15 55,459,469.96 

 หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
 ของรายงานการเงิินนี้้�

** รายงานการเงิินฉบัับส่่งสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเพื่่�อตรวจสอบและรัับรอง **
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กรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ

งบแสดงผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568

(หน่่วย : บาท)

หมายเหตุุ 2568 2567

ค่่าใช้้จ่่าย (ต่่อ)

      ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย 26 89,055,035.71 128,433,955.39 

      ค่่าใช้้จ่่ายจากการอุุดหนุุนและบริิจาค 27 476,267,573.55 272,382,055.34 

      ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น 28 2,867,955.88 1,133,032.76 

รวมค่่าใช้้จ่่าย 2,578,653,682.25 2,302,136,803.80

รวมรายได้้สููง/(ต่ำำ��) กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสุุทธิิ       58,336,280.03 28,262,319.99

 หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
 ของรายงานการเงิินนี้้�

** รายงานการเงิินฉบัับส่่งสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเพื่่�อตรวจสอบและรัับรอง **
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กรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ

งบแสดงผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุุ ทุุน
รายได้้สููง/(ต่ำำ��)

กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสะสม

องค์์ประกอบอื่่�น
ของสิินทรััพย์์สุุทธิิ

/ ส่่วนทุุน

รวมสิินทรััพย์์สุุทธิิ
/ ส่่วนทุุน

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 
2566 - ตามที่่�รายงานไว้้เดิิม

   475,961,320.07   1,214,892,964.66 - 1,690,854,284.73 

ผลสะสมจากการแก้้ไขข้้อผิิดพลาด
ปีีก่่อน

                    -         4,266,184.18 -      4,266,184.18 

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 
2566 - หลัังการปรัับปรุุง

   475,961,320.07   1,219,159,148.84 - 1,695,120,468.91 

การเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์สุุทธิิ/
ส่่วนทุุนสำำ�หรัับปีี 2567

-

รายได้สู้งู/(ต่ำำ��) กว่า่ค่า่ใช้จ้่า่ยสำำ�หรับังวด                     -        28,263,309.08 -     28,263,309.08 

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 
2567

   475,961,320.07   1,247,422,457.92 - 1,723,383,777.99 

 ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 - ตามที่่�รายงานไว้้เดิิม

** รายงานการเงิินฉบัับส่่งสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเพื่่�อตรวจสอบและรัับรอง **
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475,961,320.07 1,247,422,457.92 - 1,723,777.99

ผลสะสมจากการแก้้ไขข้้อผิดิพลาดปีก่่อน 29                  -            3,699.39 -           3,699.39 

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 
2567 - หลัังการปรัับปรุุง

 475,961,320.07   1,247,426,157.31 - 1,723,387,477.38 

การเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วน
ทุุนสำำ�หรัับปีี 2568

รายได้สู้งู/(ต่ำำ��) กว่า่ค่า่ใช้จ้่า่ยสำำ�หรับังวด                     -        58,335,847.13 -     58,335,847.13 

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 
2567

 475,961,320.07   1,305,762,004.44 - 1,781,723,324.51 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของรายงานการเงิินนี้้�

** รายงานการเงิินฉบัับส่่งสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเพื่่�อตรวจสอบและรัับรอง **
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รายงานฐานะเงิินงบประมาณรายจ่่ายปีีปััจจุุบัันและปีีก่่อน

รายงานฐานะเงิินงบประมาณรายจ่่าย ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

(หน่่วย : บาท)

ผลผลิิต/กิิจกรรมหลััก/กิิจกรรมย่่อย งบสุุทธิิ การสำำ�รองเงิิน ใบสั่่�งซื้้�อ/สััญญา เบิิกจ่่าย คงเหลืือ

แผนงบประมาณ

1. แผนงาน : บุุคลากรภาครััฐ

งบบุุคลากร  756,060,900.00 -                     -     760,508,750.64        (4,447,850.64)

งบดำำ�เนิินงาน  25,381,700.00  -                     -       22,753,183.92         2,628,516.08 

รวมแผนงานที่่� 1       781,442,600.00                   -                     -     783,261,934.56      (1,819,334.56)

2. แผนงาน : พื้้�นฐานด้้านการสร้้างโอกาสและความเสมอภาคทางสัังคม

   ผลผลิิตที่่� 1 : สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาสัังคม

งบดำำ�เนิินงาน        60,192,200.00                   -             57,484.29    56,898,353.12         3,236,362.59 

งบลงทุุน             93,400.00                   -                        -            93,400.00 -

รวมแผนงานที่่� 2        60,285,600.00                   -             57,484.29    56,991,753.12         3,236,362.59 

3. แผนงาน : ยุุทธศาสตร์์พััฒนาศัักยภาพคนตลอดช่่วงชีีวิิต

   โครงการที่่� 1 : โครงการสร้้างงาน สร้้างอาชีีพ สร้้างรายได้้ สำำ�หรัับคนทุุกช่่วงวััย

งบดำำ�เนิินงาน        24,067,758.00                   -          203,481.50    23,864,190.20                  86.30 

งบลงทุุน             46,330.00                   -                        -           46,330.00  -

รวมแผนงานที่่� 3        24,114,088.00                   -            203,481.50    23,910,520.20                  86.30 

4. แผนงาน : ยุุทธศาสตร์์เสริิมสร้้างพลัังทางสัังคม

   โครงการที่่� 1 : โครงการพััฒนาและส่่งเสริิมศัักยภาพเครืือข่่ายสู่่�การเป็็นหุ้้�นส่่วนในการพััฒนาสัังคม

งบดำำ�เนิินงาน   30,669,723.00                            767,959.24    29,849,168.31        52,595.45 

งบลงทุุน  898,479.00                 -         898,479.00                  -                    -   

งบอุุดหนุุน 162,500,000.00                 -                    -    162,489,000.00        11,000.00 

งบรายจ่่ายอื่่�น 1,673,220.00                -                    -       1,673,220.00                  -   

รวมแผนงานที่่� 4  195,741,422.00                 -       1,666,438.24  194,011,388.31      63,595.45 

5. แผนงาน : ยุุทธศาสตร์์มาตรการแบบเจาะจงกลุ่่�มเป้้าหมายเพื่่�อแก้้ปััญหาเฉพาะกลุ่่�ม

   โครงการที่่� 1 : โครงการพััฒนาระบบการคุ้้�มครองทางสัังคมและจััดสวััสดิิการสัังคม

งบดำำ�เนิินงาน       317,412,060.66                   -         8,339,274.70  309,071,098.26              1,687.70 

งบลงทุุน        66,297,356.84                   -       12,265,374.10    54,021,271.74             10,711.00 

งบรายจ่่ายอื่่�น            252,000.00                   -                        -          252,000.00                       -   

รวม       383,961,417.50                   -       20,604,648.80  363,344,370.00             12,398.70 

   โครงการที่่� 2 : โครงการเสริิมสร้้างความมั่่�นคงด้้านที่่�อยู่่�อาศััย

งบดำำ�เนิินงาน        19,084,389.40 -          595,754.63    18,481,648.49              6,986.28 

งบรายจ่่ายอื่่�น          1,247,172.00 -                      -        1,247,172.00                       -   

รวม        20,331,561.40 -          595,754.63    19,728,820.49              6,986.28 

   โครงการที่่� 3 : โครงการขัับเคลื่่�อนนโยบาย มาตรการ ด้้านการพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการสัังคม

งบดำำ�เนิินงาน        14,805,907.80 -          812,344.11   13,988,822.82              4,740.87 

งบลงทุุน            885,666.20 -          885,666.20                     -                         -   

งบรายจ่่ายอื่่�น            130,975.00 -                      -          130,975.00                       -   

รวม        15,822,549.00 -       1,698,010.31   14,119,797.82              4,740.87 

   โครงการที่่� 4 : โครงการจััดสวััสดิิการเงิินสงเคราะห์์สำำ�หรัับกลุ่่�มเปราะบาง

งบดำำ�เนิินงาน        13,798,630.00 -          166,917.69    13,629,275.81              2,436.50 

งบลงทุุน             67,089.00 -           67,089.00                     -                         -   

งบอุุดหนุุน       238,980,462.00 -                      -    238,716,910.00            263,552.00 

รวม       252,846,181.00 -          234,006.69  252,346,185.81            265,988.50 

รวมแผนงานที่่� 5       672,961,708.90 -     23,132,420.43  649,539,174.12            290,114.35 

** รายงานการเงิินฉบัับส่่งสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเพื่่�อตรวจสอบและรัับรอง **
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รายงานฐานะเงิินงบประมาณรายจ่่ายปีีปััจจุุบัันและปีีก่่อน (ต่่อ)

รายงานฐานะเงิินงบประมาณรายจ่่าย ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

(หน่่วย : บาท)

ผลผลิิต/กิิจกรรมหลััก/กิิจกรรมย่่อย งบสุุทธิิ การสำำ�รองเงิิน ใบสั่่�งซื้้�อ/สััญญา เบิิกจ่่าย คงเหลืือ

6. แผนงาน : ยุุทธศาสตร์์พััฒนาบริิการประชาชนและการพััฒนาประสิิทธิิภาพภาครััฐ

   โครงการที่่� 1 : โครงการยกระดัับองค์์กรให้้มีีผลสััมฤทธิ์์�สููงสู่่�การเป็็นองค์์กรดิิจิิทััล

งบดำำ�เนิินงาน         4,923,776.00 -                      -       4,884,583.16             39,192.84 

งบลงทุุน       7,164,224.00 -             6,666.10     7,152,319.00              5,238.90 

รวมแผนงานที่่� 6     12,088,000.00 -             6,666.10   12,036,902.16             44,431.74 

7. แผนงาน : บููรณาการขัับเคลื่่�อนการแก้้ไขปััญหาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้

   โครงการที่่� 1 : โครงการพััฒนาตามศัักยภาพของพื้้�นที่่�

งบดำำ�เนิินงาน      31,351,600.00 - -    31,351,444.05                155.95 

รวมแผนงานที่่� 7      31,351,600.00 - -   31,351,444.05                155.95 

8. แผนงาน : บููรณาการการต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ

   โครงการที่่� 1 : โครงการสร้้างจิิตสำำ�นึึกต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ

งบดำำ�เนิินงาน           204,800.00 - -        204,800.00                       -   

รวมแผนงานที่่� 8          204,800.00 - -        204,800.00                       -   

รวมงบประมาณทั้้�งสิ้้�น  1,778,189,818.90 - 25,066,490.56 1,751,307,916.52      1,815,411.82 

งบประมาณคงเหลืือ จำำ�นวน 1,815,411.82 บาท พัับไปทั้้�งจำำ�นวน

** รายงานการเงิินฉบัับส่่งสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเพื่่�อตรวจสอบและรัับรอง **
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รายงานฐานะเงิินกัันไว้้เลื่่�อมปีี ก่่อนปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ปีี 2567)

(หน่่วย : บาท)

รายการ เงิินกัันไว้้เหลื่่�อมปีี 2567 เบิิกจ่่ายปีี 2568 คงเหลืือ

1. แผนงาน : พื้้�นฐานด้้านการสร้้างโอกาสและความเสมอภาคทางสัังคม

   ผลผลิิตที่่� 1 :  พััฒนาประสิิทธิิภาพบริิหารจััดการองค์์กร

งบดำำ�เนิินงาน       1,535,219.20      1,535,219.20 -

งบรายจ่่ายอื่่�น         248,400.00        248,400.00 -

รวมแผนงานที่่� 1       1,783,619.20      1,783,619.20 -

2. แผนงาน : ยุุทธศาสตร์์เสริิมสร้้างพลัังทางสัังคม

   โครงการที่่� 1 : โครงการส่่งเสริิมบทบาทและพััฒนาศัักยภาพองค์์การสวััสดิิการสัังคม อาสาสมััคร เครืือข่่าย และภาคประชาสัังคม

งบดำำ�เนิินงาน       1,011,979.23      1,011,979.23 -

งบลงทุุน       1,491,108.00      1,491,108.00 -

รวมแผนงานที่่� 2       2,503,087.23      2,503,087.23 -

3. แผนงาน : ยุุทธศาสตร์์สร้้างหลัักประกัันทางสัังคม

   โครงการที่่� 1 : โครงการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตประชากรกลุ่่�มเป้้าหมายพิิเศษในพื้้�นที่่�

งบดำำ�เนิินงาน       2,252,956.40      2,252,956.40 -

งบลงทุุน           97,798.00          97,798.00 -

รายจ่่ายอื่่�น       2,300,000.00      2,300,000.00 -

รวม       4,650,754.40      4,650,754.40 -

   โครงการที่่� 2 : โครงการสวััสดิิการลดความเหลื่่�อมล้ำำ��

งบดำำ�เนิินงาน       2,663,531.53      2,663,256.58              274.95 

งบลงทุุน       7,091,805.55      6,265,305.55        826,500.00 

รายจ่่ายอื่่�น       2,300,000.00      2,300,000.00                   -   

รวม      12,055,337.08     11,228,562.13        826,774.95 

รวมแผนงานที่่� 3      16,706,091.48     15,879,316.53        826,774.95 

รวมทั้้�งสิ้้�น     20,992,797.91    20,166,022.96        826,774.95 

** รายงานการเงิินฉบัับส่่งสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเพื่่�อตรวจสอบและรัับรอง **
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งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายงานฐานะเงิินงบประมาณรายจ่่ายปีีปััจจุุบัันและปีีก่่อน
รายงานฐานะเงิินงบประมาณรายจ่่าย ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(หน่่วย : บาท)

ผลผลิิต/กิิจกรรมหลััก/กิิจกรรมย่่อย งบสุุทธิิ การสำำ�รองเงิิน ใบสั่่�งซื้้�อ/สััญญา เบิิกจ่่าย คงเหลืือ

แผนงบประมาณ

   1. แผนงาน : บุุคลากรภาครััฐ

งบบุุคลากร    749,353,400.00 - -  740,989,632.10       8,363,767.90 

งบดำำ�เนิินงาน     24,946,500.00 - - 24,246,926.63         699,573.37 

รวมแผนงานที่่� 1    774,299,900.00 - -   765,236,558.73       9,063,341.27 

   2. แผนงาน : พื้้�นฐานด้้านการสร้้างโอกาสและความเสมอภาคทางสัังคม

   ผลผลิิตที่่� 1 : พััฒนาประสิิทธิิภาพบริิหารจััดการองค์์กร

งบดำำ�เนิินงาน     98,235,500.00 -    1,535,219.20    92,069,806.39      4,630,474.41 

งบลงทุุน              - -              -              -              - 

งบรายจ่่ายอื่่�น          248,600.00 -       248,400.00              -              200.00 

รวมแผนงานที่่� 2     98,484,100.00 -     1,783,619.20     92,069,806.39      4,630,674.41 

3. แผนงาน : ยุุทธศาสตร์์เสริิมสร้้างพลัังทางสัังคม

   โครงการที่่� 1 : โครงการส่่งเสริิมบทบาทและพััฒนาศัักยภาพองค์์การสวััสดิิการสัังคม อาสาสมััคร เครืือข่่าย และภาคประชาสัังคม

งบดำำ�เนิินงาน     21,324,798.00 -    1,011,979.23    20,288,607.70          24,211.07 

งบลงทุุน       1,491,108.00 -    1,491,108.00              -              - 

งบอุุดหนุุน    153,200,000.00 -              -  153,200,000.00              - 

รวมแผนงานที่่� 3    176,015,906.00 -     2,503,087.23  173,488,607.70          24,211.07 

4. แผนงาน : ยุุทธศาสตร์์สร้้างหลัักประกัันทางสัังคม

   โครงการที่่� 1 : โครงการสวััสดิิการลดความเหลื่่�อมล้ำำ��

งบดำำ�เนิินงาน    246,405,003.33 -    2,663,531.53  243,442,615.15        298,856.65 

งบลงทุุน     47,965,453.82 -    7,091,805.55    40,873,647.27                  1.00 

งบอุุดหนุุน     29,925,232.00 -              -     29,826,900.00          98,332.00 

รายจ่่ายอื่่�น        2,309,000.00 -     2,300,000.00             9,000.00              - 

   โครงการที่่� 2 : โครงการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตประชากรกลุ่่�มเป้้าหมายพิิเศษในพื้้�นที่่�

งบดำำ�เนิินงาน    86,628,310.00 -    2,252,956.40    84,152,595.68         222,757.92 

งบลงทุุน     12,080,300.00 -         97,798.00    11,982,331.00              171.00 

งบอุุดหนุุน       9,300,000.00 -              -     9,287,000.00          13,000.00 

รายจ่่ายอื่่�น       3,700,000.00 -    2,300,000.00     1,400,000.00              - 

รวมแผนงานที่่� 4    438,313,299.15 -   16,706,091.48   420,974,089.10        633,118.57 

5. แผนงาน : บููรณาการขัับเคลื่่�อนการแก้้ไขปััญหาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้

   โครงการที่่� 1 : โครงการพััฒนาตามศัักยภาพของพื้้�นที่่�

งบดำำ�เนิินงาน  31,351,600.00 -              - 31,351,572.11                27.89 

รวมแผนงานที่่� 5    31,351,600.00 -              -    31,351,572.11                 27.89 

รวมงบประมาณทั้้�งสิ้้�น  1,518,464,805.15 - 20,992,797.91 1,483,120,634.03   14,351,373.21 

** รายงานการเงิินฉบัับส่่งสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเพื่่�อตรวจสอบและรัับรอง **
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รายงานรายได้้แผ่่นดิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

รายได้้แผ่่นดิินที่่�จััดเก็็บ

      รายได้้แผ่่นดิินที่่�จััดเก็็บ 11,939,559.35 15,627,800.03

รวมรายได้้แผ่่นดิินที่่�จััดเก็็บ 11,939,559.35 15,627,800.03

หััก	  รายได้้แผ่่นดิินถอนคืืนจากคลััง                    (0.45)                  (46.11)

รายได้้แผ่่นดิินจััดเก็็บสุุทธิิ 11,939,558.90 15,627,753.92

      รายได้้แผ่่นดิินนำำ�ส่่งคลััง      (11,947,228.83)      (15,615,731.63)

      รายได้้แผ่่นดิินรอนำำ�ส่่งคลััง         (7,669.93) 12,022.29

ปรัับ รายได้้แผ่่นดิินรอนำำ�ส่่งคลััง               7,237.03            (11,033.20)

รายได้้แผ่่นดิินรอนำำ�ส่่งคลััง            (432.90)             989.09 

รายการรายได้้แผ่่นดิินสุุทธิิ            (432.90)             989.09 

รายได้้แผ่่นดิิน - นอกจากภาษีี จำำ�นวน 11,939,559.35 บาท ประกอบด้้วย

2568 2567

      รายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการ 1,571,614.23 1,550,776.96

      รายได้้ดอกเบี้้�ยและเงิินปัันผล 61,675.93 82,918.24

      รายได้้อื่่�น 10,306,269.19 13,994,104.83

      รวม รายได้้แผ่่นดิิน - นอกจากภาษีี 11,939,559.35 15,627,800.03

** รายงานการเงิินฉบัับส่่งสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเพื่่�อตรวจสอบและรัับรอง **
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กรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568

หมายเหตุุ 1		ข้ ้อมููลทั่่�วไป

				    กรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิการ เป็็นส่่วนราชการในสัังกััดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์

ตามพระราชบััญญััติปิรัับปรุุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบัับท่ี่� 14) พ.ศ. 2558 ให้้ไว้้ ณ วันัท่ี่� 27 กุมุภาพัันธ์์ พ.ศ. 2558 มีีผลบังคัับใช้้

วัันที่่� 6 มีีนาคม 2558 และกฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการ กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ พ.ศ. 2559 

ให้้ไว้้ ณ วันัที่่� 28 ตุลุาคม พ.ศ. 2559 ให้้กรมพััฒนาสังัคมและสวัสัดิกิารมีีภารกิจิเกี่่�ยวกับัการพััฒนาสังัคม การจััดสวัสัดิกิารสังัคม 

การสัังคมสงเคราะห์์ การคุ้้�มครองและพิิทัักษ์์สิิทธิิ และการให้้บริิการสวััสดิิการสัังคมแก่่คนไร้้ที่่�พึ่่�ง ผู้้�ทำำ�การขอทาน สมาชิิกนิคิม

สร้างตนเอง ราษฎรบนพื้้�นที่่�สูงูและกลุ่่�มเป้้าหมายพิเิศษ รวมถึึงการส่่งเสริมิและสนับัสนุนุการพัฒันาสังัคมและการจัดัสวัสัดิกิารสังัคม 

โดยการมีีส่่วนร่่วมของภาคส่่วนต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และการจััดกิิจกรรมตามโครงการพิิเศษ มีีการแบ่่งส่่วนราชการ ดัังนี้้�

					     (1)	สำำ�นัักงานเลขานุุการกรม

					     (2)	กองคุ้้�มครองสวััสดิิภาพและเสริิมสร้้างคุุณภาพชีีวิิต

					     (3)	กองพััฒนาสัังคมกลุ่่�มเป้้าหมายพิิเศษ

					     (4)	กองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน

					     (5)	สำำ�นัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการจััดสวััสดิิการสัังคมแห่่งชาติิ

				    กรมพัฒันาสังัคมและสวัสัดิกิาร มีีสถานที่่�ตั้้�งหลักัอยู่่�ในกระทรวงการพััฒนาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์์ กรมพัฒันาสัังคม

และสวัสัดิกิาร เลขที่่� 1034 ถนนกรุงุเกษม แขวงมหานาค เขตป้อ้มปราบศััตรูพู่่าย กรุงุเทพมหานคร 10100 และมีีสำำ�นักงานภูมิูิภาค

ตั้้�งอยู่่�ในจัังหวััดต่่าง ๆ ทั้้�ง 76 จัังหวััด

				    กฎหมายที่่�สำำ�คัญ ซึ่่�งกำำ�หนดหน้า้ที่่�การดำำ�เนินิงานของกรมพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์ ์ได้แ้ก่ ่พระราชบัญัญัตัิิ

ควบคุุมการขอทาน พ.ศ. 2559 พระราชบััญญััติกิารคุ้้�มครองคนไร้้ที่่�พึ่่�ง พ.ศ. 2557 พระราชบััญญััติสิ่ง่เสริมการจััดสวัสดิการสัังคม 

พ.ศ. 2546 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม พระราชบััญญัตัิกิารจััดที่่�ดินิ เพ่ื่�อการครองชีีพ พ.ศ. 2511 พระราชบััญญัตัิวิิชิาชีีพสัังคมสงเคราะห์์ 

พ.ศ. 2556 และมติิคณะรััฐมนตรีี วัันที่่� 7 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2532 เกี่่�ยวกัับการกำำ�หนดนโยบายการพััฒนาและสงเคราะห์์ชาวเขา

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ ได้้รัับจััดสรรงบประมาณรายจ่่าย จำำ�นวน 1,856,184,600.00 บาท

(ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำำ�นวน 1,784,342,900.00 บาท) โดยแยกเป็็นงบลงทุุน จำำ�นวน 110,402,545.00 บาท งบประจำำ� จำำ�นวน

1,733,019.055 บาท เพื่่�อใช้้จ่่ายในแผนงานบุุคลากรภาครััฐ แผนงานพื้้�นฐานด้้านการสร้้างโอกาสและความเสมอภาคทางสัังคม

แผนงานยุทุธศาสตร์พัฒันาศักัยภาพคนตลอดช่วงชีีวิต แผนงานยุทุธศาสตร์เ์สริมสร้างพลังัทางสังัคม แผนงานยุทุธศาสตร์ม์าตรการ

แบบเจาะจงกลุ่่�มเป้า้หมาย เพื่่�อแก้ป้ัญัหาเฉพาะกลุ่่�ม แผนงานยุทุธศาสตร์พ์ัฒันาบริกิารประชาชนและการพัฒันาประสิทิธิภิาพภาครัฐั

แผนงานบููรณาการขัับเคลื่่�อนการแก้้ไขปััญหาจังัหวััดชายแดนภาคใต้้ และแผนงานบููรณาการการต่่อต้้านการทุจุริติ และประพฤติิมิชิอบ

โดยในระหว่่างปีี กรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการได้้ตััดโอนงบบุุคลากรคืืนสำำ�นัักงบประมาณ จำำ�นวน 12,763,000 บาท

** รายงานการเงิินฉบัับส่่งสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเพื่่�อตรวจสอบและรัับรอง **
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				    กรมพัฒันาสังัคมและสวัสัดิกิาร มีีหน่่วยงานระดัับหน่่วยเบิกิจ่่ายภายใต้้สังักัดั จำำ�นวน 103 หน่่วยเบิกิจ่่าย เป็็นหน่่วยเบิกิจ่่าย

ส่่วนกลาง จำำ�นวน 1 หน่่วยเบิิกจ่่าย และหน่่วยเบิิกจ่่ายส่่วนภููมิิภาค จำำ�นวน 12 หน่่วยเบิิกจ่่าย  ซึ่่�งรัับผิิดชอบบริิหารจััดการเงิิน

งบประมาณและเงิินนอกงบประมาณที่่�ได้้รัับการจััดสรรแต่่ละแห่่ง หน่่วยเบิิกจ่่ายดัังกล่่าวไม่่เป็็นหน่่วยงานที่่�เสนอรายงาน และ

ไม่่มีีการจััดทำำ�รายงานการเงิินแยกกััน รายการบััญชีีของหน่่วยเบิิกจ่่ายทุุกแห่่ง จึึงได้้นำำ�มาเสนอรวมไว้้ในรายงานการเงิินฉบัับนี้้� 

และมีีทุนุหมุนุเวีียนที่่�ไม่่เป็็นนิติิบิุคุคลอยู่่�ในความรัับผิดิชอบ จำำ�นวน 1 ทุนุ ได้้แก่่ กองทุนุส่่งเสริมิการจัดัสวัสัดิกิารสังัคม แต่่ไม่่ได้้นำำ�

รายการบััญชีีของทุุนหมุุนเวีียนที่่�ไม่่เป็็นนิิติิบุุคคลดัังกล่่าวมาแสดงรวมกัับกรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ

บทบาทภารกิิจของทุุนหมุุนเวีียนที่่�เป็็นนิิติิบุุคคล ตามนััยพระราชบััญญััติิการบริิหารทุุนหมุุนเวีียน พ.ศ. 2558                

				    ในระหว่่างปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ ได้้มีีการยุุบเลิิก เปลี่่�ยนชื่่�อ ตััดโอนภารกิิจ หน้้าที่่�

และอำำ�นาจของหน่่วยงานในสังักัดั เพ่ื่�อให้้การบริหิารราชการตามภารกิจิของกรมพััฒนาสังัคมและสวัสัดิกิาร ไม่่ซ้ำำ��ซ้อน มีีการบริิหาร

จัดัการได้้อย่่างเป็็นเอกภาพในพื้้�นที่่� เกิดิความคุ้้�มค่่าทั้้�งในเชิงิภารกิจิและงบประมาณ สามารถขับัเคลื่่�อนภารกิจิได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ

และประสิิทธิิผล ตามประกาศกรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ ดัังนี้้�

						      ครั้้�งที่่� 1	ยุุบเลิิกศููนย์์คุ้้�มครองคนไร้้ท่ี่�พึ่่�ง และให้้อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ไปเป็็นของนิิคมสร้้างตนเอง จำำ�นวน 6 แห่่ง ยุุบเลิิก

										ศู          ูนย์์คุ้้�มครองคนไร้้ท่ี่�พึ่่�ง และให้้อำำ�นาจหน้้าที่่�ไปเป็็นของศููนย์์พััฒนาราษฎรบนพื้้�นที่่�สููง จำำ�นวน 4 แห่่ง          

										ต          ามประกาศกรมพััฒนาสัังคมและสวัสดิการ เร่ื่�อง ยุุบเลิิกศููนย์์คุ้้�มครองคนไร้้ที่่�พึ่่�ง และให้้อำำ�นาจหน้้าท่ี่�

										          ไปเป็็นของนิิคมสร้้างตนเอง หรืือศููนย์์พััฒนาราษฎรบนพื้้�นที่่�สููง ลงวัันที่่� 18 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2568    

						      ครั้้�งที่่� 2	ยุุบเลิิกศููนย์์คุ้้�มครองคนไร้้ท่ี่�พึ่่�ง และให้้อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ไปเป็็นของนิิคมสร้้างตนเอง จำำ�นวน 2 แห่่ง ยุุบเลิิก

										ศู          ูนย์์คุ้้�มครองคนไร้้ท่ี่�พึ่่�ง และให้้อำำ�นาจหน้้าที่่�ไปเป็็นของศููนย์์พััฒนาราษฎรบนพื้้�นที่่�สููง จำำ�นวน 3 แห่่ง

										ต          ามประกาศกรมพัฒันาสังัคมและสวัสัดิกิาร เรื่่�อง ยุบุเลิกิศูนูย์์คุ้้�มครองคนไร้้ที่่�พึ่่�ง และให้้อำำ�นาจหน้้าที่่�ไปเป็็น

										          ของนิิคมสร้้างตนเอง และศููนย์์พััฒนาราษฎรบนพื้้�นที่่�สููง ลงวัันที่่� 19 มิิถุุนายน พ.ศ. 2568   

						      ครั้้�งที่่� 3	เปลี่่�ยนชื่่�อศููนย์์คุ้้�มครองคนไร้้ท่ี่�พึ่่�ง เป็็นศููนย์์คุ้้�มครองและเสริิมสร้้างคุุณภาพชีีวิิตจัังหวััด จำำ�นวน 37 แห่่ง 

										          เปลี่่�ยนชื่่�อศููนย์์คุ้้�มครองคนไร้้ที่่�พึ่่�ง ที่่�จััดตั้้�งเป็็นการภายในตามประกาศกรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ

										          เรื่่�อง ให้้ศููนย์์คุ้้�มครองคนไร้้ที่่�พึ่่�งเป็็นหน่่วยงานภายใน ลงวัันที่่� 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 และประกาศ

										          กรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ เรื่่�อง จััดตั้้�งศููนย์์คุ้้� มครองคนไร้้ท่ี่�พ่ึ่�งเป็็นหน่่วยงานภายใน ลงวัันที่่�

										          8 กุมุภาพันัธ์ ์พ.ศ. 2560 เป็น็ศูนูย์ค์ุ้้�มครองและเสริมิสร้า้งคุณุภาพชีีวิติจังัหวัดั จำำ�นวน 24 แห่ง่ ตามประกาศ

										          กรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ เร่ื่�อง การเปล่ี่�ยนชื่่�อ หน้้าท่ี่�และอำำ�นาจของศููนย์์คุ้้� มครองคนไร้้ท่ี่�พึ่่�ง

										          เป็็นศูนูย์์คุ้้�มครองและเสริมิสร้างคุุณภาพชีีวิิตจัังหวััด ลงวัันที่่� 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

						      ครั้้�งที่่� 4	ยุุบเลิิกศููนย์์คุ้้�มครองและเสริิมสร้้างคุุณภาพชีีวิิตจัังหวััด และให้้อำำ�นาจหน้้าที่่�ไปเป็็นของนิิคมสร้้างตนเอง

										จำ          ำ�นวน 5 แห่่ง ยุุบเลิิกศููนย์์คุ้้�มครองและเสริิมสร้้างคุุณภาพชีีวิิตจัังหวััด และให้้อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ไปเป็็นของ

										ศู          ูนย์์พััฒนาราษฎรบนพื้้�นที่่�สููง จำำ�นวน 2 แห่่ง ตามประกาศกรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ เร่ื่�อง ยุุบเลิิก

										ศู          ูนย์์คุ้้�มครองและเสริิมสร้้างคุุณภาพชีีวิิตจัังหวััด และให้้อำำ�นาจหน้้าที่่�ไปเป็็นของนิิคมสร้้างตนเอง หรืือ

										ศู          ูนย์์พััฒนาราษฎรบนพื้้�นที่่�สููง หรืือสถานคุ้้�มครองคนไร้้ที่่�พึ่่�ง ลงวัันที่่� 25 กัันยายน พ.ศ. 2568

** รายงานการเงิินฉบัับส่่งสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเพื่่�อตรวจสอบและรัับรอง **
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						      ครั้้�งที่่� 5	ตััดโอนภารกิิจ หน้้าที่่�และอำำ�นาจการคุ้้�มครองคนไร้้ที่่�พึ่่�งและผู้้�ทำำ�การขอทานในฝ่่ายคุ้้�มครองและพััฒนา

										          กลุ่่�มเป้้าหมายพิิเศษของนิิคมสร้้างตนเอง ทั้้�งที่่�ได้้ดำำ�เนิินการแล้้วเสร็็จหรืืออยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการไปเป็็น

										          ของสถานคุ้้�มครองคนไร้้ที่่�พึ่่�ง จำำ�นวน 1 แห่่ง ตามประกาศกรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ เรื่่�อง การตััดโอน

										          ภารกิจิ หน้า้ที่่�และอำำ�นาจการคุ้้�มครองคนไร้ท้ี่่�พ่ึ่�งและผู้้�ทำำ�การขอทานในฝ่า่ยคุ้้�มครองและพัฒันากลุ่่�มเป้า้หมาย

										พิ          ิเศษของนิิคมสร้้างตนเองประจวบคีีรีีขัันธ์์ จัังหวััดประจวบคีีรีีขันธ์์ ไปเป็็นของสถานคุ้้�มครองคนไร้้ที่่�พึ่่�ง

										          ประจวบคีีรีีขัันธ์์ จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ ลงวัันที่่� 25 กัันยายน พ.ศ. 2568

หมายเหตุุ	2		 เกณฑ์์การจััดทำำ�รายงานการเงิิน

				    รายงานการเงิินของกรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการฉบัับนี้้� จััดทำำ�ขึ้้�นตามพระราชบััญญััติิวิินััยการเงิิน การคลัังของรััฐ 

พ.ศ. 2561 รายการที่่�ปรากฏในรายงานการเงิินฉบับันี้้�เป็็นไปตามมาตรฐานการบัญัชีีภาครัฐัที่่�กระทรวงการคลังัประกาศใช้้ ซึ่่�งรวมถึึง

หลัักการและนโยบายบััญชีีสำำ�หรัับหน่่วยงานภาครััฐ มาตรฐานการบััญชีีภาครััฐและนโยบายการบััญชีีภาครััฐ และแสดงรายการใน

รายงานการเงิิน ตามหนัังสืือกรมบััญชีีกลาง ที่่� กค 0410.2/ว 479 ลงวัันที่่� 2 ตุุลาคม 2563 เรื่่�อง รููปแบบการนำำ�เสนอรายงาน

การเงิินของหน่่วยงานของรััฐ หนัังสืือกรมบััญชีีกลาง ที่่� กค 0410.2/ว 559 ลงวัันที่่� 25 กัันยายน 2566 เรื่่�อง รููปแบบการนำำ�เสนอ

รายงานการเงิินของหน่่วยงานของรััฐ (ฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม พ.ศ. 2566) และหนัังสืือกรมบััญชีีกลาง ที่่� กค 0410.2/ว 133 ลงวัันที่่� 

18 กุุมภาพัันธ์์ 2568  เรื่่�อง รููปแบบการนำำ�เสนอรายงานการเงิินของหน่่วยงานของรััฐที่่�มีีทุุนหมุุนเวีียนที่่�ไม่่เป็็นนิิติิบุุคคล

				    รายงานการเงิินนี้้�จััดทำำ�ขึ้้�นโดยใช้้เกณฑ์์ราคาทุุนเดิิม เว้้นแต่่จะได้้เปิิดเผยไว้้เป็็นอย่่างอื่่�นในนโยบายการบััญชีี

				    รายงานการเงิินของกรมพััฒนาสัังคมและสวัสดิิการ ซึ่่�งถืือเป็็นหน่่วยงานท่ี่�เสนอรายงานตามมาตรฐานการบััญชีีภาครััฐ

รวมรายการท่ี่�เกิดิขึ้้�นในส่่วนกลางและหน่่วยงานในส่่วนภููมิภิาคที่่�อยู่่�ภายใต้้สังักัดักรม ไม่่ว่่ารายการดัังกล่่าวจะเกิดิจากเงินิงบประมาณ

และเงิินนอกงบประมาณทุุกประเภทที่่�หน่่วยงานมีีอำำ�นาจในการบริิหารจััดการตามกฎหมาย รายการที่่�ปรากฏในรายงานการเงิิน 

รวมถึึง สินิทรััพย์ ์หนี้้�สินิ รายได้ ้และค่า่ใช้จ้่า่ย ซึ่่�งเป็น็ของรัฐับาลและอยู่่�ภายใต้ก้ารควบคุมุของรัฐับาลในภาพรวมแต่่ให้้หน่่วยงาน

เป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการดููแลรักษาและบริิหารจััดการให้้แก่่รััฐบาล ภายในขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ตามกฎหมาย และรวมถึึงองค์์ประกอบ

ของรายงานการเงิินซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของหน่่วยงานที่่�ใช้้เพื่่�อประโยชน์์ในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานเอง

				    มาตรฐานการบััญชีีภาครััฐและนโยบายการบััญชีีภาครััฐ กำำ�หนดให้้การจััดทำำ�รายงานการเงิินรวมของหน่่วยงานของรััฐ

ต้อ้งรวมหน่ว่ยงานที่่�อยู่่�ภายใต้ก้ารควบคุมุทุกุแห่ง่ของหน่ว่ยงานของรัฐันั้้�น คืือ ทุนุหมุนุเวีียนที่่�ไม่่เป็น็นิติิบิุคุคล หน่ว่ยงานบริกิาร

รููปแบบพิิเศษ และหน่่วยงานที่่�อยู่่�ในความควบคุุมลัักษณะอื่่�นที่่�มีีกฎหมายกำำ�หนดให้้จััดทำำ�รายงานการเงิินแยกต่่างหาก โดยให้้

หน่่วยงานทั้้�งกลุ่่� มที่่�ถืือเป็็นหน่่วยงานทางเศรษฐกิิจจััดทำำ�รายงานการเงิินรวม ตามมาตรฐานการบััญชีีภาครััฐ ฉบัับที่่� 35

เรื่่�อง รายงานการเงิินรวม (เมื่่�อมีีการประกาศใช้้) อย่่างไรก็็ตามกระทรวงการคลัังยัังมิิได้้ประกาศใช้้มาตรฐานการบััญชีีภาครััฐ

ฉบับัที่่� 35 เรื่่�อง รายงานการเงิินรวม ดัังนั้้�น กรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ จึึงยัังมิิได้้จััดทำำ�รายงานการเงิินรวม

** รายงานการเงิินฉบัับส่่งสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเพื่่�อตรวจสอบและรัับรอง **
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หมายเหตุุ	3		สรุ ุปนโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ

				    3.1	นโยบายการบััญชีีสำำ�หรัับสิินทรััพย์์

						      3.1.1	เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

									         -	เงินิสด หมายถึึง เงินิสดในมืือ เช็็ค ดราฟต์์ และธนาณััติ ิหน่่วยงานจะรับัรู้้�เงินิสดและเงินิฝากธนาคารในราคา

ตามมููลค่่าที่่�ตราไว้้ แสดงรายการดัังกล่่าวไว้้ในเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ในงบแสดงฐานะการเงิิน

									         -	เงินิทดรองราชการ คืือ เงินิที่่�หน่่วยงานได้้รับัจากรัฐับาลเพื่่�อทดรองจ่่ายเป็็นค่่าใช้้จ่่ายปลีีกย่่อยในการดำำ�เนินิงาน

ของหน่่วยงานตามวงเงิินที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ การใช้้จ่่ายเงิินทดรองราชการจะบัันทึึกควบคุุมโดยทะเบีียน ยอดบััญชีีเงิินทดรองราชการ

จะเป็็นยอดคงที่่�ตามวงเงิินที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ เมื่่�อหน่่วยงานใช้้จ่่ายเงิินทดรองราชการแล้้ว จะรวบรวมหลัักฐานการจ่่ายเพ่ื่�อเบิิกเงิิน

งบประมาณมาชดใช้้เงิินทดรองราชการ หน่่วยงานจะบัันทึึกรัับรู้้�เงิินทดรองราชการเม่ื่�อได้รั้ับเงิินควบคู่่�ไปกัับการบัันทึึกเงิินทดรอง

ราชการรัับจากคลััง และให้้แสดงรายการเงิินทดรองราชการในเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดในงบแสดงฐานะการเงิิน

									         -	รายการเทีียบเท่่าเงิินสด หมายถึึง เงิินลงทุุนระยะสั้้�นที่่�มีีสภาพคล่่องสููง ซ่ึ่�งพร้้อมที่่�จะเปลี่่�ยนเป็็นเงิินสด

ในจำำ�นวนเงิินที่่�เท่่ากัันหรืือใกล้้เคีียงกัับมููลค่่าเดิิม ซึ่่�งความแตกต่่างในมููลค่่าดัังกล่่าวไม่่มีีนััยสำำ�คััญ

									         -	เงินิฝากคลังั หมายถึึง เงินินอกงบประมาณที่่�หน่่วยงานฝากไว้้กระทรวงการคลังั หน่่วยงานจะรับัรู้้�เงินิฝากคลััง

ในราคาตามมููลค่่าที่่�ตราไว้้ โดยแสดงรายการเงิินฝากคลัังในเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดในงบแสดงฐานะการเงิิน

						      3.1.2	ลููกหนี้้�เงิินยืืม

									ลู         กหนี้้�เงิินยืืม หมายถึึง ลููกหนี้้�ภายในหน่่วยงานกรณีีให้้ข้้าราชการ พนัักงานหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ยืืมเงิินไปใช้้จ่่าย

ในการปฏิิบััติิงานโดยไม่่มีีดอกเบี้้�ย เช่่น ลูกูหนี้้�เงินิยืืมงบประมาณ ลูกูหนี้้�เงินิยืืมนอกงบประมาณ แสดงมููลค่าที่่�ได้้รับัโดยไม่่ตั้้�งบัญัชีี

ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสูญู

						      3.1.3	เงิินลงทุุนระยะสั้้�น

									         เงินิลงทุุนระยะสั้้�น คืือ เงินิลงทุนุที่่�หน่่วยงานตั้้�งใจจะถืือไว้้ไม่่เกินิ 1 ปีี หรืือมีีกำำ�หนดจ่ายคืืนไม่่เกินิ 1 ปีี นับัตั้้�งแต่่

วันัสิ้้�นสุดุรอบระยะเวลาการรายงาน

						      3.1.4	วััสดุุคงเหลืือ

									วั         สดุคงเหลืือ หมายถึึง สิินทรััพย์์ที่่�หน่่วยงานมีีไว้้เพื่่�อใช้้ในการดำำ�เนิินงานตามปกติิ โดยทั่่�วไปมีีมูลค่าไม่่สููง 

และไม่่มีีลัักษณะคงทนถาวร หน่่วยงานจะวััดมููลค่่าวััสดุุคงเหลืือในราคาทุุนตามวิิธีีเข้้าก่่อนออก

						      3.1.5	ลููกหนี้้�ระยะยาว

									ลู         กหนี้้�ระยะยาว หมายถึึง ลููกหนี้้�ซึ่่�งมีีระยะเวลาหนี้้�ค้้างชำำ�ระเกิินกว่่า 2 ปีี หรืืออยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินคดีีฟ้้องร้้อง

ชดใช้้ค่่าเสีียหาย ลููกหนี้้�รอการตััดจำำ�หน่่ายหนี้้�สููญ และดอกเบี้้�ยค้้างรัับจากการชำำ�ระบััญชีียุุบเลิิกเงิินทุุนหมุุนเวีียนการนิิคม

ประชาสงเคราะห์์ หน่่วยงานจะบัันทึึกรัับรู้้�ลููกหนี้้�ตามมููลค่่าที่่�ปรากฏและตั้้�งบััญชีีค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญเต็็มจำำ�นวน

						      3.1.6	ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ

									         ประมาณการค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญของลููกหนี้้�เป็็นหนี้้�ที่่�ค้้างชำำ�ระเกิินกว่่า 2 ปีี เต็็มจำำ�นวน

						      3.1.7	เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาว

									         เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาว หมายถึึง เงิินทุุนหมุุนเวีียนการนิิคมประชาสงเคราะห์์ที่่�หน่่วยงานให้้บุุคคลภายนอก

กู้้�ยืืมโดยคิิดดอกเบี้้�ย และมีีกำำ�หนดการชำำ�ระคืืนเกิิน 1 ปีี หน่่วยงานรัับรู้้�เงิินให้้กู้้�ตามยอดคงค้้างจากการชำำ�ระบััญชีียุุบเลิิก

ทุุนหมุุนเวีียนการนิิคมประชาสงเคราะห์์ และตั้้�งบััญชีีค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญสำำ�หรัับเงิินให้้กู้้�เต็็มจำำ�นวน

** รายงานการเงิินฉบัับส่่งสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเพื่่�อตรวจสอบและรัับรอง **
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						      3.1.8	ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์

									         -	หน่่วยงานแสดงรายการที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ตามราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

									         -	หน่่วยงานรัับรู้้�รายการอุปุกรณ์์ เฉพาะรายการท่ี่�มีีมูลูค่าขั้้�นต่ำำ��ต่อหน่่วยหรืือต่่อชุดุตั้้�งแต่่ 10,000.00 บาท ขึ้้�นไป

ยกเว้้นรายการที่่�ได้้มาก่่อนปีี 2563 รัับรู้้�เป็็นอุุปกรณ์์เมื่่�อมููลค่่าขั้้�นต่ำำ��ตั้้�งแต่่ 5,000.00 บาท ขึ้้�นไป

										          ราคาทุุนรวมต้้นทุุนทางตรงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดหาสิินทรััพย์์ เพื่่�อให้้สิินทรััพย์์นั้้�นอยู่่�ในสภาพและสถานที่่�

ที่่�พร้อ้มจะใช้้งานได้ต้ามความประสงค์์ของฝ่่ายบริิหาร ราคาทุุนของสิินทรัพัย์ท์ี่่�ก่อ่สร้า้งขึ้้�นเองประกอบด้ว้ยต้้นทุนุค่า่วัสัดุ ุค่า่แรงงาน

ทางตรง และต้้นทุุนทางตรงอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดหาสิินทรััพย์์

										          ส่่วนประกอบของรายการที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์แต่่ละรายการท่ี่�มีีรููปแบบและอายุุการใช้้ประโยชน์์

ที่่�แตกต่่างกััน และมีีต้้นทุุนที่่�มีีนััยสำำ�คััญจะบัันทึึกส่่วนประกอบนั้้�นแยกต่่างหากจากกััน

										ต้          ้นทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นในภายหลััง ต้้นทุุนในการเปลี่่�ยนแทนส่่วนประกอบจะรัับรู้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของมููลค่่าตามบััญชีี

ของรายการที่่�ดินิ อาคาร และอุปุกรณ์ ์เมื่่�อมีีความเป็น็ไปได้ค้่อ่นข้า้งแน่ท่ี่่�หน่ว่ยงานจะได้ร้ับัประโยชน์เ์ชิงิเศรษฐกิจิในอนาคตหรืือ

ศัักยภาพในการให้้บริิการเพิ่่�มขึ้้�นจากรายการนั้้�น และสามารถวััดมููลค่่าต้้นทุุนของรายการนั้้�นได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ และตััดมููลค่่าของ

ชิ้้�นส่่วนที่่�ถูกูเปลี่่�ยนแทนออกจากบััญชีีด้้วยมูลูค่าตามบัญัชีี ส่่วนต้้นทุนุท่ี่�เกิดิขึ้้�นในการซ่่อมบำำ�รุงท่ี่�ดินิ อาคาร และอุุปกรณ์์ที่่�เกิดิขึ้้�น

เป็็นประจำำ�จะรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อเกิิดขึ้้�น

									         -	ค่่าเสื่่�อมราคาบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงบแสดงผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิิน คำำ�นวณโดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุ

การให้ป้ระโยชน์โ์ดยประมาณ (ดูตูารางการกำำ�หนดอายุกุารใช้ง้านและอัตัราค่า่เสื่่�อมราคาสินิทรัพัย์ถ์าวรตามหนังัสืือกรมบัญัชีีกลาง 

ที่่� กค 0401.3/ว 43 ลงวัันที่่� 29 มกราคม 2562 เรื่่�อง คู่่�มืือการบััญชีีภาครััฐ เรื่่�อง ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์) ดัังนี้้�

										          อาคารถาวร															              15 -  40	ปี ี 

										          อาคารชั่่�วคราว/โรงเรืือน									           8 - 15		ปี ี

										สิ่่          �งก่่อสร้้างใช้้คอนกรีีตเสริิมเหล็็กหรืือโครงเหล็็กเป็็นส่่วนประกอบหลััก	 15 - 25		ปี ี

										          ครุุภััณฑ์์สำำ�นัักงาน												             3 - 12		ปี ี

										          ครุุภััณฑ์์ยานพาหนะและขนส่่ง						        5 - 30		ปี ี

										          ครุุภััณฑ์์ไฟฟ้้าและวิิทยุุ										           5 - 10		ปี ี

										          ครุุภััณฑ์์โฆษณาและเผยแพร่่							        5 - 10		ปี ี

										          ครุุภััณฑ์์การเกษตร											             2 - 10		ปี ี

										          ครุุภััณฑ์์โรงงาน													              2 - 10		ปี ี

										          ครุุภััณฑ์์ก่่อสร้้าง													              2 - 10		ปี ี

										          ครุุภััณฑ์์วิิทยาศาสตร์์และการแพทย์์					       5 - 15		ปี ี

										          ครุุภััณฑ์์คอมพิิวเตอร์์	   									          3 - 5		ปี  ี

										          ครุุภััณฑ์์การศึึกษา												             2 - 5		ปี  ี

										          ครุุภััณฑ์์งานบ้้านงานครััว									          2 - 5		ปี  ี

										          ครุุภััณฑ์์การกีีฬา													              2 - 5		ปี  ี

										          ครุุภััณฑ์์ดนตรีี														               2 - 5		ปี  ี

										          ครุุภััณฑ์์สนาม														               2 - 5		ปี  ี

										          ครุุภััณฑ์์อื่่�น	  														               2 - 15		ปี ี

									         - ไม่่มีีการคิิดค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับที่่�ดิินและสิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้าง	

** รายงานการเงิินฉบัับส่่งสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเพื่่�อตรวจสอบและรัับรอง **
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						      3.1.9	สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

									         -	สินทรัพัย์์ไม่่มีีตัวัตน ได้้แก่่ ต้้นทุนุที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงในการพัฒันาโปรแกรมคอมพิวิเตอร์์ รวมถึึงระบบงานต่่าง ๆ

และต้้นทุุนเว็็บไซต์์ ทั้้�งที่่�ได้้มาจากการจััดซื้้�อ และการจ้้างพััฒนาขึ้้�น โดยหน่่วยงานมีีสิิทธิ์์�ควบคุุมการใช้้ประโยชน์์จากสิินทรััพย์์นั้้�น 

และคาดว่่าจะได้้รัับประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจหรืือศัักยภาพในการให้้บริิการจากสิินทรััพย์์นั้้�นเกิินกว่่าหนึ่่�งปีี หน่่วยงานแสดงรายการ

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนตามราคาทุุนหัักค่่าตััดจำำ�หน่่ายสะสม

									         -	ค่าจัดัจำำ�หน่า่ยสินิทรัพัย์์ไม่่มีีตัวัตนบันัทึึกเป็็นค่า่ใช้จ้่า่ยในงบแสดงผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิิน คำำ�นวณโดย

วิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณ 2 - 20 ปีี

						      3.2	นโยบายการบััญชีีสำำ�หรัับหนี้้�สิิน

								        3.2.1	เจ้้าหนี้้�

											           เจ้้าหนี้้�จะเกิิดขึ้้�นจากภาระผููกพัันที่่�หน่่วยงานมีีต่่อบุุคคลภายนอก เช่่น เจ้้าหนี้้�จากการซื้้�อสิินค้้าและบริิการ 

เจ้้าหนี้้�รายจ่่ายประเภททุุน เจ้้าหนี้้�อื่่�น เป็็นต้้น หน่่วยงานจะรัับรู้้�เจ้้าหนี้้�จากการซื้้�อสิินค้้าและบริิการ และเจ้้าหนี้้�รายจ่่ายประเภททุุน

เมื่่�อหน่่วยงานได้้รัับสิินค้้าและบริิการและสิินทรััพย์์จากผู้้�ขายแล้้ว การรัับสิินค้้าและบริิการและสิินทรััพย์์นี้้�หมายถึึงจุุดที่่�หน่่วยงาน

ได้ม้ีีการตรวจรัับเรีียบร้้อยแล้้ว และให้้หน่่วยงานแสดงรายการเจ้้าหนี้้�เป็็นหนี้้�สินิหมุุนเวีียนในงบแสดงฐานะการเงิิน โดยให้้เปิิดเผย

รายละเอีียดประเภทเจ้้าหนี้้�ไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

						      3.2.2	ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย

									ค่         าใช้จ้่า่ยค้า้งจ่า่ย คืือ จำำ�นวนเงินิค่า่ใช้จ้่า่ยที่่�เกิดิขึ้้�นแล้ว้ในรอบระยะเวลาบัญัชีีปัจัจุบุันัแต่ย่ังัไม่ไ่ด้ม้ีีการจ่า่ยเงินิ 

การจ่่ายเงิินจะกระทำำ�ในรอบระยะเวลาบััญชีีถัดไป ค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าวอาจเกิิดจากข้้อกำำ�หนดของกฎหมายข้้อตกลงในสััญญาหรืือ

จากบริิการที่่�ได้้รัับแล้้ว เช่่น เงิินเดืือนหรืือค่่าจ้้างค้้างจ่่าย ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานค้้างจ่่าย ดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย หน่่วยงานจะรัับรู้้�

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย เมื่่�อเกิิดค่่าใช้้จ่่ายและให้้หน่่วยงานแสดงค่่าใช้้จ่่ายเป็็นหนี้้�สิินหมุุนเวีียนในงบแสดงฐานะการเงิิน

						      3.2.3	เงิินทดรองราชการรัับจากคลััง

									         เงินิทดรองราชการรับัจากคลังั คืือ เงินิทดรองราชการที่่�หน่่วยงานได้รั้ับ เพื่่�อนำำ�ไปใช้จ้่า่ยตามวััตถุปุระสงค์ต์าม

วงเงิินที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ และเมื่่�อหน่่วยงานนำำ�ไปใช้้จ่่ายแล้้วต้้องส่่งใบสำำ�คััญไปเบิิกเงิินงบประมาณมาชดใช้้ หน่่วยงานจะบัันทึึกรัับรู้้�

เงิินทดรองราชการรัับจากคลัังเมื่่�อได้้รัับเงิิน ซึ่่�งจะต้้องส่่งคืืนรััฐบาลเมื่่�อหมดความจำำ�เป็็นต้้องใช้้หรืือเมื่่�อยุุบเลิิกหน่่วยงาน ได้้แก่่ 

เงิินทดรองราชการรัับจากคลััง - เพ่ื่�อช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยพิิบััติิและเงิินทดรองราชการรัับจากคลััง - อื่่�น ๆ เพ่ื่�อการเยีียวยา

และช่่วยเหลืือผู้้�ได้้รัับความเสีียหายกรณีีเหตุุการณ์์ความไม่่สงบทางการเมืือง แสดงรายการเงิินทดรองราชการรัับจากคลัังเป็็น

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน หรืือหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนแล้้วแต่่กรณีีในงบแสดงฐานะการเงิิน

						      3.2.4	เงิินรัับฝาก

									         เงินิรับัฝาก คืือ จำำ�นวนท่ี่�หน่่วยงานได้้รัับไว้้โดยมีีข้อผูกูพันัในการจ่่ายคืืนหรืือจ่่ายต่่อ อาจเป็็นเงินินอกงบประมาณ

ที่่�รัับไว้้ตามข้้อกำำ�หนด เงิินหลัักประกัันสััญญา เงิินหลัักประกัันผลงาน หรืือเงิินอื่่�นใด ซึ่่�งจะต้้องจ่่ายคืืนให้้แก่่ผู้้�ฝาก หรืือเป็็นเงิิน

ผ่่านมืือท่ี่�จะต้้องส่่งต่่อไปยัังบุุคคลที่�สาม หน่่วยงานจะบัันทึึกเป็็นหนี้้�สิินไว้้จนกว่่าจะมีีการจ่่ายคืืน หรืือจ่่ายต่่อไปยัังบุุคคลที่�สาม 

หน่่วยงานจะรัับรู้้�เงิินรัับฝากเม่ื่�อได้้รัับเงิินและให้้แสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงิินประเภทหนี้้�สิินหมุุนเวีียนหรืือหนี้้�สิิน

ไม่ห่มุนุเวีียนแล้้วแต่่กรณีี และหากรายการและจำำ�นวนเงิินมีีสาระสำำ�คัญัให้้เปิดิเผยประเภทของเงิินที่่�รับัฝากไว้้ในหมายเหตุุประกอบ

งบการเงิิน

** รายงานการเงิินฉบัับส่่งสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเพื่่�อตรวจสอบและรัับรอง **
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						      3.3	นโยบายการบััญชีีสำำ�หรัับส่่วนทุุน

								        3.3.1	ทุุน

											           หน่่วยงานจะบันัทึึกบัญัชีีทุนุเมื่่�อเริ่่�มตั้้�งหน่่วยงานหรืือเมื่่�อเริ่่�มปฏิบิัตัิติามระบบบัญัชีีเกณฑ์์คงค้้าง โดยหน่่วยงาน

จะต้้องสำำ�รวจสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินเพื่่�อตั้้�งยอดบััญชีีด้้วยจำำ�นวนผลต่่างระหว่่างสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินในบััญชีีทุุน

								        3.3.2	รายได้้สููง/(ต่ำำ��)กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสะสม

											           รายได้้สููง / (ต่ำำ��) กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสะสมจะแสดงผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิินของหน่่วยงานท่ี่�สะสมมาใน

แต่่ละรอบระยะเวลาบััญชีี ซึ่่�งหน่่วยงานจะนำำ�มาบัันทึึกเพิ่่�ม หรืือลดส่่วนทุุนหรืือสิินทรััพย์์สุุทธิิ ณ วัันที่่�จััดทำำ�รายงาน

						    

						      3.4	นโยบายการบััญชีีสำำ�หรัับรายได้้

								        3.4.1	รายได้้จากเงิินงบประมาณ

											           รายได้้จากเงิินงบประมาณรัับรู้้�ตามเกณฑ์์ ดัังนี้้�

											           1)	 กรณีีที่่�เบิกิจ่่ายเงินิเข้้าบัญัชีีของหน่่วยงานเพื่่�อนำำ�ไปจ่่ายต่่อให้้แก่่ผู้้�มีีสิทิธิิรับัเงินิของหน่่วยงาน รับัรู้้�รายได้้

													             จากเงิินงบประมาณเมื่่�อได้้ส่่งคำำ�ขอเบิิกเงิินกัับคลััง

											           2)	 กรณีีที่�เบิิกหัักผลัักส่่งหรืือเบิิกจ่่ายตรงจากรััฐบาลให้้แก่่ผู้้�มีีสิทธิิรัับเงิินของหน่่วยงาน โดยหน่่วยงาน

													             ไม่่ได้้รัับตััวเงิิน รัับรู้้�รายได้้จากเงิินงบประมาณเมื่่�อได้้รัับอนุุมััติิคำำ�ขอเบิิกเงิินจากคลััง

								        3.4.2	รายได้้จากการอุุดหนุุนและบริิจาค

											           รายได้จ้ากการอุดุหนุนุและบริจิาค เป็็นส่ว่นหน่ึ่�งของรายการโอนตามมาตรฐานการบััญชีีภาครัฐั ฉบัับที่่� 23

เรื่่�อง รายได้้จากรายการไม่่แลกเปลี่่�ยน คืือ การโอนทรััพยากรจากหน่่วยงานหนึ่่�งไปยัังอีีกหน่่วยงานหนึ่่�งโดยไม่่ได้้ให้้สิ่่�งตอบแทน

ที่่�มีีมููลค่่าใกล้้เคีียงกัันเป็็นการแลกเปลี่่�ยน และไม่่ใช่่รายการทางภาษีี

											           รายได้้จากการอุุดหนุุนและบริิจาคที่่�มีีเงื่่�อนไขของสิินทรััพย์์ที่่�โอนรัับรู้้�เป็็นรายได้้ รอการรัับรู้้�เมื่่�อได้้รัับเงิิน

และทยอยรัับรู้้�เป็็นรายได้้เมื่่�อได้้ทำำ�ตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนด สำำ�หรัับรายได้้จากการอุุดหนุุนและบริิจาค ที่่�ไม่่มีีเงื่่�อนไขของสิินทรััพย์์

ที่่�โอน ไม่่ว่า่จะมีีข้อ้จำำ�กัดัของสินิทรัพัย์ท์ี่่�โอนหรืือไม่่ รับัรู้้�เป็น็รายได้เ้ม่ื่�อได้รั้ับสินิทรััพย์ร์ับัโอนท่ี่�เป็น็ไปตามเกณฑ์ก์ารรัับรู้้�สินิทรัพัย์์

												            - ข้้อจำำ�กััดของสิินทรััพย์์ที่่�โอน ไม่่รวมถึึงข้้อกำำ�หนดให้้ต้้องคืืนสิินทรััพย์์ที่่�รัับโอน หรืือประโยชน์์เชิิง

เศรษฐกิิจในอนาคตหรืือศัักยภาพในการให้้บริิการอื่่�นที่่�ต้้องคืืนให้้แก่่ผู้้�โอน ถ้้าไม่่ใช้้สิินทรััพย์์ตามที่่�ระบุุไว้้ ดัังนั้้�น เมื่่�อเริ่่�มมีีสิิทธิิ

ควบคุุมสิินทรััพย์์ภายใต้้ข้้อจำำ�กััด ผู้้�รัับโอนไม่่ได้้มีีภาระผููกพัันในปััจจุุบัันที่่�จะต้้องโอนประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจหรืือศัักยภาพในการ

ให้้บริิการให้้แก่่บุุคคลที่่�สาม เมื่่�อผู้้�รัับโอนทำำ�ผิิดข้้อจำำ�กััด ผู้้�โอนหรืือฝ่่ายอื่่�นอาจมีีทางเลืือกในการใช้้บทลงโทษต่่อผู้้�รัับโอน ดัังนั้้�น

เมื่่�อหน่่วยงานได้้รัับสิินทรััพย์์ตามข้้อจำำ�กััดจึึงรัับรู้้�รายได้้ทัันทีี

												            -	เงื่่�อนไขของสินิทรัพัย์์ที่่�โอน กำำ�หนดให้้หน่่วยงานจะต้้องใช้้ประโยชน์์เชิงิเศรษฐกิจิ ในอนาคตหรืือศักัยภาพ

ในการให้้บริิการของสิินทรััพย์์ตามที่่�ระบุุไว้้ หรืือต้้องคืืนประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจในอนาคตหรืือศัักยภาพในการให้้บริิการแก่่ผู้้�โอน

ในกรณีีที่�ผิิดเง่ื่�อนไขนั้้�น ดัังนั้้�น หน่่วยงานผู้้�รับโอนสิินทรััพย์์จึึงมีีภาระผููกพัันในปััจจุุบัันที่่�ต้้องส่่งมอบประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจ

ในอนาคตหรืือศักัยภาพในการให้้บริกิารแก่่บุุคคลที่�สามเม่ื่�อเริ่่�มมีีสิทธิคิวบคุุมสินิทรััพย์ท์ี่่�อยู่่�ภายใต้้เงื่่�อนไข ทั้้�งนี้้�เป็น็เพราะผู้้�รับโอน

ไม่่สามารถหลีีกเล่ี่�ยงกระแสไหลออกของทรััพยากร เนื่่�องจากมีีข้้อกำำ�หนดให้้ใช้้ประโยชน์์จากสิินทรััพย์์ในการส่่งมอบสิินค้้าหรืือ

บริิการให้้แก่่บุุคคลที่�สาม หรืือไม่่เช่่นนั้้�นต้้องส่่งคืืนประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจในอนาคตหรืือศัักยภาพในการให้้บริิการให้้แก่่ผู้้�โอน

ดัังนั้้�น เมื่่�อผู้้�รัับโอนเริ่่�มรัับรู้้�สิินทรััพย์์ตามเงื่่�อนไขจึึงเกิิดหนี้้�สิินขึ้้�นด้้วย

** รายงานการเงิินฉบัับส่่งสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเพื่่�อตรวจสอบและรัับรอง **
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								        3.4.3	รายได้้อื่่�น

											           รายได้้อ่ื่�น คืือ รายได้้จากการดำำ�เนิินกิิจการตามภารกิิจ เป็็นรายได้้ท่ี่�หน่่วยงานได้้รัับอนุุญาตให้้เก็็บ

รายได้้นั้้�นไว้้ เพ่ื่�อใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานได้้บางส่่วนหรืือทั้้�งหมด จะรัับรู้้�เป็็นรายได้้เม่ื่�อหน่่วยงานส่่งมอบสิินค้้า

หรืือบริิการให้้กัับผู้้�ใช้้บริิการ ได้้แก่่ เงิินบำำ�รุุงกิิจการนิิคม เงิินเพื่่�อการบููรณะทรััพย์์สิิน ค่่าที่่�พัักคนเดิินทาง

								        3.4.4	รายได้้แผ่่นดิิน

											           รายได้้แผ่่นดินิเป็็นรายได้้ของรัฐับาลที่่�หน่่วยงานได้้รับัและจะต้้องนำำ�ส่่งคลังั หน่่วยงานรับัรู้้�เงินิรายได้้แผ่่นดินิ

เมื่่�อได้ร้ับัรายได้ ้และเนื่่�องจากรายได้้แผ่น่ดินิเป็น็รายได้ท้ี่่�หน่ว่ยงานไม่ส่ามารถนำำ�มาใช้จ้่า่ยในการดำำ�เนินิงานได้ ้ดังันั้้�น ณ วันัสิ้้�นสุดุ

รอบระยะเวลารายงาน หน่ว่ยงานจะปิดิบัญัชีีรายได้แ้ผ่น่ดินิและบัญัชีีรายได้แ้ผ่น่ดินินำำ�ส่ง่คลัังไปเข้า้บัญัชีีรายได้แ้ผ่น่ดินิรอนำำ�ส่ง่คลััง

เพื่่�อแสดงภาระผููกพัันที่่�หน่่วยงานจะต้้องนำำ�เงิินส่่งคลัังในงวดบััญชีีต่่อไป

						      3.5	นโยบายการบััญชีีสำำ�หรัับค่่าใช้้จ่่าย

								        3.5.1	ค่่าใช้้จ่่ายด้้านบุุคลากร

											ค่           าใช้้จ่า่ยด้า้นบุุคลากร คืือ ค่า่ใช้้จ่า่ยทั้้�งหมดที่�เก่ี่�ยวกัับบุุคคลและการจ้้างงาน เช่่น เงิินเดืือน ค่า่จ้้าง บำำ�เหน็็จ

บำำ�นาญ ค่่าใช้้จ่่ายสวัสดิการ เป็็นต้้น หน่่วยงานจะรัับรู้้�ค่่าใช้้จ่่ายด้้านบุุคลากรเม่ื่�อค่่าใช้้จ่่ายนั้้�นเกิิดขึ้้�น และแสดงรายการดัังกล่่าว

ในงบแสดงผลการดำำ�เนินิงานทางการเงินิของหน่่วยงาน โดยเปิิดเผยค่่าใช้้จ่่ายด้้านบุคุลากรประเภทต่่าง ๆ ไว้้ในหมายเหตุปุระกอบ

งบการเงินิ

								        3.5.2	ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน

											ค่           าใช้จ้่า่ยในการดำำ�เนินิงาน คืือ ค่า่ใช้จ้่า่ยที่่�จ่า่ยไปเพื่่�อการดำำ�เนินิงานของหน่ว่ยงาน เช่น่ ค่า่วัสัดุ ุค่า่ใช้ส้อย 

ค่่าสาธารณููปโภค เป็็นต้้น รายการเหล่่านี้้�จะรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อค่่าใช้้จ่่ายนั้้�นเกิิดขึ้้�นและแสดงรายการดัังกล่่าวไว้้ในงบแสดงผล

การดำำ�เนินิงานทางการเงิินของหน่่วยงาน โดยเปิิดเผยค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนินิงานประเภทต่่าง ๆ  ไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

								        3.5.3	ค่่าใช้้จ่่ายเงิินอุุดหนุุน

											ค่           ่าใช้้จ่่ายเงิินอุุดหนุุนเป็็นค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�รััฐจ่่ายเป็็นเงิินอุุดหนุุนหรืือจ่่ายเป็็นเงิินช่่วยเหลืือให้้แก่่องค์์กรหรืือ

บุคุคลอื่่�น โดยไม่่ได้้รับัผลตอบแทนทางการเงินิหรืือไม่่ได้้รับัสินิค้้าและบริกิารใดเป็็นการแลกเปลี่่�ยนโดยตรง ค่่าใช้้จ่่ายเงินิอุดุหนุนุนี้้�

อาจจ่่ายตามกฎหมาย ตามนโยบายของรััฐบาล หรืือเพื่่�อวััตถุประสงค์์ในการให้้ความช่่วยเหลืือแก่่ผู้้�รับ โดยทั่่�วไปหน่่วยงาน

จะรัับรู้้�ค่่าใช้้จ่่ายเงิินอุุดหนุุนเมื่่�อเป็็นไปตามเกณฑ์์การรัับรู้้�ค่่าใช้้จ่่าย และแสดงรายการค่่าใช้้จ่่ายเงิินอุุดหนุุนไว้้ ในงบแสดงผล

การดำำ�เนินิงานทางการเงินิของหน่่วยงาน โดยเปิิดเผยรายละเอีียดค่่าใช้้จ่่ายเงิินอุุดหนุุนไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

** รายงานการเงิินฉบัับส่่งสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเพื่่�อตรวจสอบและรัับรอง **
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หมายเหตุุ 4		 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

เงิินสดในมืือ 394,364.00                  -

เงิินทดรองราชการ 8,716,050.00 8,716,050.00

เงิินฝากสถาบัันการเงิิน 23,286,726.31 20,316,744.99

เงิินฝากคลััง 534,879,324.39 479,022,884.19

รวม เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 567,276,464.70 508,055,679.18

				    ณ วันัที่่� 30 กันัยายน 2568 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด จำำ�นวน 567,276,464.70 บาท ไม่่มีีภาระผููกพันั เพ่ื่�อใช้้จ่่าย

ในการดำำ�เนิินงานตามภารกิิจ

					   

						      4.1) เงิินทดรองราชการ ประกอบด้้วย

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

เงิินทดรองราชการ - เพื่่�อการดำำ�เนิินงาน 8,716,050.00 8,716,050.00

รวม เงิินทดรองราชการ 8,716,050.00 8,716,050.00

				    ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568 เงิินทดรองราชการ - เพื่่�อการดำำ�เนิินงานคงเหลืือ จำำ�นวน 8,716,050.00 บาทประกอบด้้วย 

					     1.		 เงิินทดรองราชการของส่่วนกลาง จำำ�นวน 6,000,000.00 บาท เป็็นเงิินทดรองราชการเพ่ื่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการ

ดำำ�เนินิงานของส่่วนกลาง จำำ�นวน 4,470,000.00 บาท และโอนจััดสรรให้้หน่่วยงาน ส่่วนภูมูิภิาคตามหนัังสืือกรมบััญชีีกลาง ที่่� กค

0423.3/ว 439 ลงวัันที่่� 2 ธัันวาคม 2552 จำำ�นวน 51 แห่่ง ๆ ละ 30,000.00 บาท เป็็นเงิินจำำ�นวน 1,530,000.00 บาท

					     2.		 เงิินทดรองราชการของส่่วนภููมิิภาค จำำ�นวน 2,716,050.00 บาท 

						      4.2)	 เงิินฝากสถาบัันการเงิินประกอบด้้วย			 

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

เงิินฝากธนาคารเพื่่�อนำำ�ส่่งคลััง 1,860.00 129.11

เงิินฝากธนาคาร (เงิินงบประมาณ) 8,834,094.47 6,385,499.93

เงิินฝากธนาคาร (เงิินนอกงบประมาณ) 317,370.00 253,370.00

เงิินฝากกระแสรายวัันที่่�สถาบัันการเงิิน 9,591,087.15 9,121,190.99

เงิินฝากออมทรััพย์์ที่่�สถาบัันการเงิิน 4,542,314.69 4,556,554.96

รวม เงิินฝากสถาบัันการเงิิน 23,286,726.31 20,316,744.99

** รายงานการเงิินฉบัับส่่งสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเพื่่�อตรวจสอบและรัับรอง **
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									         4.2.1)	 เงิินฝากกระแสรายวัันที่่�สถาบัันการเงิิน ประกอบด้้วย

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

เงิินรัับฝากผู้้�รัับบริิการในสถานคุ้้�มครองคนไร้้ที่่�พึ่่�ง 9,591,087.15 9,121,190.99

เงิินรัับฝากอื่่�น                -                - 

รวม เงิินฝากกระแสรายวัันที่่�สถาบัันการเงิิน 9,591,087.15 9,121,190.99

									         4.2.1)	 เงิินฝากกระแสรายวัันที่่�สถาบัันการเงิิน ประกอบด้้วย

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

เงิินรัับฝากผู้้�รัับบริิการในสถานคุ้้�มครองคนไร้้ที่่�พึ่่�ง   4,542,314.69   4,556,554.96

รวม เงิินฝากออมทรััพย์์ที่่�สถาบัันการเงิิน 4,542,314.69 4,556,554.96

						      4.3) 	เงิินฝากคลััง ประกอบด้้วย 		 	

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

เงิินบำำ�รุุงกิิจการนิิคม 442,127,308.27 408,293,534.13

เงิินฝากคลัังโอนขายบิิล 48,961,458.83 27,818,216.84

เงิินประกัันสััญญา      25,062,958.32 22,726,440.96

เงิินรายได้้ค่่าที่่�พัักคนเดิินทาง        2,129,356.92 2,250,478.14

เงิินบริิจาคเจาะจง     10,773,968.92 11,880,062.67

เงิินบริิจาคทั่่�วไป       4,454,318.12 4,454,318.12

เงิินฝากเพื่่�อรัับชำำ�ระหนี้้�การนิิคม 452,565.89 923,667.83

เงิินฝากเพื่่�อบููรณะทรััพย์์สิินของหน่่วยงาน          243,500.00 370,520.00

เงิินรัับฝากอื่่�น 158,862.87 158,862.87

เงิินทุุนฝึึกอาชีีพ 103,560.25 146,782.63

เงิินค่่าธรรมเนีียมการสอบ         411,466.00 -

รวม เงิินฝากคลััง 534,879,324.39 479,022,884.19

** รายงานการเงิินฉบัับส่่งสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเพื่่�อตรวจสอบและรัับรอง **
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หมายเหตุุ 5		ลู ูกหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

ลููกหนี้้�เงิินยืืมในงบประมาณ 5,495,797.00 4,505,360.00

ลููกหนี้้�เงิินยืืมนอกงบประมาณ 985,160.00 971,080.00

รายได้้ค้้างรัับ-บุุคคลภายนอก 4,415.43 11,893.18

ค้้างรัับจากกรมบััญชีีกลาง 2,547,806.55 2,334,211.95

รวม ลููกหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น 9,033,178.98 7,822,545.13

						      5.1)	ลู ูกหนี้้�เงิินยืืมในงบประมาณ ณ วัันสิ้้�นปีี แยกตามอายุุหนี้้� ดัังนี้้�

(หน่่วย : บาท)

ลููกหนี้้�เงิินยืืม
ในงบประมาณ

ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนด
ชำำ�ระและการส่่ง

ใช้้ใบสำำ�คััญ

ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ
และการส่่ง
ใช้้ใบสำำ�คััญ

เกิินกำำ�หนดชำำ�ระ
และการส่่ง
ใช้้ใบสำำ�คััญ

รวม

2568 2,395,076.00 1,183,212.00 1,917,509.00 5,495,797.00

2567 3,737,522.00 152,818.00 615,020.00 4,505,360.00

						      5.2)	ลู ูกหนี้้�เงิินยืืมนอกงบประมาณ ณ วัันสิ้้�นปีี แยกตามอายุุหนี้้� ดัังนี้้�

(หน่่วย : บาท)

ลููกหนี้้�เงิินยืืม
นอกงบประมาณ

ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนด
ชำำ�ระและการส่่ง

ใช้้ใบสำำ�คััญ

ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ
และการส่่ง
ใช้้ใบสำำ�คััญ

เกิินกำำ�หนดชำำ�ระ
และการส่่ง
ใช้้ใบสำำ�คััญ

รวม

2568      14,080.00 -         - 971,080.00 985,160.00

2567                 -         - 971,080.00 971,080.00

				    ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568 บััญชีีลููกหนี้้�เงิินยืืมนอกงบประมาณ จำำ�นวน 971,080.00 บาท เป็็นลููกหนี้้�เกิินกำำ�หนดชำำ�ระ

และการส่่งใช้้ใบสำำ�คััญเงิินยืืมนอกงบประมาณของนิิคมสร้้างตนเองกระเสีียว จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ไม่่มีีการเคลื่่�อนไหว โดยกลุ่่�มตรวจสอบภายในได้้รายงานผลการตรวจสอบให้้อธิิบดีีทราบ และอธิิบดีีมอบหมายให้้กลุ่่�มกฎหมาย

ดำำ�เนิินการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง โดยกรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการได้้มีีการมอบอำำ�นาจให้้ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดสุุพรรณบุุรีีปฏิิบััติิ

ราชการแทนอธิิบดีีกรมพััฒนาสัังคมและสวัสดิกิาร  ในการดำำ�เนินิการท่ี่�เกี่่�ยวกัับความรัับผิดิทางละเมิิดของเจ้้าหน้้าที่่�ในหน่่วยงาน

ในสังักััดในกรณีีดังกล่่าว และจัังหวััดสุพุรรณบุุรีี ได้้มีีคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสอบสวนข้้อเท็็จจริิงความรัับผิดิทางละเมิิด ซึ่่�งปััจจุบุันั

อยู่่�ระหว่่างการจััดทำำ�รายงานการสอบข้้อเท็็จจริิงความรัับผิิดทางละเมิิดของคณะกรรมการสอบสวน ทั้้�งนี้้�กรมพััฒนาสัังคมและ

สวััสดิิการ ได้้มีีคำำ�สั่่�งลงโทษทางวิินััยแก่่เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเรีียบร้้อยแล้้ว

** รายงานการเงิินฉบัับส่่งสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเพื่่�อตรวจสอบและรัับรอง **



Department of Social Development and Welfare
Ministry of Social Development and Human Security

ANNUAL REPORT 2025

94

หมายเหตุุ 6		ลู ูกหนี้้�ระยะยาว

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

ลููกหนี้้�ฟ้้องคดีี

   - ฟ้้องล้้มละลาย 226,810 226,810.00

   - คดีีละเมิิด 254,869.95 254,869.95

   - ลููกหนี้้�คดีีแพ่่ง 8,317.00 8,317.00

รวม ลููกหนี้้�ฟ้้องคดีี 489,996.95 489,996.95

ลููกหนี้้�เงิินยืืมค้้างชำำ�ระ 325,400.00 325,400.00

ลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น 36,670.00 36,670.00

ดอกเบี้้�ยค้า้งรับัของเงินิทุนุหมุนุเวีียนการนิคิมประชาสงเคราะห์์ 1,811,371.91 4,334,506.14

รวม	ลู ูกหนี้้�ระยะยาว 2,663,438.86 5,186,573.09

หััก	ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ (2,663,438.86) (5,186,573.09)

รวม	ลู ูกหนี้้�ระยะยาว  - สุุทธิิ - -

						      6.1)	ลู ูกหนี้้�ฟ้้องคดีี จำำ�นวน 489,996.95 บาท ประกอบด้้วย

									         (1)	ลููกหนี้้�ฟ้้องล้้มละลาย 	จำ ำ�นวน 2 ราย 	เป็็นเงิิน 226,810.00 บาท

									         (2)	ลููกหนี้้�คดีีละเมิิด 			จำ   ำ�นวน 1 ราย 	เป็็นเงิิน 254,869.95 บาท 

									         (3)	ลููกหนี้้�คดีีแพ่่ง 				จำ    ำ�นวน 1 ราย 	เป็็นเงิิน 8,317.00 บาท

									         กรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ ได้้มีีหนัังสืือขอจำำ�หน่่ายหนี้้�สููญของลููกหนี้้�ตามคำำ�พิิพากษาตามหนัังสืือ ที่่� พม 

0316.4/5659 ลงวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2556 และกรมบััญชีีกลางได้้มีีหนัังสืือ ที่่� กค 0410.4/13727 ลงวัันที่่� 8 เมษายน 2558 

ขอให้้กรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ จััดส่่งข้้อมููลประกอบการพิิจารณาเพิ่่�มเติิม ซึ่่�งกรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการได้้มีีหนัังสืือ 

ที่่� พม 0603.7/1397 ลงวัันที่่� 24 เมษายน 2558 ชี้้�แจงกรมบััญชีีกลางแล้้ว ซึ่่�งขณะนี้้�อยู่่�ระหว่่างกรมบััญชีีกลางพิิจารณาอนุุมััติิ

จำำ�หน่่ายหนี้้�สููญ ตามหนัังสืือ ที่่� พม 0601.07/11433 ลงวัันที่่� 23 สิิงหาคม 2565 เรื่่�อง ขอทราบผลการพิิจารณาอนุุมััติิจำำ�หน่่าย

หนี้้�สููญ ครั้้�งที่่� 4 ซึ่่�งลููกหนี้้�ฟ้้องคดีีดัังกล่่าวได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญไว้้เต็็มจำำ�นวนแล้้ว

					     	 6.2)	ลู ูกหนี้้�เงิินยืืมค้้างชำำ�ระ จำำ�นวน 325,400.00 บาท เป็็นลููกหนี้้�เงิินยืืมค้้างชำำ�ระของสถานสงเคราะห์์คนชราภููเก็็ต 

(ศููนย์์พััฒนาการจััดสวัสดิิการสัังคมผู้้�สูงอายุุภููเก็็ตในปััจจุุบััน) ไม่่มีีรายละเอีียดประกอบการยืืมแต่่มีียอดคงค้้างในบััญชีีตั้้�งแต่่

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ปััจจุุบัันศาลออกหมายบัังคัับคดีีเรีียบร้้อยแล้้ว อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการสืืบทรััพย์์เพ่ื่�อบัังคัับคดีีต่่อไป

ซึ่่�งลููกหนี้้�เงิินยืืมค้้างชำำ�ระดัังกล่่าวได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญไว้้เต็็มจำำ�นวนแล้้ว

** รายงานการเงิินฉบัับส่่งสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเพื่่�อตรวจสอบและรัับรอง **
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						      6.3)	ลู ูกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น จำำ�นวน 36,670.00 บาท เป็็นลููกหนี้้�ค่่าปุ๋๋�ยวิิทยาศาสตร์์ของนิิคมสร้้างตนเองจัังหวััดลพบุุรีี 

เพื่่�อส่ง่เสริมิอาชีีพให้ก้ับัสมาชิกินิคิมสร้า้งตนเอง โดยมิไิด้้ให้กู้้้�เป็น็ตัวัเงินิแต่่ให้เ้ป็น็วัสัดุปุระเภทปุ๋๋�ยแทนและไม่ม่ีีดอกเบี้้�ย ซึ่่�งปัจัจุบุันั

ลูกูหนี้้�บางรายไม่่อยู่่�ในแปลงท่ี่�ดินิ บางรายเสีียชีีวิตไม่่สามารถรัับสภาพหนี้้�ได้ ้ปัจัจุุบันักรมพััฒนาสัังคมและสวัสดิการ ได้ม้ีีหนัังสืือ

ขอหารืือแนวทางการจำำ�หน่า่ยหนี้้�สูญู กรณีีลูกูหนี้้�ไม่ม่ีีการเคลื่่�อนไหวตามหนังัสืือที่่� พม 0601.07/5498 ลงวันัที่่� 21 เมษายน 2565 

ปััจจุุบัันกรมบััญชีีกลางอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณา ซึ่่�งลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�นดัังกล่่าวได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญไว้้เต็็มจำำ�นวนแล้้ว

						      6.4)	 ดอกเบี้้�ยค้้างรัับของเงิินทุุนหมุุนเวีียนการนิิคมประชาสงเคราะห์์ เกิิดจากในระหว่่างปีีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

กรมพััฒนาสัังคมและสวัสดิการรัับโอนดอกเบี้้�ยค้้างรัับจากเงิินทุุนหมุุนเวีียนการนิิคมประชาสงเคราะห์์ ซ่ึ่�งได้้ยุุบเลิิกตามมติิ

คณะรััฐมนตรีีวัันที่่� 24 สิิงหาคม 2547 และตามมติิคณะกรรมการชำำ�ระบััญชีีเงิินทุุนหมุุนเวีียนการนิิคมประชาสงเคราะห์์ ครั้้�งที่่� 6 

เมื่่�อวัันท่ี่� 26 พฤษภาคม 2554 ที่่�มีีมติิให้้ยุบุเลิิกเงิินทุุนหมุุนเวีียนการนิิคมประชาสงเคราะห์์ สิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 มีีนาคม 2554 และตาม

บัันทึึกสำำ�นัักพััฒนาสัังคม ที่่� พม 0318/7785 ลงวัันที่่� 29 สิิงหาคม 2554 เรื่่�อง โอนปิิดหน่่วยเบิิกจ่่ายในระบบ GFMIS ของบััญชีี

เงิินทุุนหมุุนเวีียนการนิิคมประชาสงเคราะห์์ และกรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ ได้้บัันทึึกบััญชีีในระบบ GFMIS โดยจััดประเภท

อยู่่�ในลููกหนี้้�ระยะยาว ซึ่่�งดอกเบี้้�ยค้้างรัับดัังกล่่าวได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญไว้้แล้้วเต็็มจำำ�นวน ประกอบด้้วย

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

ยอดยกมาต้้นงวด 4,334,506.14 8,939,374.17

หััก รัับชำำ�ระระหว่่างงวด 2,523,134.23 (4,578,945.85)

ยอดปลายงวด 1,811,371.91 4,360,428.32

หััก ปรัับปรุุงดอกเบี้้�ยค้้างรัับของปีีงบประมาณเก่่า

     สููงไป (ปีี 2564 - ปีี 2567)
- (25,922.18)

รวม 1,811,371.91 4,334,506.14

หมายเหตุุ	7		 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาว

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

เงิินให้้กู้้�ยืืม - บุุคคลภายนอก
ลูกูหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืมของเงิินทุนุหมุนุเวีียนการนิคิมประชาสงเคราะห์์

ยอดยกมาต้้นงวด 189,884,981.30 192,642,249.71

หััก รัับชำำ�ระระหว่่างงวด (2,101,651.78) (2,757,268.41)

ยอดปลายงวด 187,783,329.52 189,884,981.30

หััก ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ (187,783,329.52) (189,884,981.30)

ยอดคงเหลืือปลายงวด - -

รวม เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาว - สุุทธิิ - -

** รายงานการเงิินฉบัับส่่งสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเพื่่�อตรวจสอบและรัับรอง **
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				ลู    กหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืมของเงิินทุุนหมุุนเวีียนการนิิคมประชาสงเคราะห์์ เกิิดจากในระหว่่างปีีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

กรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการรัับโอนสิินทรััพย์์และทุุนจากเงิินทุุนหมุุนเวีียนการนิิคมประชาสงเคราะห์์ ซึ่่�งได้้ยุุบเลิิกตามมติิ

คณะรััฐมนตรีีเม่ื่�อวัันท่ี่� 24 สิงิหาคม 2547 และตามมติิคณะกรรมการชำำ�ระบััญชีีเงิินทุุนหมุุนเวีียนการนิิคมประชาสงเคราะห์์ ครั้้�งท่ี่� 6

เมื่่�อวัันท่ี่� 26 พฤษภาคม 2554 ที่่�มีีมติิให้้ยุบุเลิิกเงิินทุุนหมุุนเวีียนการนิิคมประชาสงเคราะห์์ สิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 มีีนาคม 2554 และตาม

บัันทึึกสำำ�นัักพััฒนาสัังคม ที่่� พม 0318/7785 ลงวัันที่่� 29 สิิงหาคม 2554 เรื่่�อง โอนปิิดหน่่วยเบิิกจ่่ายในระบบ GFMIS ของบััญชีี

เงิินทุุนหมุุนเวีียนการนิิคมประชาสงเคราะห์์ และกรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการได้้บัันทึึกบััญชีีในระบบ GFMIS ซ่ึ่�งลููกหนี้้�

เงินิให้้กู้้�ยืืมดัังกล่่าวได้้ตั้้�งค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ ไว้้แล้้วเต็็มจำำ�นวนในงวดบัญชีีปี 2568 มีียอดยกมาต้้นงวด จำำ�นวน 189,884,981.30 บาท

ได้้รัับชำำ�ระในงวดนี้้� จำำ�นวน 2,101,651.78 บาท และคงเหลืือปลายงวด จำำ�นวน 187,783,329.52 บาท 

หมายเหตุุ	8		 ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

อาคารและสิ่่�งปลูกูสร้าง      2,534,325,085.79    2,496,441,880.06

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม - อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง    (1,432,058,267.70)  (1,382,616,129.82)

อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง - สุุทธิิ    1,102,266,818.09  1,113,825,750.24

ครุุภััณฑ์์   1,051,304,093.11  1,057,092,095.88

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม - ครุุภััณฑ์์      (874,977,276.67)     (870,782,158.44)

ครุุภััณฑ์์ - สุุทธิิ     176,326,816.44    186,309,937.44

งานระหว่่างก่่อสร้้าง       21,066,500.00        3,508,400.00

รวม ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ  1,299,660,134.53 1,303,644,087.68

				    ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568 ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ จำำ�นวน 1,299,660,134.53 บาท ในจำำ�นวนนี้้� มีีงานระหว่่าง

ก่่อสร้้าง จำำ�นวน 21,066,500.00 บาท ประกอบด้้วย

						      (1)	สัญัญาจ้้างก่่อสร้างอาคารที่่�ทำำ�การ 2 ชั้้�น พร้้อมถมดิินและรื้้�อถอน ณ ศูนูย์์ส่่งเสริมิและพััฒนาทักัษะชีีวิติหนองแค 

จัังหวััดสระบุุรีี สััญญาเลขที่่� 1/2568 ลงวัันที่่� 3 เมษายน 2568 มููลค่่าตามใบสั่่�งจ้้าง 9,300,000.00 บาท กำำ�หนดชำำ�ระ 8 งวด 

รับัรู้้�เป็็นงานระหว่่างก่่อสร้างในงวดบัญัชีีนี้้� 6 งวด เป็็นเงินิ 6,045,000.00 บาท กำำ�หนดแล้้วเสร็จ็วันัที่่� 29 พฤศจิกิายน 2568

						      (2)	สัญัญาจ้้างก่่อสร้างของสถานคุ้้�มครองคนไร้้ที่่�พ่ึ่�งทัับกวาง จังัหวััดสระบุุรีี ก่อ่สร้างอาคารนอนคอนกรีีตเสริมเหล็็ก 

2 ชั้้�น พร้้อมสิ่่�งก่่อสร้างประกอบ ณ ศูนูย์์ส่่งเสริมและพัฒันาทักัษะชีีวิติมวกเหล็ก็ จัังหวััดสระบุุรีี สัญัญาเลขท่ี่� 001/2564 ลงวัันที่่�

23 สิิงหาคม 2564 มููลค่่าตามสััญญา จำำ�นวน 8,495,000.00 บาท กำำ�หนดชำำ�ระเงิิน 10 งวด รัับรู้้�เป็็นงานระหว่่างก่่อสร้้างในงวด

บััญชีีนี้้� 2 งวด เป็็นเงิินจำำ�นวน 1,699,000.00 บาท กำำ�หนดแล้้วเสร็็จวัันที่่� 21 สิิงหาคม 2565 แต่่เนื่่�องด้้วยผู้้�รัับจ้้างได้้ทิ้้�งงานไป 

ปััจจุุบัันศููนย์์ส่่งเสริมและพััฒนาทัักษะชีีวิตมวกเหล็็ก จัังหวััดสระบุุรีี ได้้ทำำ�สัญญากัับผู้้�รับจ้้างรายใหม่่ สััญญาเลขท่ี่� 001/2567

ลงวัันที่่� 12 มีีนาคม 2567 มููลค่่าตามสััญญา จำำ�นวน 7,198,000.00 บาท กำำ�หนดชำำ�ระเงิิน 10 งวด

** รายงานการเงิินฉบัับส่่งสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเพื่่�อตรวจสอบและรัับรอง **
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						      (3)	สัญญาจ้้างก่่อสร้้างอาคารนอน คสล. 2 ชั้้�น พร้้อมสิ่่�งก่่อสร้้างประกอบ ณ ศููนย์์ส่่งเสริิมและพััฒนาทัักษะชีีวิิต

มวกเหล็็ก จัังหวััดสระบุุรีี สััญญาเลขที่่� 1/2567 ลงวัันที่่� 15 สิิงหาคม 2567 มููลค่่าตามใบสั่่�งจ้้าง 7,198,000.00 บาท กำำ�หนดชำำ�ระ

10 งวด รับัรู้้�เป็็นงานระหว่่างก่่อสร้างในงวดบัญัชีีนี้้� 10 งวด เป็็นจำำ�นวนเงินิ 7,198,000.00 บาท กำำ�หนดแล้้วเสร็จ็ วันัที่่� 8 เมษายน 2568

ทั้้�งนี้้� หน่่วยงานได้้ดำำ�เนิินการตรวจรัับงวดงานตามสััญญาเรีียบร้้อยครบถ้้วน ภายในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แล้้ว และรายการดัังกล่่าว

ยังัอยู่่�ระหว่า่งกระบวนการบันัทึึกบัญัชีี จึึงยังัมิไิด้้ดำำ�เนินิการบันัทึึกหักัล้า้งเข้า้บัญัชีีครุภุัณัฑ์ ์ทั้้�งนี้้� หน่ว่ยงานจะดำำ�เนินิการบันัทึึกบัญัชีี

ให้้ถููกต้้องครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องในงวดบััญชีีปีีถััดไป

						      (4)	สัญัญาจ้้างก่่อสร้างของนิิคมสร้างตนเองกิ่่�วลม ก่อ่สร้างอาคารท่ี่�พัักผู้้�ใช้บ้ริกิาร สัญัญาเลขท่ี่� 1/2568 ลงวันัที่่� 30 

พฤษภาคม 2568 มููลค่่าตามสััญญา 3,666,000.00 บาท กำำ�หนดชำำ�ระ 5 งวด รัับรู้้�เป็็นงานระหว่่างก่่อสร้้างในงวดบััญชีีนี้้� 2 งวด 

เป็็นเงิินจำำ�นวน 916,500.00 บาท กำำ�หนดแล้้วเสร็็จวัันที่่� 26 พฤศจิิกายน 2568

						      (5)	สััญญาจ้้างก่่อสร้้างของนิิคมสร้้างตนเอง จัังหวััดลพบุุรีี ก่่อสร้้างอาคารที่่�พัักผู้้�ใช้้บริิการ จำำ�นวน 1 หลััง สััญญา

เลขที่่� 1/2568 ลงวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2568 มููลค่่าตามสััญญา 3,598,000.00 บาท กำำ�หนดชำำ�ระเงิิน 5 งวด รัับรู้้�เป็็นงานระหว่่าง

ก่่อสร้้างในงวดบััญชีีนี้้� 1 งวด เป็็นเงิินจำำ�นวน 359,800.00 บาท กำำ�หนดแล้้วเสร็็จวัันที่่� 27 ธัันวาคม 2568

						      (6)	สัญัญาจ้้างก่่อสร้างของนิิคมสร้างตนเองพััฒนาภาคใต้้ จังัหวัดัสตูลู ก่่อสร้างอาคารท่ี่�พักัผู้้�ใช้้บริกิารนิคิมสร้างตนเอง

พัฒันาภาคใต้ ้จังัหวัดัสตูลู จำำ�นวน 1 หลังั สัญัญาเลขที่่� 1/2568 ลงวันัที่่� 2 พฤษภาคม 2568 มูลูค่า่ตามสัญัญา 3,996,000.00 บาท

กำำ�หนดชำำ�ระเงิิน 5 งวด รัับรู้้�เป็็นงานระหว่่างก่่อสร้้างในงวดบััญชีีนี้้� 3 งวด เป็็นเงิินจำำ�นวน 1,798,200.00 บาท กำำ�หนดแล้้วเสร็็จ

วัันที่่� 31 ตุุลาคม 2568

						      (7)	สัญัญาจ้้างก่่อสร้างของศูนูย์์คุ้้�มครองคนไร้้ที่่�พึ่่�งจังัหวัดัประจวบคีีรีีขันัธ์์ ก่่อสร้างโรงจอดรถยนต์์ ป้้ายชื่่�อหน่่วยงาน

รั้้�งโปร่่งฯ พร้้อมสิ่่�งก่่อสร้้างประกอบ สััญญาเลขที่่� 2/2567 ลงวัันที่่� 6 ธัันวาคม 2567 มููลค่่าตามสััญญา 3,050,000.00 บาท 

กำำ�หนดชำำ�ระเงิิน 3 งวด รัับรู้้�งานระหว่่างก่่อสร้้างในงวดบััญชีีนี้้� 3 งวด เป็็นจำำ�นวนเงิิน 3,050,000.00 บาท กำำ�หนดแล้้วเสร็็จวัันที่่� 

4 มิถิุนุายน 2568 ทั้้�งนี้้� หน่่วยงานได้้ดำำ�เนินิการตรวจรับังวดงานตามสัญัญาเรีียบร้้อยครบถ้้วนภายในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แล้้ว

และรายการดัังกล่่าวยัังอยู่่�ระหว่่างกระบวนการบัันทึึกบััญชีี จึึงยัังมิิได้้ดำำ�เนิินการบัันทึึกหัักล้้างเข้้าบััญชีีครุุภััณฑ์์ ทั้้�งนี้้� หน่่วยงาน

จะดำำ�เนิินการบัันทึึกบััญชีีให้้ถููกต้้องครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องในงวดบััญชีีปีีถััดไป

				    ในงวดบัญัชีีปี 2568 กรมพััฒนาสังัคมและสวัสัดิกิารได้้ดำำ�เนินิการตัดัโอนที่่�ดินิ อาคาร และอุุปกรณ์์ - สุทุธิิ ของหน่่วยเบิกิจ่่าย

ที่่�ถููกตััดโอนภารกิิจไปสัังกััดกรมอื่่�นตามโครงสร้้างใหม่่ จำำ�นวน 34,663.55 บาท ซึ่่�งบัันทึึกบััญชีีคู่่�กัับบััญชีีค่่าใช้้จ่่ายโอนสิินทรััพย์์

ระหว่่างหน่่วยงาน ตามหมายเหตุุ 27.2

				    ในงวดบััญชีีปีี 2568 มีีค่่าเสื่่�อมราคาประจำำ�ปีี จำำ�นวน 88,246,235.37 บาท ตามหมายเหตุุ 26

** รายงานการเงิินฉบัับส่่งสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเพื่่�อตรวจสอบและรัับรอง **
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หมายเหตุุ 9		สิ ินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ 49,037,421.95 49,259,771.95

หััก ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสะสม 36,884,383.90 37,202,166.56

รวม สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน - สุุทธิิ 12,153,038.05       12,057,605.39 

หมายเหตุุ 10	 เจ้้าหนี้้�การค้้า

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

เจ้้าหนี้้�การค้้า - บุุคคลภายนอก 13,611,651.55 17,100,576.98

รัับสิินค้้า/ใบสำำ�คััญ (GR/IR)          241,254.40                 -

รวม เจ้้าหนี้้�การค้้า 13,852,905.95 17,100,576.98

หมายเหตุุ 11	 เจ้้าหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

เจ้้าหนี้้�อื่่�น 241,593.88 2,556,476.87

ค่่าสาธารณููปโภคค้้างจ่่าย 3,299,301.60 3,118,972.61

ใบสำำ�คััญค้้างจ่่าย 8,570,559.27 5,596,236.56

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่ายอื่่�น - บุุคคลภายนอก - 14,700.00

รวม เจ้้าหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น 12,111,454.75 11,286,386.04

หมายเหตุุ 12	 เงิินรัับฝากระยะสั้้�น

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

เงิินรัับฝากอื่่�น 14,752,650.60 14,760,431.17

เงิินประกัันผลงาน - 94,732.75

เงิินประกัันอื่่�น 25,457,322.32 22,726,440.96

รวม เงิินรัับฝากระยะสั้้�น 40,209,972.92 37,581,604.88

** รายงานการเงิินฉบัับส่่งสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเพื่่�อตรวจสอบและรัับรอง **
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						      12.1)	เงิินรัับฝากอื่่�น ประกอบด้้วย

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

เงิินรัับฝากผู้้�รัับบริิการในสถานคุ้้�มครองคนไร้้ที่่�พึ่่�ง 14,133,401.84 13,667,570.95

เงิินรัับฝากเพื่่�อการรัับชำำ�ระหนี้้�การนิิคมประชาสงเคราะห์์ 452,565.89 923,822.35

เงิินรัับฝากประกัันรอนำำ�ส่่งรายได้้แผ่่นดิิน 89,977.25 89,977.25

เงิินทุุนช่่วยรััฐรอนำำ�ส่่งรายได้้แผ่่นดิิน 100.00 -

เงิินรัับฝากยกยอดกรมบััญชีีกลางรอตรวจสอบ 68,885.62 68,885.62

เงิินบููรณะทรััพย์์สิินรอถอนคืืน 1,260.00 -

เงิินรัับฝากอื่่�น 6,460.00 10,175.00

รวม เงิินรัับฝากอื่่�น 14,752,650.60 14,760,431.17

						      12.2) เงิินประกัันอื่่�น ประกอบด้้วย

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

เงิินประกัันสััญญาส่่วนกลาง 1,011,639.07 1,984,485.07

เงิินประกัันสััญญาการใช้้สถานที่่� อาคาร ส่่วนกลาง 60,000.00 -

เงิินประกัันสััญญาส่่วนภููมิิภาค 7,107,672.00 5,538,545.64

เงิินประกัันการใช้้ที่่�ดิินส่่วนกลาง 1,109,620.25 1,109,620.25

เงิินประกัันการใช้้ที่่�ดิินส่่วนภููมิิภาค 16,168,391.00 14,093,790.00

รวม เงิินประกัันอื่่�น 25,457,322.32 22,726,440.96

หมายเหตุุ	13	หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

รายได้้ค่่าบริิการรัับล่่วงหน้้า 25,873,938.56 25,802,327.62

เบิิกเกิินส่่งคืืนรอนำำ�ส่่ง 1,860.00 -

รวม รายได้้ค่่าบริิการรัับล่่วงหน้้า 25,875,798.56 25,802,327.62

				    ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568 รายได้้ค่่าบริิการรัับล่่วงหน้้า จำำ�นวน 25,873,938.56 บาท เป็็นการจััดเก็็บรายได้้เงิินนอก

งบประมาณ ประเภทเงินิบำำ�รุงุกิจิการนิคิมที่่�จัดัเก็บ็มาล่่วงหน้้าตามสัญัญาอนุญุาตให้้ใช้้ที่่�ดินิ โดยจะรับัรู้้�เป็็นรายได้้ในรอบบัญัชีีถัดัไป 

และรายการเบิิกเกิินส่่งคืืนเป็็นรายการที่่�หน่่วยงานรัับคืืนเงิินและนำำ�ส่่งในปีีงบประมาณถััดไป จำำ�นวน 1,860.00 บาท

** รายงานการเงิินฉบัับส่่งสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเพื่่�อตรวจสอบและรัับรอง **
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หมายเหตุุ 14	 รายได้้รอการรัับรู้้�ระยะยาว

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

สิินทรััพย์์รัับบริิจาค 8,961,197.41 10,039,988.04

เงิินรัับบริิจาคเจาะจง 2,136,473.96 2,136,473.96

รวม รายได้้รอการรัับรู้้�ระยะยาว 11,097,671.37 12,176,462.00

หมายเหตุุ 15	 เงิินทดรองราชการรัับจากคลัังระยะยาว

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

เงิินทดรองราชการรัับจากคลััง - เพื่่�อการดำำ�เนิินงาน 8,716,050.00 8,716,050.00

รวม เงิินทดรองราชการรัับจากคลัังระยะยาว 8,716,050.00 8,716,050.00

				    ณ วันัที่่� 30 กันัยายน 2568 เงิินทดรองราชการรับัจากคลังั - เพ่ื่�อการดำำ�เนิินงาน จำำ�นวน 8,716,050.00 บาท เป็็นเงิินทดรอง

ราชการรัับจากคลัังเพื่่�อการใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน เมื่่�อหมดความจำำ�เป็็นต้้องคืืนกระทรวงการคลััง โดยนำำ�ฝากธนาคารประเภท

ออมทรััพย์์ ตามหมายเหตุุ 4

หมายเหตุุ 16	 หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

ลููกหนี้้�คดีีละเมิิด 254,869.95 254,869.95

รวม หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 254,869.95 254,869.95

				    ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568 หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น จำำ�นวน 254,869.95 บาท เป็็นลููกหนี้้�คดีีละเมิิดตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2523 กรมพััฒนาสัังคมและสวัสดิการ ได้้มีีหนัังสืือ ด่่วนที่่�สุุด ที่่� พม 0601.07/11433 ลงวัันที่่� 23 สิิงหาคม 2565 ถึึง

กรมบััญชีีกลางเพื่่�อรายงานการดำำ�เนิินคดีีและขออนุุมััติิเป็็นหนี้้�สููญและยุุติิเรื่่�องการดำำ�เนิินคดีีกัับลููกหนี้้�อยู่่�ระหว่่างรอการพิิจารณา 

ตามหมายเหตุุ 6

** รายงานการเงิินฉบัับส่่งสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเพื่่�อตรวจสอบและรัับรอง **
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หมายเหตุุ 17	 รายได้้จากงบประมาณ

(หน่่วย : บาท)

รายได้้จากงบประมาณปีีปััจจุุบััน 2568 2567

รายได้้จากงบบุุคลากร 761,038,445.20 742,014,084.60

รายได้้จากงบดำำ�เนิินงาน 542,009,006.24 487,890,072.50

รายได้้จากงบลงทุุน 61,055,870.24 51,792,749.27

รายได้้จากงบอุุดหนุุน 401,385,910.00 192,329,400.00

รายได้้จากงบกลาง 642,718,994.39 616,694,662.81

รายได้้จากงบรายจ่่ายอื่่�น 78,505,946.00 81,339,000.00

หััก เบิิกเกิินส่่งคืืนเงิินงบประมาณ (7,418,538.15) (6,968,772.84)

รวม รายได้้จากงบประมาณปีีปััจจุุบััน - สุุทธิิ 2,479,295,633.92 2,165,091,196.34

รายได้้จากงบประมาณปีีก่่อน ๆ (เงิินกัันไว้้เบิิกเหลื่่�อมปีี

เบิิกจ่่ายปีีปััจจุุบััน)

รายได้้จากงบดำำ�เนิินงาน 7,463,686.36 14,109,441.82

รายได้้จากงบลงทุุน 8,680,711.55 3,526,328.70

รายได้้จากงบรายจ่่ายอื่่�น 4,848,400.00 1,017,000.00

รวม รายได้้จากงบประมาณปีีก่่อน ๆ 20,992,797.91 18,652,770.52

รวม รายได้้จากงบประมาณ 2,500,288,431.83 2,126,325,922.02

				    ในงวดบัญชีีปีี 2568 รายได้้จากงบรายจ่่ายอื่่�น จำำ�นวน 78,505,946.00 บาท ในจำำ�นวนนี้้�มีีงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี

งบประมาณ 2568 ของกองทุุนส่่งเสริิมการจััดสวััสดิิการสัังคม จำำ�นวน 75,000,000.00 บาท รวมอยู่่�ด้้วย บัันทึึกบััญชีีคู่่�กัับบััญชีี

ค่่าใช้้จ่่ายอุุดหนุุน - หน่่วยงานภาครััฐ ตามหมายเหตุุ 27.1

** รายงานการเงิินฉบัับส่่งสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเพื่่�อตรวจสอบและรัับรอง **
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หมายเหตุุ 18	 รายได้้จากการอุุดหนุุนและบริิจาค

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

รายได้้จากการช่่วยเหลืือฯ ดำำ�เนิินงานหน่่วยงานภาครััฐ - -

รายได้้จากการอุุดหนุุนเพื่่�อการดำำ�เนิินงานอื่่�น 10,879,149.67 7,699,800.00

รายได้้จากการอุุดหนุุนเพื่่�อการลงทุุนอื่่�น 524,923.49 302,380.00

รายได้้จากการรัับโอนสิินทรััพย์์ระหว่่างหน่่วยงาน 75,065.18 7,537,260.67

รายได้้จากการบริิจาค 13,231,588.49 10,622,197.47

รวม รายได้้จากการอุุดหนุุนและบริิจาค 24,710,726.83 26,161,638.14

หมายเหตุุ 19	 รายได้้อื่่�น

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

รายได้้ดอกเบี้้�ยเงิินฝากจากสถาบัันการเงิิน 63.07 -

รายได้้เงิินนอกงบประมาณ 110,659,420.55 119,118,903.41

รายได้้เพื่่�อการบููรณะทรััพย์์สิินของกรม 394,000.00 207,537.38

รวม รายได้้อื่่�น 111,053,483.62 119,326,440.79

รายได้้เงิินนอกงบประมาณ ประกอบด้้วย

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

รายได้้เงิินบำำ�รุุงกิิจการนิิคม 108,453,860.55 117,750,003.41

รายได้้ค่่าที่่�พัักคนเดิินทาง 1,537,310.00 1,368,900.00

เงิินบููรณะทรััพย์์สิิน 243,500.00             -

เงิินประกัันสััญญา 424,750.00    -

รวม รายได้้เงิินนอกงบประมาณ 110,659,420.55 119,118,903.41

** รายงานการเงิินฉบัับส่่งสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเพื่่�อตรวจสอบและรัับรอง **
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หมายเหตุุ 20	ค่ ่าใช้้จ่่ายบุุคลากร

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

เงิินเดืือน 269,023,720.10 264,479,114.51

ค่่าล่่วงเวลา 1,519,659.78 1,191,720.00

ค่่าจ้้าง 64,932,221.64 78,116,092.81

ค่่าตอบแทนพนัักงานราชการ 424,839,294.91 396,610,392.94

เงิินช่่วยค่่าครองชีีพ 1,812,978.19 1,881,493.62

ค่่ารัักษาพยาบาล 31,545,341.51 36,184,652.81

เงิินช่่วยการศึึกษาบุุตร 2,019,337.50 2,180,172.75

เงิินช่่วยเหลืือพิิเศษกรณีีเสีียชีีวิิต 54,570.00 209,979.17

เงิินชดเชย กบข. 4,722,639.22 4,539,159.34

เงิินสมทบ กบข. 7,083,958.85 6,808,739.09

เงิินสมทบ กสจ. 1,791,088.80 2,173,765.19

เงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคม 12,902,383.97 14,250,940.69

เงิินสมทบกองทุุนเงิินทดแทน 348,943.00 335,208.84

ค่่าเช่่าบ้้าน 6,032,795.62 6,389,454.61

ค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากรอื่่�น 3,980,432.24 3,162,153.44

รวม ค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากร 832,609,365.33 818,513,039.81

หมายเหตุุ 21	ค่ ่าบำำ�เหน็็จบำำ�นาญ

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

บำำ�นาญ 297,531,787.84 290,967,731.14

เงิินช่่วยค่่าครองชีีพ 25,014,913.83 25,487,291.69

บำำ�เหน็็จ 169,458,539.42 158,949,366.78

บำำ�เหน็็จตกทอด 18,175,982.41 8,511,611.58

บำำ�เหน็็จดำำ�รงชีีพ 13,412,545.80 10,958,629.65

ค่่ารัักษาพยาบาล 66,742,539.51 66,821,335.37

เงิินช่่วยการศึึกษาบุุตร 143,620.00 157,873.00

บำำ�เหน็็จบำำ�นาญอื่่�น 3,121,803.58 3,569,186.75

รวม ค่่าบำำ�เหน็็จบำำ�นาญ 593,601,732.39 565,423,025.96

** รายงานการเงิินฉบัับส่่งสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเพื่่�อตรวจสอบและรัับรอง **
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หมายเหตุุ 22	ค่ ่าตอบแทน

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

ค่่าตอบแทนเฉพาะงาน 5,519,021.15 5,962,697.27

ค่่าตอบแทนอื่่�น 399,024.00 353,500.00

รวม ค่่าตอบแทน 5,918,045.15 6,316,197.27

หมายเหตุุ 23	ค่ ่าใช้้สอย

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

ค่่าใช้้จ่่ายฝึึกอบรม 67,188,509.34 43,437,403.90

ค่่าใช้้จ่่ายเดิินทาง 30,424,514.46 19,893,670.29

ค่่าซ่่อมแซมและบำำ�รุุงรัักษา 34,644,829.19 29,005,804.92

ค่่าจ้้างเหมาบริิการ 175,277,899.24 150,662,693.85

ค่่าธรรมเนีียม 166,059.00 786,382.50

ค่่าจ้้างที่่�ปรึึกษา 5,797,045.00 1,894,655.00

ค่่าใช้้จ่่ายในการประชุุม 3,308,639.00 2,837,713.00

ค่่าเช่่า 6,221,116.71 6,691,557.80

ค่่าวิิจััยและพััฒนา - 913.00

ค่่าใช้้จ่่ายผลัักส่่งเป็็นรายได้้แผ่่นดิิน 398,442.00 189,795.10

ค่่าประชาสััมพัันธ์์ 3,326,625.80 5,197,983.76

ค่่าใช้้สอยอื่่�น 1,961,695.02 2,542,660.30

รวม ค่่าใช้้สอย 328,715,374.76 263,141,233.42

หมายเหตุุ 24	ค่ ่าวััสดุุ

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

ค่่าวััสดุุ 174,119,806.47 166,971,538.78

ค่่าเชื้้�อเพลิิง 20,052,993.00 19,748,790.20

ค่่าจััดหาสิินทรััพย์์มููลค่่าต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์ 2,853,718.44 4,614,464.91

รวม ค่่าวััสดุุ 197,026,517.91 191,334,793.89

** รายงานการเงิินฉบัับส่่งสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเพื่่�อตรวจสอบและรัับรอง **
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หมายเหตุุ 25	ค่ ่าสาธารณููปโภค

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

ค่่าไฟฟ้้า 34,573,420.07 36,637,358.66

ค่่าประปา 8,605,703.03 8,917,120.44

ค่่าโทรศััพท์์ 4,269,547.92 4,313,352.70

ค่่าบริิการสื่่�อสารและโทรคมนาคม 5,125,222.13 5,591,638.16

รวม ค่่าสาธารณููปโภค 52,573,893.15 55,459,469.96

หมายเหตุุ 26	ค่ ่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง 54,153,674.20 92,729,572.31

ครุุภััณฑ์์ 34,092,561.17 34,596,563.76

สิินทรััพย์์โครงสร้้างพื้้�นฐานอื่่�น - 30,385.89

88,246,235.37 127,356,521.96

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 808,800.34 1,077,433.43

รวม ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย 89,055,035.71 128,433,955.39

หมายเหตุุ 27	ค่ ่าใช้้จ่่ายจากการอุุดหนุุนและบริิจาค

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

ค่่าใช้้จ่่ายอุุดหนุุน - หน่่วยงานภาครััฐ 75,000,000.00 183,011,900.00

ค่่าใช้้จ่่ายโอนสิินทรััพย์์ระหว่่างหน่่วยงาน 34,663.55 9,287,000.00

ค่่าใช้้จ่่ายอุุดหนุุนเพื่่�อการดำำ�เนิินงาน - ภาคครััวเรืือน 391,943,910.00 15,000.00

ค่่าใช้้จ่่ายอุุดหนุุนเพื่่�อการดำำ�เนิินงาน - องค์์กรไม่่หวัังผลกำำ�ไร 9,289,000.00 272,382,055.34

ค่่าใช้้จ่่ายอุุดหนุุนเพื่่�อการดำำ�เนิินงาน - องค์์กรระหว่่างประเทศ - 4,614,464.91

รวม ค่่าใช้้จ่่ายจากการอุุดหนุุนและบริิจาค 476,267,573.55 191,334,793.89

** รายงานการเงิินฉบัับส่่งสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเพื่่�อตรวจสอบและรัับรอง **
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				    27.1)	ในงวดบััญชีีปีี 2568 ค่่าใช้้จ่่ายอุุดหนุุน - หน่่วยงานภาครััฐ จำำ�นวน 75,000,000.00 บาท ซึ่่�งเป็็นการจััดสรร

งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้้กัับกองทุุนส่่งเสริิมการจััดสวััสดิิการสัังคม ทั้้�งจำำ�นวนเป็็นรายการผลัักส่่ง

ไม่่รัับตััวเงิินคู่่�กัับบััญชีีรายได้้ระหว่่างหน่่วยงาน - รัับเงิินงบรายจ่่ายอื่่�นจากรััฐบาล ตามหมายเหตุุ 17

				    27.2)	ในงวดบััญชีีปีี 2568 ค่่าใช้้จ่่ายโอนสิินทรััพย์์ระหว่่างหน่่วยงาน จำำ�นวน 34,663.55 บาท เป็็นรายการโอนสิินทรััพย์์ 

รายการโอนสินิทรัพัย์์ หนี้้�สินิ และทุุนของหน่่วยงานภายใต้้สังักัดักรมพััฒนาสังัคมและสวัสัดิกิาร ถูกูตัดัโอนภารกิจิไปสังักัดักรมใหม่่

ตามพระราชบััญญััติิปรัับปรุุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบัับที่่� 14) พ.ศ. 2558 ให้้มีีผลบังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 6 มีีนาคม 2558

โอนสิินทรััพย์์ให้้หน่่วยงานที่่�ถููกตััดโอนภารกิิจไปสัังกััดกรมอื่่�นตามโครงสร้้างใหม่่ ประกอบด้้วย

(หน่่วย : บาท)

- กรมกิิจการเด็็กและเยาวชน 34,663.55

รวม 34,663.55

						      27.3)	ค่่าใช้้จ่่ายอุุดหนุุนเพื่่�อการดำำ�เนิินงาน - ภาคครััวเรืือน ประกอบด้้วย

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

เงินิอุดุหนุนุแก่อ่งค์ก์รพัฒันาเอกชนเพื่่�อความร่ว่มมืือด้า้นสังัคม 1,800,000.00 -

เงินิอุดุหนุนุโครงการสนับัสนุนุองค์ก์รเอกชนสาธารณ ประโยชน์์
ด้้านสวััสดิิการสัังคม

150,000,000.00 150,000,000.00

เงิินอุุดหนุุนเงิินสงเคราะห์์ผู้้�ติิดเชื้้�อเอดส์์และครอบครััว 1,500,000.00 16,015,000.00

เงิินอุุดหนุุนสงเคราะห์์ครอบครััวผู้้�มีีรายได้้น้้อยและผู้้�ไร้้ที่่�พึ่่�ง - 8,717,000.00

เงิินอุุดหนุุนสงเคราะห์์ผู้้�มีีรายได้้น้้อยและผู้้�ไร้้ที่่�พึ่่�ง 235,527,000.00 -

เงิินอุุดหนุุนสงเคราะห์์ด้้านเงิินทุุนประกอบอาชีีพ 30,000.00 2,985,000.00

เงิินอุุดหนุุนสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานสภาวิิชาชีีพ
สัังคมสงเคราะห์์

1,400,000.00 1,400,000.00

ค่่าใช้้จ่่ายในการสนัับสนุุนบทบาทองค์์กรพััฒนาเอกชน
ในการดำำ�เนิินงานให้้การช่่วยเหลืือและพััฒนาศัักยภาพ
คนไร้้ที่่�พึ่่�งฯ

- 1,800,000.00

เงิินอุุดหนุุนช่่วยเหลืือเยีียวยาด้้านการเงิินตามหลััก
มนุุษยธรรมเหตุุการณ์์ 14 ต.ค. 2516

1,171,000.00 1,287,400.00

เงิินอุุดหนุุนช่่วยเหลืือเยีียวยาด้้านการเงิินตามหลััก
มนุุษยธรรมเหตุุการณ์์ความรุุนแรงทางการเมืือง
พ.ศ. 2556 - 2557

451,000.00 457,000.00

เงิินอุุดหนุุนสงเคราะห์์คนไทยตกทุุกข์์ได้้ยากในประเทศ
กลัับภููมิิลำำ�เนาเดิิม

64,910.00 350,500.00

รวม ค่่าใช้้จ่่ายอุุดหนุุนเพื่่�อการดำำ�เนิินงาน - ภาคครััวเรืือน 197,026,517.91 191,334,793.89

** รายงานการเงิินฉบัับส่่งสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเพื่่�อตรวจสอบและรัับรอง **
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						      27.4)	ค่่าใช้้จ่่ายอุุดหนุุนเพื่่�อการดำำ�เนิินงาน - องค์์กรไม่่หวัังผลกำำ�ไร ประกอบด้้วย

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

เงิินอุุดหนุุนค่่าใช้้จ่่ายงานพระธรรมจาริิก 9,289,000.00 9,287,000.00

รวม ค่่าใช้้จ่่ายอุดุหนุุนเพื่่�อการดำำ�เนินิงาน-องค์์กรไม่่หวังัผลกำำ�ไร 9,287,000.00 9,287,000.00

หมายเหตุุ	28	ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น

(หน่่วย : บาท)

2568 2567

กำำ�ไร/ขาดทุุนสุุทธิิจากการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ 2,040,610.55 940,300.72

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น 1,003,361.40 134,423.82

TR - หน่่วยงานรัับเงิินนอกงบประมาณจากกรมบััญชีีกลาง (79,474,563.60) (46,496,016.12)

TE - ปรัับเงิินฝากคลััง 79,298,547.53 46,554,324.34

รวม ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น 2,867,955.88 1,133,032.76

หมายเหตุุ	29	การแก้้ไขข้้อผิิดพลาดของงวดก่่อน

				    ในงวดบััญชีีปีี 2568 บััญชีีผลสะสมแก้้ไขข้้อผิิดพลาดปีีก่่อน จำำ�นวน 3,699.39 บาท เกิิดขึ้้�นจากการบัันทึึกปรัับปรุุงบััญชีี

ของงวดบัญชีีที่่�ผ่า่นมาและบัันทึึกรายการไม่่ครบถ้ว้น มีีผลทำำ�ให้ข้้อ้มูลูทางบัญัชีีของหน่่วยงานไม่่ถูกูต้อ้ง ครบถ้้วน และเป็็นปัจัจุบุันั 

ซึ่่�งเกิิดจากรายการดัังต่่อไปนี้้�

						      1.		 ส่่วนกลางปรัับปรุุงบััญชีีรายได้้รอการรัับรู้้�จากสิินทรััพย์์รัับบริิจาคก่่อนปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่่วยงาน

ที่่�หมดอายุกุารใช้้งานก่่อนปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีีมูลค่าคงเหลืือในระบบ 1 บาท รวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 127 บาท ด้้วยคู่่�บัญชีี เดบิต

รายได้้รอการรัับรู้้� เครดิิต ผลสะสมจากการแก้้ไขข้้อผิิดพลาด

						      2. 	ส่่วนกลางปรัับปรุุงบััญชีีรายได้้รอการรัับรู้้�จากสิินทรััพย์์ย่่อยที่่�เกิิดจากการปรัับปรุุงสิินทรััพย์์ กรณีีมีีสินทรััพย์์

แต่่ไม่่มีีการบัันทึึกบััญชีี ก่่อนปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแนวทางการแก้้ไขตามหนัังสืือกรมบััญชีีกลาง ที่่� กค 0410.3/ว 43 

ลงวันัที่่� 29 มกราคม 2562 เรื่่�อง คู่่�มืือการบัญัชีีภาครัฐั เรื่่�อง ที่่�ดินิ อาคาร และอุปุกรณ์์ จำำ�นวน 9 บาท ด้้วยคู่่�บัญัชีี เดบิติ รายได้้

รอการรัับรู้้� เครดิิต ผลสะสมจากการแก้้ไขข้้อผิิดพลาด

						      3.		 ส่่วนกลางปรัับปรุุงบััญชีีรายได้้รอการรัับรู้้�จากสิินทรััพย์์รัับบริิจาคก่่อนปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่่วยงาน

ที่่�ตััดจำำ�หน่่ายก่่อนปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำำ�นวน 1,935.62 บาท ด้้วยคู่่�บััญชีี เดบิิต รายได้้รอการรัับรู้้� เครดิิต ผลสะสมจาก

การแก้้ไขข้้อผิิดพลาด

						      4.		 ส่่วนกลางปรับัปรุงุบัญัชีีรายได้้รอการรับัรู้้�จากสินิทรัพัย์์รับับริิจาคก่่อนปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ด้้วยมูลูค่าท่ี่�เกิดิจาก

ค่า่เสื่่�อมประจำำ�ปี ีต่ำำ��กว่า่มูลูค่า่สินิทรัพัย์ค์งเหลืือที่่�แท้จ้ริงิ จำำ�นวน 0.01 บาท ด้ว้ยคู่่�บัญัชีี เดบิติ ผลสะสมจากการแก้้ไขข้อ้ผิดิพลาด

เครดิิต รายได้้รอการรัับรู้้�

						      5. 	ส่่วนกลางปรัับปรุุงบััญชีีรายได้้รอการรัับรู้้�จากสิินทรััพย์์รัับบริิจาคก่่อนปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่่วยงาน

ด้้วยมููลค่่าที่่�เกิิดจากค่่าเสื่่�อมประจำำ�ปีี สููงกว่่ามููลค่่าสิินทรััพย์์คงเหลืือที่่�แท้้จริิง จำำ�นวน 0.02 บาท ด้้วยคู่่�บัญชีี เดบิต รายได้้

รอการรัับรู้้� เครดิิต ผลสะสมจากการแก้้ไขข้้อผิิดพลาด

** รายงานการเงิินฉบัับส่่งสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเพื่่�อตรวจสอบและรัับรอง **
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						      6. 	ส่่วนกลางปรัับปรุุงบััญชีีรายได้้รอการรัับรู้้�จากสิินทรััพย์์รัับบริิจาคก่่อนปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่่วยงาน 

ที่่�บัันทึึกรายการซ้ำำ�� จำำ�นวน 149.73 บาท ด้้วยคู่่�บััญชีี เดบิิต รายได้้รอการรัับรู้้� เครดิิต ผลสะสมจากการแก้้ไขข้้อผิิดพลาด            

						      7. 	ส่่วนกลางปรัับปรุุงบััญชีีค่่าซ่่อมแซมฯ เป็็น บััญชีีพัักครุุภััณฑ์์งานบ้้านงานครััว จำำ�นวน 20,865 บาท ด้้วยคู่่�บััญชีี

เดบิิต พัักครุุภััณฑ์์งานบ้้านงานครััว เครดิิต ผลสะสมจากการแก้้ไขข้้อผิิดพลาด           

						      8. 	หน่่วยงานปรัับปรุุงหมวดพััสดุุจำำ�ลอง (Dummy) ของปีีงบประมาณเก่่า จำำ�นวน 7,500 บาท  ด้้วยคู่่�บััญชีี เดบิิต 

ผลสะสมจากการแก้้ไขข้้อผิิดพลาด เครดิิต วััสดุุคงคลััง

						      9. 	หน่่วยงานปรับัปรุุงหมวดพัสัดุ ุของปีีงบประมาณเก่่า จำำ�นวน 57,509.02 บาท ด้้วยคู่่�บัญัชีี เดบิติ รายได้้รอการรับัรู้้�

เครดิิต ผลสะสมจากการแก้้ไขข้้อผิิดพลาด   

						      10.	หน่่วยงานปรัับปรุุงครุุภััณฑ์์เครื่่�องปรัับอากาศเพื่่�อบัันทึึกรายการเป็็นครุุภััณฑ์์รายตััว จำำ�นวน 572,178.08 บาท 

เดบิิต พัักครุุภััณฑ์์สำำ�นัักงาน , จำำ�หน่่ายครุุภััณฑ์์ สนง. เครดิิต ผลสะสมจากการแก้้ไขข้้อผิิดพลาด       

						      11.	หน่่วยงานปรัับปรุุงครุุภััณฑ์์งานบ้้านงานครััว (เตีียงนอน) เพื่่�อบัันทึึกรายการเป็็นครุุภััณฑ์์รายตััว จำำ�นวน

38,900 บาท ด้้วยคู่่�บััญชีี เดบิิต ผลสะสมจากการแก้้ไขข้้อผิิดพลาด เครดิิต จำำ�หน่่ายครุุภััณฑ์์ครััว, ค่่าเสื่่�อม-ค.ครััว 

						      12.	หน่่วยงานปรับัปรุุงค่่าเสื่่�อมราคาสินิทรัพัย์์อาคารสำำ�นักังาน จำำ�นวน 217,387.50 บาท และจำำ�นวน 385,287.57 บาท

ด้้วยคู่่�บััญชีี เดบิิต ผลสะสมจากการแก้้ไขข้้อผิิดพลาด เครดิิต ค่่าเสื่่�อม-อาคารสำำ�นัักงาน

						      13.	หน่่วยงานปรัับปรุงุบัญัชีีจากการสิ่่�งปลูกูสร้างตรวจพบ (บ้้านพัักไม้้) จำำ�นวน 550,000 บาท ด้้วยคู่่�บัญชีี เดบิต พักั

สิ่่�งปลููกสร้้าง เครดิิต ผลสะสมจากการแก้้ไขข้้อผิิดพลาด

						      14.	หน่ว่ยงานปรัับปรุงุค่า่เสื่่�อมราคาจากสิ่่�งปลูกูสร้า้งตรวจพบ (บ้้านพักัไม้)้ จำำ�นวน 549,999 บาท ด้ว้ยคู่่�บัญชีี เดบิต 

ผลสะสมจากการแก้้ไขข้้อผิิดพลาด เครดิิต ค่่าเสื่่�อม-สิ่่�งปลููกสร้้าง

หมายเหตุุ	30	ภาระผููกพััน

				    ด้้านสิินทรััพย์์

						      กรมพัฒันาสังัคมและสวัสัดิกิารมีีภาระผูกูพันัด้้านสินิทรัพัย์์ที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากการเป็็นโจทย์์ยื่่�นฟ้้อง นายหาญ เทีียนทอง

กรณีีก่อให้เ้กิิดเพลิิงไหม้อ้าคารบ้า้นพักัข้า้ราชการ หลังัที่่� 13 ของนิิคมสร้า้งตนเองทุ่่�งสาน จังัหวัดัพิษิณุโุลก โดยประมาท เหตุเุกิดิ

เมื่่�อวัันที่่� 2 มิิถุุนายน 2566 ซึ่่�งศาลจังหวััดพิษณุุโลก พิิพากษาให้้นายหาญ เทีียนทอง ชำำ�ระเงิินค่่าสิินไหมทดแทน จำำ�นวน 

19,522.15 บาท พร้้อมดอกเบี้้�ยร้้อยละ 5 ต่่อปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 2 มิิถุุนายน 2566 ให้้แก่่ กรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ ปััจจุุบััน

อยู่่�ระหว่่างบัังคัับชำำ�ระหนี้้�ตามคำำ�พิิพากษา 

				    ด้้านหนี้้�สิิน

						      กรมพัฒันาสังัคมและสวัสัดิกิาร มีีภาระผูกูพันัตามสัญัญา ณ วันัที่่� 30 กันัยายน 2568 จำำ�นวน 89 รายการ จำำ�นวนเงินิ

25,085,228.56 บาท มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับที่่� ขยายเวลาเบิิกจ่่ายตามแผนงบประมาณ (เงิินกััน) แหล่่งของเงิิน จำำ�นวน (รายการ) จำำ�นวนเงินิ (บาท)

1 เงิินงบประมาณ 2568
งบดำำ�เนิินงาน 66 10,961,954.16
งบลงทุุน 23 14,123,274.40
รวม 89 25,085,228.56

** รายงานการเงิินฉบัับส่่งสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเพื่่�อตรวจสอบและรัับรอง **
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A Name List of Organizations under The Department of Social Development and Welfare

Protection and Quality of life Promotion Centers

No Name Address Phone number

1
Bangkok Protection and Quality 
of Life Promotion Center 

161/1 Soi Prachasongkroh1, Din Daeng Sub-district, Din 
Daeng District, Bangkok 10400

0 2245 2700
Fax: 0 2246 8661

2
Krabi Protection and Quality of 
Life Promotion Center

Government Center, Krabi Province, 359 Moo 7, Tha Rua Road, 
Sai Thai Sub-district, Mueang District, Krabi Province 81000

0 7561 1065
Fax: 0 7562 1433 

3
Kamphaeng Phet Protection 
and Quality of Life Promotion 
Center

21 Moo 12, Nikhom Thung Poh Tale Sub-district, Mueang 
District, Kamphaeng Phet Province 62000

0 5586 8713
Fax: 0 5586 8714

4
Khon Kaen Protection and 
Quality of Life Promotion Center

212 Moo 3, Sam Ran Sub-district, Mueang District, Khon Kaen 
Province 40000

0 4339 3059

5
Chanthaburi Protection and 
Quality of Life Promotion Center

1/14-15 Moo 2, Tha Chang Sub-district, Mueang District, 
Chanthaburi Province 22000

0 3947 1709

6
Chachoengsao Protection and 
Quality of Life Promotion Center

84/65-66 Maha Chakrapat Road, Na Mueang Sub-district, 
Mueang District, Chachoengsao Province 24000

0 3851 5185

7
Chon Buri Protection and Quality 
of Life Promotion Center

172/23 Moo 4, Bang La Mung Sub-district, Bang La Mung 
District, Chonburi Province 20150

0 3823 4230
Fax: 03823 4230

8
Chai Nat Protection and Quality 
of Life Promotion Center

91/19 Soi Thetsaban 43, Baan Kluai Sub-district, Mueang 
District, Chai Nat Province 17000

0 5641 6482
Fax: 0 5641 6482

9
Chaiyaphum Protection and 
Quality of Life Promotion Center

Government Center, MSDHS, 3rd Floor, No. 98, Moo 8, Nai 
Mueang Sub-district, Chaiyaphum Province 36000

0 4405 6548-9
Fax: 0 4405 6549

10
Chumphon Protection and 
Quality of Life Promotion Center

110/1 Moo 10, Na Thung Sub-district, Mueang Chumphon 
District, Chumphon Province 86000

0 7763 0494
Fax: 0 7763 0564

11
Chiang Mai Protection and 
Quality of Life Promotion Center

130 Moo 12, Central Ring Road, Pa Dad Sub-district, Mueang 
District, Chiang Mai Province 50100

0 5329 6122
Fax: 0 5329 6122

12
Trang Protection and Quality of 
Life Promotion Center

41 Moo 4, Na Bin Lah Sub-district, Mueang District, Trang 
Province 92170 

0 7550 1043-4
Fax: 0 7550 1043

13
Trat Protection and Quality of 
Life Promotion Center

79 Moo 1, Trat-Laem Ngob District Route, Nong Samed 
Sub-district, Trat Province 23000

0 3951 0576
Fax: 0 3951 0575

14
Nakhon Nayok Protection and 
Quality of Life Promotion Center

173/42-43 Moo 1, Tha Chang Sub-district, Mueang District, 
Nakhon Nayok Province 26000

0 3731 5375
Fax: 0 3731 5078

15
Nakhon Prathom Protection 
and Quality of Life Promotion 
Center

295 Phet Kasaem Road, Praprathone Sub-district, Mueang 
District, Nakhon Prathom Province 73000 (Baan Eua Athorn  
Praprathone Community Center)

0 3498 3099
Fax: 0 3498 3099

16
Nakhon Phanom Protection 
and Quality of Life Promotion 
Center

229 Moo 5, Baan Najok, Nong Yard Sub-district, Mueang 
District, Nakhon Phanom Province 48000

0 4219 9510
Fax: 0 4253 0671

17
Nakhon Ratchasima Protection 
and Quality of Life Promotion 
Center

1622/11 Sura Narai Road, Soi 4, Nai Mueang Sub-district, 
Mueang District, Nahkon Ratchasima Province 

0 4492 2860
Fax: 0 4492 2861

18
Nakhon Si Thammarat Protec-
tion and Quality of Life Promo-
tion Center

Government center, Moo 3, Na Sarn Sub-district, Phra Prom 
District, Nakhon Si Thammarat Province 80000

0 7576 3294-5
Fax: 0 7576 3294

19
Nakhon Sawan Protection 
and Quality of Life Promotion 
Center

62/1 Moo 6, Soi Tha Khao Kamnan Song, Nakhon Sawan - 
Chum Saeng Road, Naknon Sawan Ork Sub-district, Mueang 
District, Nakhon Sawan Province 60000 

0 5625 5281-3
Fax: 0 5625 5282
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20
Nonthaburi Protection and 
Quality of Life Promotion Center

78/12 Moo 1, Tivanond Road, Bang Talad Sub-district, Pak 
Kret District, Nonthaburi Province 11120

0 2147 4909
Fax: 0 2147 4908

21
Narathiwat Protection and 
Quality of Life Promotion Center

Government Center Road, Moo 8, Lumphu Sub-district, 
Mueang District, Narathiwat Province 96000

0 7353 2566
Fax: 0 7353 2566

22
Bung Khan Protection and 
Quality of Life Promotion Center

8 Moo 7, Visid Sub-district, Mueang Bung Khan District, Bung 
Khan Province 38000

0 4249 0709
Fax: 0 4249 0709

23
Buri Ram Protection and Quality 
of Life Promotion Center

332/5-6 Moo 13, Burirum-Prakhonchai Road, Samed Sub-dis-
trict, Mueang District, Buri Ram Province 31000

0 4416 3558
Fax: 0 4416 3559

24
Pathum Thani Protection and 
Quality of Life Promotion Center

1/130 Moo 2, Rang Sit Sub-district, Thunyaburi District, Pathum 
Thani Province 12110

0 2577 0815
Fax: 0 2577 0815

25
Prachin Buri Protection and 
Quality of Life Promotion Center

65 Moo 3, Bang Boribun Sub-district, Muang Prachin Buri 
District, Prachin Buri Province 25000

0 3748 0621
Fax: 0 3748 0621

26
Phayao Protection and Quality 
of Life Promotion Center

5 Moo 10, Tha Wang Thong Sub-district, Mueang District, 
Phayao Province 56000

0 5443 1080
Fax: 0 5443 1080

27
Phra Nakhon Si Ayutthaya 
Protection and Quality of Life 
Promotion Center

217 Moo 2, Asian Highway, Bor Pong Sub-district, Nakhon 
Luang District, Phra Nakhon Si Ayuttaya Province 13260 (Baan 
Eua Athorn Community Center)

0 3575 0181-2
Fax: 0 3575 0182

28
Patthalung Protection and 
Quality of Life Promotion Center

182 Moo 1, Khok Cha Ngai Sub-district, Mueang District, 
Patthalung Province 93000

0 7482 9726
Fax: 0 7482 9727

29
Phichit Protection and Quality 
of Life Promotion Center

400 Moo 3, Klong Khashane Sub-district, Mueang District, 
Phichit Province 66000

0 5661 3531 
Fax: 0 5661 3531

30
Phuket Protection and Quality 
of Life Promotion Center

3/60 Moo 1, Sri Suthad Road, Rasada Sub-district, Mueang 
District, Phuket Province 83000

0 7661 4242
Fax: 0 7661 4243

31
Maha Sarakham Protection 
and Quality of Life Promotion 
Center

584 Moo 11, Waeng Nang Sub-district, Mueang District, Maha 
Sarakham Province 44000

0 4377 7827
Fax: 0 4377 7827

32
Yala Protection and Quality of 
Life Promotion Center

62/50 Suk Yang Road, Sa Taeng Sub-district, Mueang District, 
Yala Province 95000

0 7327 4839
Fax: 0 7327 4839

33
Yasothon Protection and Quality 
of Life Promotion Center

178 Moo 13, Arun Prasert Road, Tad Thong Sub-district, 
Mueang District, Yasothon Province 35000

0 4597 9989
Fax: 0 4571 4605

34
Roi Et Protection and Quality of 
Life Promotion Center

333 Moo 5, Nivej Sub-district, Thawatburi District, Roi Et 
Province 45170

0 4356 9461-2
Fax: 0 4356 9461-2

35
Ranong Protection and Quality 
of Life Promotion Center

250/17 Moo 2, Bang Norn Sub-district, Mueang District,        
Ranong Province 85000 (Suthawan 2 Community)

0 7788 0635
Fax: 0 7788 0637

36
Ratchaburi Protection and 
Quality of Life Promotion Center

99/99 Moo 4, Baan Rai Sub-district, Mueang District, Ratch-
aburi Province 70000 

0 3273 8751
Fax: 0 3273 8751

37
Lamphun Protection and Quality 
of Life Promotion Center

84/1 Moo 2, Wieng Yong Sub-district, Mueang Lamphun      
District, Lamphun 51000

0 5352 5629
Fax: 0 5352 5629

38
Loei Protection and Quality of 
Life Promotion Center

21/2 Visuthithep Road, Khud Pong Sub-district, Mueang      
District, Loei Province 42000

0 4281 4776
Fax: 0 4281 4840

39
Si Sa Ket Protection and Quality 
of Life Promotion Center

499 Moo 9, Kasikam Road, Poh Sub-district, Mueang Si Sa 
Ket District, Si Sa Ket Province 33000

0 4561 2043
Fax: 0 4651 2043

40
Songkhla Protection and Quality 
of Life Promotion Center

366 Moo 2, Songkhla-Kaw Yaw Road, Pawong Sub-district, 
Mueang District, Songkhla Province 90100

0 7433 0231
Fax: 0 7433 0230
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41
Samut Prakan Protection and 
Quality of Life Promotion Center

58 Moo 7, Phetcha Hong 6 Road, Song Ka Nong Sub-district, 
Prapa Daeng District, Samut Prakan Province 10130

0 2462 6755
Fax: 0 2462 6756

42
Samut Songkhram Protection 
and Quality of Life Promotion 
Center

7/78 Ek kha Chai Road, Mae Klong Sub-district, Mueang 
District, Samut Song khram Province 75000

0 3471 1941
Fax: 0 3471 1941 

43
Samut Sakhon Protection and 
Quality of Life Promotion Center

9/15 Moo 1, Bang Tho Rut Sub-district, Mueang District, Samut 
Sakhon Province 74000

0 3443 2663
Fax: 0 3443 2663

44
Sing Buri Protection and Quality 
of Life Promotion Center

242 Moo 4, Muang Mu Sub-district, Mueang District, Sing Buri 
Province 16000

0 3651 0281-2
Fax: 0 3651 0281

45
Sukhothai Protection and Quality 
of Life Promotion Center

157 Moo 10, Yang Sai Sub-district, Mueang District, Sukhothai 
Province 64000

0 5561 2430
Fax: 0 5561 2430

46
Suphan Buri Protection and 
Quality of Life Promotion Center

9/9 Moo 1, Rua Mai Sub-district, Mueang District, Suphan Buri 
Province 721200

0 3596 9916
Fax: 0 3596 9916

47
Surat Thani Protection and 
Quality of Life Promotion Center

3/87 Soi Piset Road, Moo 1, Khun Thale Sub-district, Mueang 
District, Surat Thani Province 84100

0 7735 5013
Fax: 0 7735 5013

48
Ang Thong Protection and 
Quality of Life Promotion Center

13/2 Moo 5, Bang Plub Sub-district, Phoe Thong District, Ang 
Thong Province 14120

0 3569 1555
Fax: 0 3569 1555

49
Udon Thani Protection and 
Quality of Life Promotion Center

537/14 Moo 1, Liang Mueang Road, Mark Kaeng Sub-district, 
Mueang District, Udon Thani Province 41000

0 4224 2728
Fax: 0 4221 1601

50
Ubon Ratchathani Protection 
and Quality of Life Promotion 
Center

752 Moo 24, Clung Ah Wud Road, Kham Yai Sub-0district, 
Mueang District, Ubon Ratchathani Province 34000

0 4531 4941-2
Fax: 0 4531 4942 

51
Amnat Charoen Protection 
and Quality of Life Promotion 
Center

Praya Nak Kharin Conference Hall Building, 2nd Floor, Provincial 
Government Center, None Narn Taeng Sub-district, Mueang 
District, Amnat Charoen Province 37000

0 4552 3179
Fax: 0 4552 3178

Protection centers for the Destitute

No Name Address Phone number

1
Kum Sakae Protection Center 
for the Destitute, Petchaburi 
Province

41 Moo 2, Soong Road, Chong Sa Khae Sub-district, Mueang 
District, Petchaburi Province 76000

0 3242 5416
Fax: 0 3242 7803

2
Thanyaburi Men’s Protection 
Center for the Dest i tute, 
Pathum Thani Province

7 Moo 2, Rangsit-Nakhon Nayok Road, Rang Sit Sub-district, 
Thanyaburi District, Pathum Thani Province 12110

0 2577 1312
Fax: 0 2577 0871

3
Thanyaburi Women’s Protection
Center for the Destitute, Pathum 
Thani Province

11 Moo 2, Rangsit-Nakhon Nayok Road, Rang Sit Sub-district, 
Thanyaburi District, Pathum Thani Province 12110

0 2577 1148
Fax: 0 2577 3275

4
Thap Kwang Protection Center
for the Destitute, Saraburi Province

204 Moo 9, Mittraparb Road, Tub Kwang Sub-district, Kang 
Koi District, Saraburi Province 18260

0 3635 7320
Fax: 0 3635 7320

5
Baan Metta Protection Center
for the Destitute, Nakhon      
Ratchasima Province

1362 Sura Narai Road, Nai Muang Sub-district, Mueang     
District, Nakhon Ratchasima Province 30000

0 4492 2666
Fax: 0 4492 2667

6
Southern Protection Center 
for the Destitute, Nakhon Si 
Thammarat Province

42 Moo 7, Thung Sai Sub-district, Si Chol District, Nakhon Si 
Thammarat Province 80120

0 7537 6226
Fax: 0 7537 6227

7
Wang Thong Protection Center 
for the Destitute, Pitsanulok 
Province

771 Moo 8, Wang Thong Sub-district, Wang Thong District, 
Pitsanulok Province 65130

0 5500 9759
Fax: 0 5531 3337
Extension 17
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8
Baan Nikhom Prue Yai Protection 
Center for the Destitute, Si Sa 
Ket Province

69 Moo 7, Nong Chalong Sub-district, Khu Khan District, Si 
Sa Ket Province 33140

0 4582 6421-3
Fax: 0 4581 4267

9
Prachuap Khiri Khan Protection 
Center for the Destitute,
Prachuap Khiri Khan Province

202 Moo 16, Petcha Kasem Road, Aow Noi Sub-district, 
Mueang District, Prachuap Khiri Khan Province 77210

0 3260 0829
Fax: 0 3251 0827

10
Nonthaburi Protection Center 
for the Destitute, Nonthaburi 
Province

78/12 Moo 1, Tiwanond Road, Bang Talad Sub-district, Pak 
Kret District, Nonthaburi Province 11120

0 2583 0044
Fax: 0 2584 3295

11
San Maha Phon Protection 
Center for the Destitute, Chiang 
Mai Province

112 Moo 6, San Mahaphon Sub-district, Mae Taeng District, 
Chiang Mai Province 50150

0 5304 7337-8
Fax: 0 5304 7337

Self-help Land Settlements

No Name Address Phone number

1
Krasiao Self-help Land Settlement,
Suphan Buri Province

69 Moo 3, Nikhom Krasiao Sub-district, Dan Chang District, 
Suphan Buri Province 72180

0 3559 5575
Fax: 0 3559 5575

2
Kio Lom Self-help Land
Settlement, Lampang Province

139/1 Moo1, Lampang-Jaehom Road, Nikhom Pattana 
Sub-district, Mueang District, Lampang Province 52000

0 5482 5588-9
Fax: 0 5482 5589

3
Kuchinarai Self-help Land
Settlement, Kalasin Province

Moo 4, Nikhom Hua Phung Sub-district, Huai Phung District, 
Kalasin Province 46240

0 4386 9039
Fax: 0 4386 9039

4
Khun Thale Self-help Land
Settlement, Surat Thani Province

3/1 Moo 1, Khun Thale Sub-district, Mueang District, Surat 
Thani Province 84100

0 7735 5082
Fax: 0 7735 5082

5
Khuean Bhumibol Self-help Land
Settlement, Chiang Mai Province

98 Moo 3, Tha Dua Sub-district, Doi Tao District, Chiang Mai 
Province 50260

0 5346 9098
Fax: 0 5346 9098

6
Khuean Ubol Ratana Self-help 
Land Settlement, Khon Kaen 
Province

204 Moo 9, Kok Sung Sub-district, Ubol Ratana District, Khon 
Kaen Province 40250

0 4342 1250
Fax: 0 4342 1250

7
Khlong Nam Sai Self-help Land 
Settlement, Sa Kaeo Province

146 Moo 3, Maeung Phai Sub-district, Aranya Prathet District, 
Sa Kaeo Province 27120

0 3726 4040
Fax: 0 3726 4040

8
Khuan Khanun Self-help Land 
Settlement, Phatthalung Province

300 Moo 1, Larn Khoi Sub-district, Pha Payom District,
Phatthalung Province 93000

0 7460 0710
Fax: 0 7460 0711

9
Kham Soi Self-help Land
Settlement, Mukdaharn Province

130 Moo 5, Cha Yang Goon Sub-district, Nikhom Kham Soi 
District, Mukdaharn Province 49130

0 4268 1077
Fax: 0 4263 8447

10
Khok Pho Self-help Land
Settlement, Pattani Province

85 Moo 9, Khok Pho Sub-district, Khok Pho District, Pattani 
Province 94120

0 7371 9788
Fax: 0 7371 9788

11
Prachaup Khiri Khan Self-help 
Land Settlement

207 Moo 7, Aow Noi Sub-district, Mueang District, Prachuap 
Khiri Khan Province 77210

 0 3260 0863
Fax: 0 3260 0863                                         

12
Rayong Self-help Land
Settlement

253 Moo 1, Nikhom Pattana Sub-district, Nikhom Pattana 
District, Rayong Province 21180

0 3863 6105
Fax: 0 3863 6455

13
Lopburi Self-help Land
Settlement

Moo 6, Pattana Nikhom Sub-district, Pattana Nikhom District, 
Lopburi Province 15140

0 3649 1478
Fax: 0 3649 1478

14
Chiang Phin Self-help Land 
Settlement, Udon Thani Province

205 Moo 10, Nikhom Song Khraw Sub-district, Mueang District, 
Udon Thani Province 41000 

0 4223 7100
Fax: 0 4223 7100

15
Tak Fa Self-help Land Settlement, 
Nakhon Sawan Province

61 Moo1, Phahon Yothin Road, Tak Fah Sub-district, Tak Fah 
District, Nakhon Sawan Province 60190

0 5624 1384
Fax: 0 5624 1384
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16
Thai Mueang Self-help Land 
Settlement, Phang Nga Province

1 Moo 11, Thung Ma Prao Sub-district, Tai Mueang District, 
Phang Nga Province 82120

0 7645 3649
Fax: 0 7645 3667

17
Thung Pho Thale Self-help 
Land Settlement, Kamphaeng  
Phet Province

3 Moo 12, Nikhom Thung Pho Thale Sub-district, Mueang 
District, Kamphaeng Phet Province 62000

0 5502 0396
Fax: 0 5502 0396

18
Thung San Self-help Land
Settlement, Phitsanulok Province

351 Moo 4, Tub Yai Chiang Sub-district, Phrom Piram District, 
Phitsanulok Province 65150

0 5500 9521
08 1886 3930

19
Thepha Self-help Land
Settlement, Songkhla Province

183 Moo 3, Tha Mueang Sub-district, The Pa District, Songkhla 
Province 90260

0 7480 0378
Fax: 0 7480 0378

20
Than To Self-help Land
Settlement, Yala Province

253 Moo 1, Than To Sub-district, Than To District,
Yala province 95105

0 7329 7017
Fax: 0 7329 7017

21
Non Sang Self-help Land
Settlement, Nong Bua Lam Phu 
Province

Moo 1, Nikhom Pattana Sub-district, None Sang District, Nong 
Bua Lam Phu Province 39140

0 4200 2037
Fax: 0 4200 2040

22
Bang Rakam Self-help Land 
Settlement, Phitsanulok Province

Moo 17, Nong Khu La Sub-district, Bang Rakham District, 
Phitsanulok Province 65140

0 5590 6148
Fax: 0 5590 6147

23
Ban Kruat Self-help Land
Settlement, Burirum Province

195 Moo 12, Prasard Sub-district, Baan Kruat District, Burirum 
Province 31180

0 4467 9000
Fax: 0 4467 9000

24
Betong Self-help Land
Settlement, Yala Province

Moo 8, Ai Yer Waeng Sub-district, Betong District,
Yala Province 95110

0 7329 9583
Fax: 0 7329 9583

25
Prasat Self-help Land
Settlement, Surin Province

Chok Chai-Det Udom Road, Km. 131-132, Moo 5, Prue 
Sub-district, Prasard District, Surin Province 32140

0 4414 6019
Fax: 0 4414 6019

26
Pak Chan Self-help Land
Settlement, Ranong Province

9 Moo 10, Jor Por Raw Sub-district, Kra Buri District, Ranong 
Province 85110

0 7788 0636
Fax: 0 7788 0636

27
Phra Phutthabat Self-help Land 
Settlement, Saraburi Province

163/6 Moo 12, Tharn Kasaem Sub-district, Phra Phutthabat 
District, Saraburi Province 18120

0 3626 6663
Fax: 0 3626 6663

28
Phrasaeng Self-help Land
Settlement, Surat Thani Province

Moo 5, Sai khung Sub-district, Phrasaeng District, Surat Thani 
Province 84210

0 7795 0040
Fax: 0 7795 0040

29
Southern Development Self-help 
Land Settlement, Yala Province

Moo 6, Ta Ling Chan Sub-district, Bannang Sata District, Yala 
Province 95130

0 7326 1512
Fax: 0 7327 4839

30
Southern Development Self-help
Land Settlement, Satun Province

Moo 7, Kwuan Galong Sub-district, Kwuan Galong District, 
Satun Province 91130

0 7475 2001
Fax: 0 7475 2001

31
Phimai Self-help Land Settlement,
Nakhon Ratchasima Province

111 Moo 1, Self-help Land Settlement Sub-district, Pimai 
District, Nakhon Ratchasima Province 30110

0 4496 5404
Fax: 0 4496 5416

32
Phon Phisai Self-help Land 
Settlement, Nong Khai Province

Moo 13, Pone Paeng Sub-district, Rattana Wapi District, Nong 
Khai Province 43120

0 4201 9009-10
Fax: 0 4201 9010

33
Rattaphum Self-help Land 
Settlement, Songkhla Province

Moo 11, Kham Paeng Phet Sub-district, Rattaphum District, 
Songkhla Province 90180

0 7458 4114
Fax: 0 7458 4116

34
Lam Dom Noi Self-help Land 
Settlement, Ubon Ratchathani 
Province

1 Moo 1, Baan Laem Sawan, Lam Dom Noi Self-help Land 
Settlement Sub-district, Mueang District, Ubon Ratchathani 
Province 34350

0 4525 1775
Fax: 0 4525 1775

35
Lam Dom Yai Self-help Land 
Settlement, Ubon Ratchathani 
Province

214 Moo 13, Pone Ngarm Sub-district, Dej Udom District, Ubon 
Ratchathani Province 34160

0 4587 2053
Fax: 0 4587 2053

36
Lam Takhong Self-help Land 
Settlement, Nakhon Ratchasima 
Province

227 Moo 11, Nong Sa Rai Sub-district, Pak Chong District, 
Nakhon Ratchasima Province 30000

0 4430 0076
Fax: 0 4430 0076
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37
Lam Nam Nan Self-help Land 
Settlement, Uttaradit Province

100 Moo 5, Pha Leud Sub-district, Tha Pla District, Uttaradit 
Province 53190

0 5547 9905
Fax: 0 5547 9906

38
Lam Nan Un Self-help Land 
Settlement, Sakon Nakhon 
Province

50 Moo 5, Nong Pling Sub-district, Nikhom Nam Un District, 
Sakon Nakhon Province 47270

0 4278 9017
Fax: 0 4278 9124

39
Lam Pao Self-help Land
Settlement, Kalasin Province

9 Moo 7, Nikhom Sub-district, Sahattha Khan District, Kalasin 
Province 46410

0 4387 1288
Fax: 0 4387 1288

40
 Liang Mai Self-help Land
Settlement, Surin Province

144 Moo 13, Surin-Chong Jom Road, Garb Cherng Sub-district, 
Garb Cherng District, Surin Province 32210

0 4455 9082
Fax: 0 4455 9037

41
Si Sakhon Self-help Land
Settlement, Narathiwat Province

Moo 1, Ga Long Sub-district, Si Sakhon District, Narathiwat 
Province 96210

0 7370 9102
Fax: 0 7370 9102

42
Sukhirin Self-help Land
Settlement, Narathiwat Province

Moo 6, Ma Mong Sub-district, Sukirin District, Narathiwat 
Province 96190

0 7365 6068
Fax: 0 7365 6068

43
Huai Luang Self-help Land
Settlement, Udon Thani Province

Moo 1, Mueang Fia Sub-district, Khud Chan District, Udon 
Thani Province  41250

0 4221 9740
Fax: 0 4221 9740

Highland People Development Centers

No Name Address Phone number

1
Kanchanaburi Highland People 
Development Center

203/2 Moo12, Pak Prak Sub-district, Mueang District,
Kanchanaburi Province 71000

0 3456 4383-4
Fax: 0 3456 4384

2
Kamphaeng Phet Highland 
People Development Center

288 Moo 1, Klong Larn Pattana Sub-District, Klong Larn District, 
Kamphaeng Phet Province 62180

0 5586 8589-90
Fax: 0 5586 8589

3
Chiang Rai Highland People 
Development Center

39 Moo 15, Pa Sang Sub-district, Mae Chan District, Chiang 
Rai Province 57110

0 5360 2579
Fax: 0 5360 2579

4
Chiang Mai Highland People 
Development Center

130 Moo 12, Central Ring Road, Pa Dad Sub-district, Mueang 
District, Chiang Mai Province 50100

0 5327 9264
Extension 101
Fax: 0 5327 9264
Extension 108

5
Tak Highland People
Development Center

P.O. Box 2, Mae Thor Sub-district, Mueang District, Tak Province 
63000

0 5550 8831
Fax: 0 5557 7205

6
Nan Highland People
Development Center

113 Moo 1, Pha Singh Sub-district, Mueang District, Nan 
Province 55000

0 5468 2039
Fax: 0 5468 2037

7
Phayao Highland People
Development Center

Provincial City Hall (Old building), 1st Floor, Pahon Yothin Road, 
Baan Tom Sub-district, Mueang District, Phayao Province 
56000

0 5444 9530-1
Fax: 0 544 9530

8
Phitsanulok Highland People 
Development Center

334 Moo 6, Tha Thong Sub-district, Mueang District,
Phitsanulok Province 65000

0 5526 5016
Fax: 0 5526 5016

9
Phetchabun Highland People 
Development Center

Government Center, 99/11 Moo 5, Sa Diang Sub-district, 
Mueang District, Phetchabun Province 67000

0 5672 6627
Fax: 0 5672 6628

10
Phrae Highland People
Development Center

110 Moo 2, Baan Prathum, Muang Mor Sub-district, Mueang 
District, Phrae Province 54000

0 5451 1189
0 5452 1728
Fax: 0 5451 1189

11
Mae Hong Son Highland
People Development Center

20/16 Moo 4, Baan Mae Hor, Mae Hor Sub-district, Mae Sa 
Riang District, Mae Hon Son Province 58110

0 5368 7983-4
Fax: 0 5368 7984

12
Lampang Highland People 
Development Center

Moo 6, Lampang – Jae Hom Road, Nikhom Pattana Sub- 
district, Mueang Lampang District, Lampang Province 52000 

0 5482 5621
Fax: 0 5482 5621
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13
Lampoon Highland People 
Development Center

164/1 Moo 10, Baan Klang Sub-district, Mueang District, 
Lampoon Province 51000

05353 7338
Fax:0 5353 7338

14
Uthai Thani Highland People 
Development Center

Provincial City Hall (Old building), 2nd Floor, Sri Uthai Road, 
Uthai Mai Sub-district, Mueang Uthai Thani District, Uthai 
Thani Province 61000

0 5651 1523
Fax: 0 5651 1523

15
Phetchaburi Highland People 
Development Center

41 Moo 3, Soong Road, Chong Sa Gae Sub-district, Mueang 
District, Phetchaburi Province 76000

0 3240 0762
Fax: 0 3240 0762

16
Ratchaburi Highland People 
Development Center

99/99 Moo 4, Som Boon Khun Road, Baan Rai Sub-district, 
Mueang District, Ratchaburi Province 70000

0 3273 8803
Fax: 0 3273 8803

Coordination Centers for Cooperative Village Projects

No Name Address Phone number

1
Coordination Center for San Kham Phaeng 
Cooperative Village Project under the Royal 
Initiative of HM the King, Chiang Mai Province

178 Moo 2, Baan Sahakorn Sub-district, Mae On 
District, Chiang Mai Province 50130

0 5303 7022-3
Fax: 0 5303 7022

2

Coordination Center for Huai Sat Yai-Pha La 
U-Nong Plub Cooperative Village Project under 
the Royal Initiative of HM the King, Prachuap 
Khiri Khan Province

20 Moo 2, Huai Sat Yai Sub-district, Hua Hin 
District, Prachuap Khiri Khan Province77110

0 3264 6720
Fax: 0 3264 6720

3

Coordination Center for Pa Teng-Hub 
Krapong-Don Khun Huai-Klad Luang
Cooperative Village Project under the Royal 
Initiative of HM the King, Phetchaburi Province 

274 Moo 3, Pa Teng Sub-district, Gang Kra Jarn 
District, Phetchaburi Province 76170

0 3251 0619
Fax: 0 3251 0619

Life Skill Promotion and Development Centers

No Name Address Phone number

1
Muak Lek Life Skill Promotion 
and Development Center, 
Saraburi Province

312 Moo 2, Nikhom Sai 1, Mitraparp Sub-district, Muak Lek 
District, Saraburi Province 18180

0 3673 0870
Fax: 0 3673 0890

2
Nong Khae Life Skill Promotion 
and Development Center, 
Saraburi Province

21 Moo 10, Khotchasit Sub-district, Nong Khae District,        
Prachuap Khiri Khan Province 18250

 0 3637 5131
Fax: 0 3637 5131

3
Huai Sat Yai Life Skill Promotion 
and Development Center,   
Prachuap Khiri Khan Province 

20 Moo 2, Huai Sat Yai Sub-district, Hua Hin District, Prachuap 
Khiri Khan Province 77110

0 3251 0511
Fax: 0 3251 0511

Highland People Discovery Museum

No Name Address Phone number

1
Highland People 
Discovery Museum 

Located within Suan Lanna Rama 9, Chang Phueak Sub- district, Mueang 
District, Chiang Mai Province 53000 Located within Suan Lanna Rama 9, 
Chang Phueak Sub-district, Mueang District, Chiang Mai Province 53000

0 5321 0872
0 5321 1933



Department of Social Development and Welfare
Ministry of Social Development and Human Security

ANNUAL REPORT 2025

117

PRODUCTION 
TEAM

of the Annual
Report 2025

Advisors:

	 	 	 	 	 	 Ms. Ramrung Worawat		 	 	 	 	 	 	 Director-General, DSDW

	 	 	 	 	 	 Mrs. Pinya Chamroonsart	 	 	 	 	 	 Deputy Director-General, DSDW

Sources of Information:
	

	 	 	 	 	 	 Bureaus / divisions /groups 	 	 	 	 	 under the Department of Social Development and Welfare

Production Team:

	 	 	 	 	 	 Mrs. Naparat Charoenrat		 	 	 	 	 	 Director, Strategy and Planning Division

	 	 	 	 	 	 Ms. Nalin Cheowcharn		 	 	 	 	 	 	 Chief, Research and Evaluation Group

	 	 	 	 	 	 Mr. Thanakrit Thechasitthitanakul	 	 Social Development Worker, Professional Level

	 	 	 	 	 	 Mr. Nakarin Kaeosri	 	 	 	 	 	 	 	 	 Social Development Worker, Professional Level

	 	 	 	 	 	 Ms. Chutima Saengjumpa	 	 	 	 	 	 Social Development Worker, Practitioner Level

	 	 	 	 	 	 Ms. Varintorn Boonying	 	 	 	 	 	 	 Policy and Action Plan Analyst

	 	 	 	 	 	 Ms. Varaporn Baitanee		 	 	 	 	 	 	 Policy and Plan Analyst

	 	 	 	 	 	 Ms. Umaporn Khajornthanyarat	 	 	 Computer Operator

Department of Social Development and Welfare




