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คำนำ 

 

 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติไดจัดทำขึ ้นเพื ่อสงเสริมและสนับสนุนภาคธุรกิจ 
ใหสามารถดำเนินธุรกิจที่รับผิดชอบตอสังคมทั้งในกระบวนการและนอกกระบวนการทางธุรกิจ และมีบทบาท
ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในสังคมตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) 
แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และนโยบาย
ของรัฐบาล เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
องคการสหประชาชาติและวิสัยทัศนอาเซียน 

  การจัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ ฉบับที ่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ถือเปนแผนระดับท่ี ๓ โดยดำเนินการตามแนวทางกรอบแหงชาติในการเสนอแผน  
และอาศัยกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน มีการระดมความคิดเห็น การประชุมเฉพาะกลุมหลายครั้ง 
มีคณะอนุกรรมการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมแหงชาติใหความเห็นเก่ียวกับสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของ 
ภาคธุรกิจ ครั้งที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) วาดวยสถานการณความจำเปน และการวิเคราะหสถานการณ
ความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประกอบดวย วัตถุประสงค เปาหมาย 
ตัวชี้วัดเปาหมาย แผนงาน กลไกการจัดการแผน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและติดตามผลตลอดจนแผน
โครงการเพื่อเปนแนวทางในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการใหสอดคลองกับแผนแมบทยุทธศาสตรชาติ
ภายใตแผนปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) 

 คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ ขอขอบคุณภาคธุรกิจ หนวยงานราชการ
นักวิชาการ และทุกทานท่ีมีสวนรวมในการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของ
ภาคธุรกิจ ฉบับที่ ๓ (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และหวังเปนอยางยิ่งวาทุกฝายจะใชประโยชนจากแผนปฏิบัติการนี้ 
ในการขับเคลื่อนความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจใหเปนท่ีประจักษ เพ่ือการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตอไป 
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คํานํา 

 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 256๗ - 2570) 
คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติไดจัดทำขึ ้นเพื ่อสงเสริมและสนับสนุนภาคธุรกิจ 
ใหสามารถดำเนินธุรกิจที่รับผิดชอบตอสังคมทั้งในกระบวนการและนอกกระบวนการทางธุรกิจ และมีบทบาท
ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในสังคมตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) 
แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และนโยบาย
ของรัฐบาล เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน        
ขององคการสหประชาชาติและวิสัยทัศนอาเซียน 

  การจัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ ฉบับที ่ 3 
(พ.ศ. 256๗ - 2570) ถือเปนแผนระดับท่ี 3 โดยดำเนินการตามแนวทางกรอบแหงชาติในการเสนอแผน  
และอาศัยกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน มีการระดมความคิดเห็น การประชุมเฉพาะกลุมหลายครั้ง 
มีคณะอนุกรรมการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจเพ่ือการจัดสวัสดิการสังคมในคณะกรรมการ
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติใหความเห็นเกี ่ยวกับสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการสงเสริม 
ความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ ครั้งที่ 2 (พ.ศ. 2563 - 2565) วาดวยสถานการณความจำเปน  
และการวิเคราะหสถานการณความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ
ประกอบดวย วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดเปาหมาย แผนงาน กลไกการจัดการแผน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 
และติดตามผลตลอดจนแผนโครงการเพื่อเปนแนวทางในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการใหสอดคลองกับ
แผนแมบทยุทธศาสตรชาติภายใตแผนปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 1๓ (พ.ศ. 256๗ - 2579) 

 คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ ขอขอบคุณภาคธุรกิจ หนวยงานราชการ
นักวิชาการ และทุกทานที่มีสวนรวมในการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม    
ของภาคธุรกิจ ฉบับท่ี ๓ (256๗ - 25๗๐) และหวังเปนอยางยิ่งวาทุกฝายจะใชประโยชนจากแผนปฏิบัติการนี้ 
ในการขับเคลื่อนความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจใหเปนท่ีประจักษ เพ่ือการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตอไป 
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บทท่ี ๑ 

บทนำ 
 

๑.๑ คำจำกัดความของการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ 

การสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ หมายถึง การประกอบกิจการดวยการดูแลใสใจ    

ตอผูมีสวนไดสวนเสียทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางมีคุณธรรม/จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

ตลอดจนมีธรรมาภิบาลเปนเครื่องกำกับใหการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ เปนไปดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส 

และยุติธรรม มีความตระหนักถึงผลกระทบทางลบตอเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยพรอมจะแกไข  

เพ่ือลดผลกระทบดังกลาว 

๑.๒ ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐)  
เปนแผนปฏิบัติการท่ีมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ดานการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ดานการสรางการเตบิโต
บนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๑.๒.๑ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
คือ เปาหมายการพัฒนาที่มุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศ โดยใหความสำคัญกับรากเหงา 

ทางเศรษฐกิจที่สอดคลองกับอัตลักษณ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย ฯลฯ        
นำมาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อใหสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม 
ที่นำไปสูการสรางแนวทางการพัฒนาศักยภาพในมิติตาง ๆ ในอนาคต ดวยการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการที่ให
ความสำคัญกับการปรับสภาพแวดลอมใหเอื ้อตอรูปแบบการพัฒนาดานการคาและการลงทุนที ่มีความรับผิดชอบ 
ตอสังคมเพื่อเสริมสรางความเชื่อมั่นทางการแขงขันที่เปนธรรม รวมกับการสนับสนุนจากภาครัฐในการสรางฐาน 
รายไดการจางงานใหมเพ่ือชวยยกระดับคุณภาพชีวิต รายได สรางการกินดีอยูดี และลดความเหลื่อมล้ำในสังคม       
ไปพรอมกัน โดยประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขันที่เกี ่ยวของกับการสงเสริม          
ความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจนั้น ประกอบดวย 

๑) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต ที่เนนการสงเสริมใหเกิดสังคมผูประกอบการที่มีการพัฒนา 
ทักษะและความสามารถรวมกับการมีสำนึกดานความรับผิดชอบตอสังคมเปนสำคัญ สนับสนุนการใชขอมูลเปด             
ที่ไมกระทบตอสิทธิสวนบุคคลเพื่อประโยชนทางการศึกษาและการพัฒนาอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของกับการจัดการ      
ภัยพิบัติ เชน ระบบเตือนภัย การเตรียมตัวรับมือกับภัยพิบัติ การใหความชวยเหลือระหวางและหลังเกิดภัยพิบัติ 
พรอมทั้งสรางอุตสาหกรรมที่สงเสริมความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอรเพื่อลดผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคม           
และรักษาผลประโยชนของชาติจากการทำธุรกิจดิจิทัล สงเสริมการจัดหาพลังงานใหเพียงพอเพื ่อเปนฐาน               
ความมั่นคงดานพลังงานของประเทศพรอมกับการเพิ่มสัดสวนการใชพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกใหมี 
ความสมดุลอยางมั่นคงนำมาสูความสามารถในการพึ่งพาตนเองทางดานพลังงานและอุตสาหกรรมที่เก่ียวกับ          
ความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

๒) การมีโครงสรางพื ้นฐาน เชื ่อมไทย เชื ่อมโลก กาวสู การเปนศูนยกลางเศรษฐกิจอาเซียนและ 
จุดเชื่อมตอที่สำคัญของภูมิภาคเอเชียเพื่อเชื ่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลกดวยการพัฒนารูปแบบ 
การคาใหสอดรับกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป พรอมกับการสงเสริมพัฒนาทักษะความสามารถของแรงงาน 
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ใหสามารถเขาถึงความรูและเทคโนโลยีอยางเหมาะสม และเสริมสรางคานิยมในการดำเนินกิจกรรมท่ีมี 
ความรับผิดชอบตอสังคมอยางเปนรูปธรรม 

๓) การพัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหม ดวยการสรางสรรคและพัฒนาผูประกอบการ
ยุคใหมท้ังในระดับผูประกอบการรายใหญ กลาง เล็ก วิสาหกิจเริ่มตน วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจเพ่ือสังคม และเกษตรกร
สูผูประกอบการยุคใหมท่ีมีทักษะจิตวิญญาณของการเปนผูประกอบการท่ีมีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติดานความรับผิดชอบ
ตอสังคมของภาคธุรกิจในระดับที่มีความตระหนักและดำเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคม (in-process) 
สามารถบริหารจัดการธุรกิจและบริการไดอยางมีประสิทธิภาพโปรงใส โดยสงเสริมการวางรากฐานการศึกษาทั ้งใน            
และนอกระบบใหกับเยาวชนรุนใหมใหมีทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบกิจการที ่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม         
การปรับบทบาทและพัฒนาบริการภาครัฐใหสอดคลองกับการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมแกผูประกอบการ
ตั้งแตเริ่มตนธุรกิจอยางประสิทธิภาพ เชน การขออนุญาตตาง ๆ การจดทะเบียนทรัพยสิน กระบวนการขอและ
ไดรับการคุมครองผูลงทุน การชำระภาษี การคาระหวางประเทศ ระบบมาตรฐานผลิตภัณฑ ระบบมาตรวิทยา 
ระบบทดสอบ และระบบรับรองคุณภาพใหมีประสิทธิภาพรองรับภาคการผลิตและบริการ ฯลฯ การสรางระบบ 
และศูนยบมเพาะผูประกอบการใหมีองคความรูตอการดำเนินกิจการท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคมโดยบูรณาการ       
การทำงานรวมกันระหวางภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา และสถาบันวิชาการ  

๑.๒.๒ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
มีเปาหมายเพื่อพัฒนาคนทุกชวงวัยในเรื ่องการมีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอสังคม          

เนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การพัฒนาทุนมนุษย การพัฒนาสภาพแวดลอมและปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
ควบคูกับการเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมมุงเนนการมีจิตสำนึกรวมสรางสรรคสังคมที่นาอยู โดยประเด็น
ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยที่เกี่ยวของกับการสงเสริมความรับผิดชอบ          
ตอสังคมของภาคธุรกิจนั้น ประกอบดวย 

๑) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม โดยมุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมกันปลูกฝงคานิยม
วัฒนธรรมท่ีพึงประสงคในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรมจริยธรรมในลักษณะท่ีเปน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต
ดวยการสรางคานิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงคจากภาคธุรกิจโดยกระตุนใหภาคธุรกิจมีการบริหารจัดการ
อยางมีธรรมาภิบาล การสรางความรูสึกรับผิดชอบตอสังคมของทุกคนทั้งพนักงานและลูกคา การปรับเปลี่ยน
ทัศนคติในการคำนวณผลตอบแทนใหคำนึงถึงตนทุนทางสังคม สงเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อตอบแทนสังคมพรอม
และกระตุนใหเกิดการประกอบธุรกิจเพ่ือสังคม  

๒) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที ่ดี ครอบคลุมทั้งดานกาย ใจ สติปญญา และสังคม             
พรอมท้ังสนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมสรางเสริมใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี มีทักษะดานสุขภาวะท่ีเหมาะสม
ใหความสำคัญกับการสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเขามามีสวนรวมในการสรางบรรทัดฐานที่ดีในสังคม  
การสรางกระบวนการเรียนรูและพัฒนาทักษะของประชากรใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของโลก        
ในอนาคต มีความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเอง และการมีสวนรวมในการแกปญหาเพ่ือพัฒนาสังคม  

๑.๒.๓ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
มีเปาหมายการพัฒนาเพื่อสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม        

โดยทุกคนไดรับประโยชนอยางทั่วถึงและเปนธรรม มีการกระจายศูนยกลางความเจริญเพื่อใหเกิดการสรางงาน      
ในพื้นท่ี การพลิกฟนโครงสรางทางสังคมควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจและชวยลดความเสี่ยงตอเสถียรภาพ         
ทางเศรษฐกิจและความม่ันคงของประเทศบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เนนการเชื่อมโยงพลังทางสังคม
ท่ีประกอบดวยภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน และทองถ่ินเขารวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
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ในรูปแบบประชารัฐ ซ่ึงจะชวยใหเกิดการแกปญหาความเหลื่อมล้ำท่ียั่งยืน โดยประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการสราง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคมท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจนั้น ประกอบดวย 

๑) การลดความเหลื่อมล้ำและสรางความเปนธรรมในทุกมิติ ดวยการสรางหลักประกันทางสังคม  
ท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกชวงวัย ทุกเพศภาวะ การพัฒนาระบบการใหบริการสวัสดิการท่ีบูรณาการ
ความรวมมือระหวางรัฐบาล องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรชุมชน ภาคธุรกิจ และองคกรประชาสังคม 
เพ่ือใหสามารถพัฒนาระบบสวัสดิการถวนหนาไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาดานการใหบริการสุขภาพ 
และชวยลดภาระคาใชจายที่ไมจำเปนลงได สงเสริมและสรางแรงจูงใจในการออมและการลงทุนระยะยาว          
เพื่อเพิ่มความสามารถในการพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจของประชาชนดวยมาตรการทางภาษีและอื่น ๆ ตลอดจน
สงเสริมใหแรงงานท้ังในและนอกระบบเขาสูระบบประกันสังคมอยางท่ัวถึง 

๒) การเสริมสรางพลังทางสังคม ดวยการสงเสริมความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน นักวิชาการ 
ประชาชน และภาคประชาสังคมเพ่ือสนับสนุนการทำงานของภาคสวนตาง ๆ และการจัดตั้งองคกรภาคประชาสังคม 
องคกรชุมชนในรูปแบบนิติบุคคลเพ่ือดำเนินกิจกรรมสรางสรรคประโยชนสาธารณะตาง ๆ พรอมท้ังปรับปรุงระเบียบ
การใชงบประมาณและจัดซ้ือจัดจางของภาครัฐใหเอ้ือตอการสนับสนุนความคิดการสรางสรรคของทุกภาคสวน 

๑.๒.๔ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
มีเปาหมายการพัฒนาเพื่อนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติทั ้งดานสังคม 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศดวยการบูรณาการใหทุกฝายที่เกี่ยวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากที่สุดเทาโดยใชพื้นท่ี
เปนตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธและแผนงานบนพื้นฐานการเติบโตรวมกัน และใหความสำคัญกับการสรางสมดุล
รวมกันในดานเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต อันจะนำไปสูความยั่งยืนเพื่อคนรุนตอไปอยางแทจริง 
โดยประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับ
การสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจนั้น ประกอบดวย 

๑) การสรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว มุงเนนการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ   
ใหเติบโตอยางเปนธรรมบนความสมดุลของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมที่ดีดวยเศรษฐกิจ       
ฐานชีวภาพเพื่อนำไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตและเพิ่มความเปนธรรมทางสังคม โดยมีเปาหมายสูสังคมที่มี
ระดับคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้นและสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมลดลงผานแนวทางและมาตรการตาง ๆ เชน การบริโภค
และการผลิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ประชาชนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอื้ออาทร และเสียสละ  
เพื่อผลประโยชนสวนรวมของชาติ ฯลฯ ดวยการสงเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน การสงเสริมใหเกิด
การลงทุนและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภค การผลิต วิธีคิด วิถีชีวิตของบุคคล และองคกรใหมีการใช
ทรัพยากรอยางประหยัดคุมคามีประสิทธิภาพมากที่สุด สรางการมีจิตสำนึกในการผลิตที่มีความรับผิดชอบ    
ตอสิ่งแวดลอม มีพฤติกรรมการบริโภคอยางพอเพียงเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม สงเสริมการใชสินคาและบริการ
จากผลิตภัณฑที ่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และรัฐปรับปรุงกลไกการทำงานที่ชวยสนับสนุนการสรางเสริม
พฤติกรรมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมของประชาชนและภาคเอกชน 

๒) การยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุงสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม
ที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมเพื่อรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต ดวยการสงเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี โดยปรับปรุงกลไกการทำงานของรัฐ การพัฒนา
เครื่องมือตาง ๆ เพื่อสรางองคความรู ความเขาใจ และการตระหนักรู สูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เปนมิตร 
ตอสิ่งแวดลอมของประชาชนและภาคเอกชนสามารถรองรับการเปลี ่ยนแปลงและการเติบโตอยางมีคุณภาพ 
ในอนาคต และสรางการมีสวนรวมทั้งในประเทศและตางประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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อยางตอเนื่อง การจัดโครงสรางเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นรวมดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมท่ีสำคัญใหมีหนวยงานรับผิดชอบสงเสริมการวิจัยพัฒนาและสรางนวัตกรรม 

๑.๒.๕ ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เปาหมาย คือ การพัฒนาเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ

ประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ทันสมัย พรอมปรับตัวใหทันตอ
การเปลี ่ยนแปลงของโลกอยูเสมอ การปฏิบัติงานในลักษณะที่เปดกวาง มีความเชื ่อมโยงและเปดโอกาส             
ใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสังคมไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส และรวมกันปลูกฝงคานิยม
ดานความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถ ไมทุจริตหรือประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง โดยประเด็นยุทธศาสตรชาติ
ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่เกี่ยวของกับการสงเสริมความรับผิดชอบ 
ตอสังคมของภาคธุรกิจ นั้น ประกอบดวย 

๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวก
รวดเร็ว โปรงใส โดยหนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ มีระบบการบริหาร
จัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส สรางประโยชนสุขแกประชาชน  

๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา      
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี โดยการบริหารจัดการของภาครัฐตองมีความสอดคลองเชื่อมโยง   
และเปนกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติงานในทุกระดับ มีเปาหมายรวมกันในประเด็น  
เชิงภารกิจและเชิงพื้นท่ี ซึ่งการปฏิบัติงานตองมีระบบการติดตามประเมินผลที่สะทอนการบรรลเุปาหมายทุกระดับ 
กำหนดใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยใชแผนแมบทตามยุทธศาสตรชาติ  
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง
แหงชาติในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติผานแผนปฏิบัติการระดับตาง ๆ ท่ีเชื่อมโยงการทำงาน 
ของทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม นักวิชาการ ประชาชน และภาคสวนอื่นในสังคมเขามา     
มีสวนรวมดำเนินการอยางตอเนื่องและมีเปาหมายท่ีชัดเจนรวมกัน 

๑.๓. ความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 

๑.๓.๑ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
เปนแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ มีท้ังสิ้น ๒๓ ประเด็น ซ่ึงแผนแมบท

จะมีผลผูกพันตอการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปและการนำแผนไปสูการปฏิบัติของหนวยงานรัฐ      
โดยกระบวนการจัดทำแผนแมบทไดนำแนวคิด “ลมแลวลุกไว” ประกอบดวย การพรอมรับ (Cope) การปรับตัว 
(Adapt) และการเปลี่ยนแปลงเพื่อพรอมเติบโตอยางยั่งยืน (Transform) ตอการพัฒนา ๔ ดาน ไดแก (๑) การเสริมสราง  
ความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ (Local Economy) (๒) การยกระดับขีดความสามารถของประเทศ
เพื่อรองรับการเติบโตอยางยั่งยืนในระยะยาว (Future Growth) (๓) การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคน     
ใหเปนกำลังหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ (Human Capital) (๔) การปรับปรุงและพัฒนาปจจัยพื้นฐาน
เพื่อสงเสริมการฟนฟูและพัฒนาประเทศ (Enabling Factors) เพื่อใหประเทศไทยมีความเขมแข็ง รูเทาทัน    
มีศักยภาพในการรับและลดความเสี่ยง ตลอดจนการรับมือและเจริญเติบโตตอไปได สามารถสรางสรรคผลประโยชน
จากโอกาสที่เกิดขึ้นไดอยางเปนรูปธรรม ตลอดจนยืนหยัดและเจริญเติบโตตอไปไดทามกลางการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  
เพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีประเด็นที่เกี่ยวของกับการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม  
ของภาคธุรกิจ ดังนี้ 
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๑) แผนแมบทประเด็นท่ี ๑๐ การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคม
รวมปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค โดยวางรากฐานการพัฒนาคนใหมีความสมบูรณเริ่มตั้งแตการพัฒนาคน 
ใหมีสุขภาพกายและใจที่ดีบนพื้นฐานของการมีสวนรวมของสถาบันสังคมและวัฒนธรรมที่เขมแข็งทั้งสถาบัน
ครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สื่อ และชุมชน โดยบูรณาการรวมกันระหวาง “ครอบครัว ชุมชน 
ศาสนา การศึกษา สื่อ และภาคเอกชน” ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย  
จิตสาธารณะในลักษณะที่เปน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต และมีจิตสำนึกรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
และสภาพแวดลอมที่คำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหมและพฤติกรรมของมนุษยที่เปลี่ยนไปในแตละชวง 
โดยมีแผนยอยในการสรางคานิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงคจากภาคธุรกิจมีเปาหมายและตัวชี้วัดภาพรวม 
ที่ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต โดยการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม        
ของภาคธุรกิจ มีความเก่ียวของในสวนของการพัฒนาและเล็งเห็นความสำคัญของสถาบันทางสังคมเพ่ือนำไปสู 
การพัฒนาสุขภาพกาย สุขภาพใจ ของคนในทุกชวงวัย  

๒) แผนแมบทประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ใหความสำคัญกับการพัฒนาคน
เชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงานและ 
วัยผูสูงอายุ เพื่อสรางทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเอง 
ในทุกชวงวัย มีความรอบรูทางการเงิน ความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม 
ความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา ประกอบดวย ๔ แผนยอย ไดแก (๑) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงตั้งครรภ
จนถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการที่สมวัยทุกดาน (๒) การพัฒนาวัยเรียน/วัยรุน ใหมีการพัฒนาทักษะความสามารถ 
การเรียนรูที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ (๓) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพแรงงานใหมีทักษะและ
สมรรถนะของคนในชวงวัยทำงานใหสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดแรงงาน 
สรางและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหกับประเทศ (๔) การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
โดยแผนสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจมีความเกี่ยวของกับโครงการ Flagship ในชวงระยะ  
๕ ปแรก (๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) คือ (๑) โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ
และไดมาตรฐานของเด็กปฐมวัย โดยครอบครัว ชุมชน ศูนยเด็กเล็ก โรงเรียน และสถานประกอบการ  
(๒) แผนงานบูรณาการการจัดการและพัฒนาการศึกษาระดับวัยเรียน/วัยรุนในการพัฒนาทักษะความรู ทักษะ
อาชีพ ทักษะชีวิตจำเปนในอนาคต (๓) แผนงานพัฒนายกระดับศักยภาพและสมรรถนะแรงงาน รวมถึงการเปน
ผูประกอบการใหมเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน และ (๔) แผนงานบูรณาการจัดการและพัฒนาคุณภาพชีวิต      
ของผูสูงวัย สงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ การจางงานตอเนื่องเพ่ือเพ่ิมโอกาสการทำงานของผูสูงอายุ 

๓) แผนแมบทประเด็นท่ี ๑๓ การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี โดยมีเปาหมายในการขับเคลื่อน
การพัฒนาและการเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที ่ดีครอบคลุมทั้งดานกาย ใจ สติปญญา และสังคม มุงเนน          
การเสริมสรางการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบที่นำไปสูการมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะที่ดีไดดวยตนเอง  
พรอมทั้งสนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสรางเสริมใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดีและมีทักษะดานสุขภาวะ          
ที่ทันสมัย โดยในแผนแมบทนี้มีแผนยอยที่สอดคลองกับการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ          
๒ แผน ดังนี้ (๑) การสรางความรอบรูดานสุขภาวะและการปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 
และ (๒) การใชชุมชนเปนฐานในการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 

๔) แผนแมบทประเด็นท่ี ๑๕ พลังทางสังคม มีเปาหมายและตัวชี้วัดภาพรวมท่ีเนนเพ่ิมการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวนในการชวยเหลือสังคมและเพิ่มคุณภาพชีวิตประชากรสูงอายุทุกมิติเพื่อรองรับสังคมสูงวัย    
โดยมุงเนน การระดมกำลังจากประชากรทุกกลุม ทุกเพศ ทุกวัย และจากภาคสวนตาง ๆ ทุกระดับ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน ครอบครัว ชุมชน ทองถิ่น รวมเปนพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม สงเสริมใหครอบครัว     
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มีความรูและทักษะในการวางแผนชีวิตใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลก พัฒนาสภาพแวดลอมที่เอ้ือ
ตอการสรางครอบครัวอบอุนเขมแข็ง เนนการเตรียมคนและสังคมเชิงรุกใหพรอมสำหรับการพัฒนาสังคมสูงวัย
ในทุกมิติ พรอมกับการสงเสริมใหผูสูงอายุเปนพลังสังคมดวยการถายทอดประสบการณและภูมิปญญาเพื่อพัฒนา
สังคมรวมกันดวยการปรับเปลี่ยนทัศนคติ บทบาททางเพศ พัฒนาผูนำ และอาสาสมัคร ในแผนแมบทนี้มีแผนยอย  
ท่ีสอดคลองกับการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ ๔ แผน ไดแก (๑) การสรางสภาพแวดลอม
ที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย (๒) การเสริมสรางทุนทางสังคม (๓) การเตรียมสังคมไทย  
ใหพรอมรองรับสังคมสูงวัย และ (๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพ่ึงพาและการจัดการตนเอง 

๕) แผนแมบทประเด็นท่ี ๑๖ เศรษฐกิจฐานราก มีเปาหมายในการลดชองวางของรายไดระหวาง
ประชากรรอยละ ๑๐ ท่ีรวยท่ีสุดตอประชากรรอยละ ๑๐ ท่ีจนท่ีสุดไมเกิน ๑๕ เทา ภายในป ๒๕๘๐ และเพ่ิม
รายไดของครัวเรือนในภาคเกษตร สาระสำคัญคือการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากหรือเกษตรกร ซ่ึงเปนกลุมท่ีดอย
ฐานะทางเศรษฐกิจเปนสวนใหญ ดวยการยกระดับเกษตรกรใหกาวสูการเปนผูประกอบการภาคการเกษตร 
การสงเสริมใหเกษตรกรสามารถเขาถึงแหลงขอมูล ความรูดานการตลาดและเทคโนโลยี ปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการที่ดินของรัฐใหเชื่อมโยงกับการพัฒนาแหลงน้ำ กระจายการถือครองที่ดินโดยการปฏิรูประบบภาษี 
พัฒนาระบบขอมูลเขตปาและที่ดินใหชัดเจนเพื่อแกไขปญหาความขัดแยงระหวางเขตพื้นที่ปาทับซอนพื้นที่ทำ
กินของประชาชน รับรองสิทธิชุมชนในการเขาใชประโยชนที่ดินและกระจายการถือครองที่ดินในขนาดที่เหมาะสม 
ตอการประกอบอาชีพเพื่อใหเกิดความเปนธรรม โดยในแผนแมบทนี้มีแผนยอยที่สอดคลองกับการสงเสริม
ความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ ประกอบดวย (๑) การเพิ ่มขีดความสามารถดานการผลิตและ
ผูประกอบการธุรกิจเกษตร วิสาหกิจเพื่อสังคมดวยความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม (๒) ชองทางการตลาด 
เครือขายและกติกาที่ลดความเสียเปรียบ (๓) การเขาถึงทุน (๔) การเขาถึงทรัพยากรที่ดินและแหลงน้ำ และ 
(๕) กลไกการขับเคลื่อนและบริหารจัดการ 

๖) แผนแมบทประเด็นที่ ๑๗ ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม มีเปาหมายในการเพ่ิม
หลักประกันทางสังคมและสวัสดิการสังคมใหมีความเหมาะสมและครอบคลุมทุกกลุมประชากรตลอดชวงชีวิต
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงบริการที่มีคุณภาพทั้งดานการศึกษา การคุมครองผูบริโภคอยางเปนธรรม
และมีประสิทธิภาพ ซ่ึงตองอาศัยระบบขอมูลประชากรท่ีทันสมัยเท่ียงตรงเพ่ือสามารถพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการ 
การใหบริการและคุมครองพิทักษสิทธิ์ใหครอบคลุมผูมีรายไดนอยหรือประชากรที่มีความตองการเฉพาะดาน  
ไดอยางครอบคลุมและสอดคลองกับความตองการท่ีจำเปนรายบุคคล ปราศจากความเหลื่อมล้ำในดานคุณภาพ 
โดยในแผนแมบทนี้ มีแผนยอยท่ีสอดคลองกับการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ ไดแก (๑) นโยบาย
และกลไกคุมครองแรงงาน (๒) ระบบสวัสดิการและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคมและสุขภาพ (๓) กลไก  
เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษาและความรวมมือเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี (๔) 
มาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม และ (๕) ระบบและกลไกการคุมครองผูบริโภค 
รวมถึงมีความเกี่ยวกับโครงการ Flagship ในชวงระยะ ๕ ปแรก (๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) คือ (๑) การสงเสริม
หลักประกันสวัสดิการสำหรับแรงงานนอกระบบ (๒) การสงเสริมการเขาถึงสิทธิสวัสดิการสังคมขั้นพื้นฐาน   
ใหครอบคลุมประชาชนทุกกลุม (๓) การพัฒนาระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดสวัสดิการ   
(๔) การเพิ่มโอกาสของเด็กดอยโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ (๕) การพัฒนาระบบและกลไก      
ในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ และ (๖) แผนงานพัฒนาระบบขอมูล
เพ่ือการคุมครองผูบริโภค 
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๗) แผนแมบทประเด็นที่ ๑๘ การเติบโตอยางยั่งยืน มีเปาหมายเพื่อการพัฒนาที่สนับสนุนการเติบโต 
อยางยั่งยืนบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เนนหลักของการใชประโยชนจากการอนุรักษ รักษา ฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติ ไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอม     
ของระบบนิเวศ การผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน                 
โดยใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม ยึดถือปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เพื่อการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน ในแผนแมบทนี้ มีแผนยอยที่สอดคลองกับการสงเสริม 
ความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ ดังนี้ (๑) การสรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
(๒) การสรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล (๓) การสรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคม 
ที่เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ (๔) การจัดการมลพิษที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและสารเคมีในภาคเกษตร 
ท้ังระบบใหเปนไปตามมาตรฐานสากลน้ำ และ (๕) การยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

๑.๓.๒ การพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ๓ ดานหลัก ไดแก ๑) การสรางความสามารถ 

ในการแขงขัน เพื่อยกระดับประเทศไทยสูการเปนประเทศที่พัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโต อยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

๒) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เพื่อการกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม         

เพิ่มโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ และเพิ่มขีดความสามารถของชุมชน

ทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสรางสังคมคุณภาพ และ ๓) การสรางการเติบโต           

บนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เพื่อการใชประโยชนและสรางการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติ          

และสิ ่งแวดลอมใหสมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ ซึ ่งมีประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการสงเสริม            

ความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ ดังนี้  

หมุดหมายท่ี ๘ ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางย่ังยืน  

เปาหมายที่ ๑ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ขยายตัวเพ่ิมข้ึน 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ อัตราการเติบโตของรายไดตอประชากรในภาค เพิ่มขึ้นไมนอยกวาอัตราการเติบโต 
ของรายไดตอประชากรของประเทศ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ มูลคาการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ เพิ่มขึ้นตามเปาหมายในแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที ่ ๙ เขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกมีมูลคาการลงทุนรวม 
๕๐๐,๐๐๐ ลานบาท พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต มีมูลคาการลงทุน ๑๐๐,๐๐๐ ลานบาท และเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษชายแดนมีมูลคาการลงทุน รวม ๑๐,๐๐๐ ลานบาท 

เปาหมายท่ี ๒ ความไมเสมอภาคในการกระจายรายไดของภาคลดลง 
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ สัมประสิทธิ์ความไมเสมอภาคในการกระจายรายไดของภาคต่ำกวาสัมประสิทธิ์

ความไมเสมอภาคของประเทศ 
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ สัดสวนผูมีงานทำในแตละภาค เพ่ิมสูงข้ึนกวาสัดสวนผูมีงานทำของภาคในป ๒๕๖๓ 

ยกเวน กรุงเทพมหานครมีสัดสวนผูมีงานทำไมเกิน รอยละ ๑๓ ของจำนวนผูมีงานทำท้ังหมด 
เปาหมายที่ ๓ การพัฒนาเมืองใหมีความนาอยู อยางยั่งยืน มีความพรอมในการรับมือและ

ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือใหประชาชนทุกกลุมมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยางท่ัวถึง 
ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ เมืองอัจฉริยะมีจำนวนท้ังสิ้นไมต่ำกวา ๑๐๕ พ้ืนท่ี ภายในป ๒๕๗๐ 
ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ เมืองนาอยูอยางยั่งยืนมีจำนวนมากข้ึน 
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กลยุทธท่ี ๑ การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
กลยุทธยอยท่ี ๑.๑ พัฒนาภาคใหเปนฐานเศรษฐกิจสำคัญของประเทศ แนวทางการพัฒนาภายใต

แผนพัฒนาภาค และการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษเปนเครื่องมือสำคัญในการกระจายความเจริญเติบโตไปสู
ภูมิภาคและการพัฒนาหวงโซอุปทานเชื่อมโยง ท้ังภายในพ้ืนท่ี พ้ืนท่ีใกลเคียง และตางประเทศ 

กลยุทธยอยท่ี ๑.๒ สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจชุมชน กลไกหลักในการขับเคลื่อนเครือขาย
ท่ีมีอยูในชุมชน อาทิ บวร (บาน วัด โรงเรียน) สรางเสริมองคความรูใหกับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี 

กลยุทธยอยที่ ๑.๓ สงเสริมการจัดการกลไกตลาดของทองถิ่น เพื่อสรางสมดุลระหวางการผลิต
และการบริโภคในพ้ืนท่ี รวมท้ังสรางรายไดจากตลาดภายนอก  

กลยุทธยอยที่ ๑.๔ แกปญหาของกลุมเปราะบางในเมือง โดยเพิ่มโอกาสในการเขาถึงระบบ
โครงสรางพ้ืนฐานเมือง  

กลยุทธที่ ๒ การสงเสริมกลไกความรวมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน และประชาสังคมเพื่อการพัฒนา
พ้ืนท่ีและเมือง 

กลยุทธยอยที่ ๒.๑ สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่และเมืองดวยความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ 
หลากหลายรูปแบบ  

กลยุทธยอยที่ ๒.๒ พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื ่อการพัฒนาพื้นที่และเมืองรวมกัน
ระหวางภาครัฐ เอกชน และประชาชน 

กลยุทธยอยที ่ ๒.๓ สงเสริมการพัฒนาเมืองอัจฉริยะที ่พรอมรับมือตอการเปลี ่ยนแปลงและ           
ภัยพิบัติ รวมท้ังตอบสนองความตองการของประชาชนทุกกลุมในพ้ืนท่ี  

กลยุทธยอยที่ ๒.๔ เพิ่มประสิทธิภาพการใชประโยชนที่ดินในเมือง โดยคำนึงถึงการวางและ
จัดทำผังเมืองท่ีครอบคลุมทุกมิติ 

กลยุทธที ่ ๓ การสรางความพรอมดานโครงสรางพื้นฐาน โลจิสติกส และดิจิทัลรองรับพื้นท่ี
เศรษฐกิจหลักและเมือง 

กลยุทธยอยท่ี ๓.๑ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และระบบดิจิทัลอยางตอเนื่องเพียงพอ 
และไดมาตรฐาน เพ่ือใหครอบคลุมพ้ืนท่ีและเมือง 

กลยุทธยอยที่ ๓.๒ พัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมีคุณภาพ 
เพียงพอและปรับตัวไดทันตอความตองการของอุตสาหกรรมและบริการเปาหมายในพื้นที่ เพื่อรองรับการขยายตัว
ของภาคอุตสาหกรรมและบริการไดอยางตอเนื่อง  

กลยุทธยอยที่ ๓.๓ สนับสนุนปจจัยที่เอื้อตอการลงทุน เพื่อสงเสริมการคาและการลงทุนในพื้นท่ี
บนการแขงขันท่ีเปนธรรมและรับผิดชอบตอสังคมอยางตอเนื่อง 

กลยุทธท่ี ๔ การเสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีและเมือง 
กลยุทธยอยที่ ๔.๑ เสริมสรางสมรรถนะของทองถิ่นทุกระดับ ใหมีศักยภาพในการบริหารจัดการ

พ้ืนท่ีและเมืองไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยสงเสริมการวางแผนพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองในอนาคตใหนาอยูอยางยั่งยืน 
กลยุทธยอยที่ ๔.๒ ยกระดับความสามารถทางการเงิน การคลังและการจัดการทุนในระดับ

พื้นที่ โดยแกไขกฎระเบียบเพื่อเปดโอกาสใหทองถิ่นสามารถบริหารจัดการดานการเงินไดอยางคลองตัว 
ท้ังการจัดหารายไดและการระดมทุนจากประชาชนในพ้ืนท่ี 

กลยุทธยอยที่ ๔.๓ สรางระบบตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาพื้นที่และเมือง       
ซ่ึงมุงเนนการเรียนรูเพ่ือปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมสรางสรรคการพัฒนาทองถ่ิน  
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หมุดหมายท่ี ๙ ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
ปญหาความยากจนขามรุนเปนปญหาเชิงโครงสรางที่เรื้อรังมาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน และมีโอกาส

ทวคีวามรุนแรงมากข้ึนในอนาคต สาเหตุจากประชาชนสวนใหญไมมีเงินออมและมีอัตราการพ่ึงพิงสูง สงผลให
ขาดโอกาสเขาถึงการศึกษาและการพัฒนาทักษะความรูที่จำเปนตอการประกอบอาชีพในอนาคต โดยเฉพาะเด็ก 
จากครัวเรือนยากจนขามรุน จึงตองเขาสูตลาดแรงงานในฐานะแรงงานไรทักษะหรือแรงงานกึ่งมีทักษะเทานั้น          
ดังนั้น เปาหมายหลักตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไดแก 
เปาหมายที่ ๒ การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม ในดานการสรางหลักประกันและความคุมครองทางสังคม 
เพื่อใหคนไทยมีความมั่นคงในชีวิต และเปาหมายที่ ๓ การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยการสนับสนุน  
ใหกลุมเปราะบางและผู ดอยโอกาสมีโอกาสในการเลื ่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคมสูงขึ้น และเชื่อมโยง
ยุทธศาสตรชาติ ๒ ดาน ไดแก ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยในประเด็นเปาหมาย
สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และดานการสรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม คือ สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ การกระจายศูนยกลาง
ความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อเพิ่มโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกำลังของการพัฒนาประเทศ 
ในทุกระดับ 

เปาหมายที่ ๑ ครัวเรือนที่มีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาสในการเลื่อนสถานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๑.๑ ทุกครัวเรือนที ่ถูกคัดกรองวามีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน              
ในป ๒๕๖๕ สามารถหลุดพนจากสถานะการมีแนวโนมเปนครัวเรือนยากจนขามรุนภายในป ๒๕๗๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนไมต่ำกวารอยละ ๑๐๐ และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ไมต่ำกวารอยละ ๗๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ เด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เติบโตไปเปนแรงงานที่มีทักษะหรือสำเร็จ
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทา เพ่ิมข้ึนไมต่ำกวารอยละ ๕๐ 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๔ สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน มีปญหาพัฒนาการไมเปนไป
ตามเกณฑลดลงรอยละ ๒๐  

 
เปาหมายท่ี ๒ คนทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอตอการดำรงชีวิต 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ดัชนีรวมของความคุมครองทางสังคมมีคาไมต่ำกวา ๑๐๐ โดยดัชนีรวมของ
ความคุมครองทางสังคมประกอบดวย ๓ มิติ โดยมีตัวชี้วัดในแตละมิติ ดังนี้ 

๑) ความคุมครองทางสังคมสำหรับวัยเด็ก  
- อัตราการเขาถึงบริการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย (๐ - ๒ ป) เพ่ิมข้ึนไมต่ำกวารอยละ ๕๐ 

๒) ความคุมครองทางสังคมสำหรับวัยแรงงาน 
- แรงงานท่ีอยูในระบบประกันสังคม มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ ๖๐ ของกำลังแรงงานรวม 
- จำนวนผูที่อยูในระบบการออมเพื่อการเกษียณภาคสมัครใจท่ีภาครัฐจายสมทบเพิ่มข้ึน

ไมต่ำกวารอยละ ๑๐๐ 
- แรงงานท่ีอยูภายใตการจางงานทุกประเภทไดรับความคุมครองโดยกฎหมายแรงงาน 

๓) ความคุมครองทางสังคมสำหรับผูสูงวัย 
- สัดสวนผูสูงอายุท่ียากจนลดลงเหลือไมเกินรอยละ ๔ 



 

- ๑๐ - 

 

- สัดสวนของผู สูงอายุที ่มีภาวะพึ ่งพิงที ่เขาถึงบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุข        
ในระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เพ่ิมข้ึนเปนไมต่ำกวารอยละ ๗๐ 

กลยุทธที่ ๑ การแกปญหาความยากจนขามรุนแบบมุงเปาหมาย ใหครัวเรือนหลุดพนความยากจน
อยางยั่งยืน  

กลยุทธยอยท่ี ๑.๑ ใหความชวยเหลือและพัฒนาศักยภาพของครัวเรือนยากจนขามรุน การให
ความชวยเหลือทางสังคมแบบมุงเปา และการสรางโอกาสในการประกอบอาชีพที่มีผลิตภาพและรายไดสูงข้ึน
ถายทอดทักษะทางการเงิน พรอมท้ังจัดหาพ่ีเลี้ยงในการใหคำแนะนำชวยเหลือตลอดกระบวนการ 

กลยุทธยอยที่ ๑.๒ พัฒนากลไกการแกปญหาความยากจนขามรุนในระดบัพื้นที่การยกระดับ
ศักยภาพและบูรณาการการทำงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับพ้ืนท่ี พรอมท้ังใชประโยชนจากฐานขอมูล
ในการทำงานเพ่ือลดความยากจนขามรุนอยางยั่งยืน 

กลยุทธท่ี ๒ การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน  
กลยุทธยอยที่ ๒.๑ สนับสนุนครัวเรือนยากจนขามรุนใหสามารถเลี้ยงดูเด็ก ตั้งแตในครรภมารดา

จนถึงปฐมวัย โดยพัฒนาระบบการใหเงินอุดหนุน เพ่ือสนับสนุนการเลี้ยงดูเด็กใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
กลยุทธยอยท่ี ๒.๒ สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ การจัดสรร

เงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปน รวมถึงติดตามชวยเหลือเด็กที่หลุดออกนอกระบบใหกลับเขาสูระบบการศึกษา   
หรือการพัฒนาทักษะอาชีพ 

กลยุทธท่ี ๓ การยกระดับความคุมครองทางสังคมสำหรับคนทุกชวงวัย 
กลยุทธยอยที่ ๓.๑ ยกระดับความคุมครองทางสังคมเพื่อสงเสริมพัฒนาการของเด็ก การสงเสริม

การเขาถึงและเรงรัดพัฒนาคุณภาพ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั่วประเทศใหไดมาตรฐานและเพิ่มการเขาถึงบริการ
รับเลี้ยงเด็ก ๐ - ๒ ป ท่ีมีคุณภาพ 

กลยุทธยอยที่ ๓.๒ ยกระดับความคุมครองทางสังคมเพื่อสรางหลักประกันทางสังคมสำหรับ
วัยแรงงาน การพัฒนาระบบประกันสังคมใหตอบสนองความตองการของแรงงานนอกระบบ เพ่ือดึงดูดแรงงาน
นอกระบบเขาสูระบบมากขึ้น สงเสริมการออมเพื่อเตรียมความพรอมสำหรับวัยเกษียณอายุ และปรับปรุง
ระบบการคุมครองสวัสดิการแรงงานใหครอบคลุมการจางงานรูปแบบใหม  

กลยุทธยอยที่ ๓.๓ ยกระดับความคุมครองทางสังคมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 
สนับสนุนระบบสวัสดิการทางเลือกโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคีการพัฒนาตาง ๆ เขามามีสวนรวม
ในการดูแลสวัสดิภาพของผูสูงอายุท้ังในดานสุขภาพและท่ีอยูอาศัย  

กลยุทธท่ี ๔ การพัฒนาระบบความคุมครองทางสังคมใหมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธยอยที่ ๔.๑ บูรณาการความคุมครองทางสังคม เพื่อลดความซ้ำซอนเพิ่มความเพียงพอ         

และลดการตกหลนของกลุมเปราะบาง 
กลยุทธยอยท่ี ๔.๒ ปรับปรุงรูปแบบการจัดความคุมครองทางสังคม ใหทุกกลุมคนไดรับสวัสดิการ

อยางเหมาะสมบนฐานของความยั่งยืนทางการคลัง 
กลยุทธยอยที ่ ๔.๓ จัดทำระบบการเตรียมความพรอมใหความชวยเหลือในภาวะวิกฤต          

ใหพรอมชวยเหลือเยียวยาผูไดรับผลกระทบไดอยางทันทวงทีและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธท่ี ๕ การบูรณาการฐานขอมูลเพ่ือจัดความคุมครองทางสังคมและลดความยากจนขามรุน 

กลยุทธยอยที่ ๕.๑ พัฒนาฐานขอมูลรายบุคคล ที่ครอบคลุมประชากรจากครัวเรือนยากจน         
ขามรุนทุกคนเปนปจจุบันและเชื่อมโยงฐานขอมูลท่ีสำคัญ รวมถึงเปนรากฐานของขอมูลตัวอยางซ้ำในระยะยาว 
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กลยุทธยอยที่ ๕.๒ สงเสริมการใชประโยชนจากฐานขอมูลขางตนในการออกแบบนโยบาย 
มาตรการ และการติดตามประเมินผล 

หมุดหมายท่ี ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 
การพัฒนาเศรษฐกิจที่มีการพึ่งพิงวัตถุดิบ สิ้นคาขั้นกลาง และประสิทธิภาพการใชทรัพยากร           

ที่ยังอยูในระดับต่ำสงผลใหทรัพยากรธรรมชาติเสื ่อมโทรม ปญหาของเสียและมลพิษ ระบบนิเวศชายฝง
ทรัพยากรดิน ความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคามทวีความรุนแรงมากขึ้น ทั้งนี้ ผลกระทบที่ยังไมสามารถ
บริหารจัดการไดอยางถูกวิธีหรือครบวงจร คือ มลพิษทางอากาศ มลพิษทางน้ำ และการปลอยกาซเรือนกระจก
ท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ซ่ึงมีความสอดคลองกับเปาหมายหลัก ไดแก เปาหมายท่ี ๑ การปรับโครงสรางภาคการผลิต
และบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม เปาหมายท่ี ๓ การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม เพ่ือการสรางโอกาส
และการกระจายรายไดสูชุมชน เปาหมายที่ ๔ การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน โดยเนนการใช
ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภคอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถในการรองรับ 
ของระบบนิเวศ และเปาหมายที่ ๕ การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง         
และความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม โดยเฉพาะประเด็นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

เปาหมายท่ี ๒ การอนุรักษ ฟนฟูและใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ คะแนนดัชนีสมรรถนะดานสิ่งแวดลอมดีขึ้น ติดอันดับ ๑ ใน ๓ ของประเทศ 

ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต โดยมีคะแนนไมนอยกวา ๕๕ คะแนน ในป ๒๕๗๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ พื้นที่ปาไมเพิ่ม ขึ้น โดยเปนปาไมธรรมชาติรอยละ ๓๓ และพื้นที่ปาเศรษฐกิจ

เพ่ือการใชประโยชน รอยละ ๑๒ ของพ้ืนท่ีประเทศ ภายในป ๒๕๗๐ 
เปาหมายท่ี ๓ การสรางสังคมคารบอนต่ำและยั่งยืน  

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ สัดสวนของการใชพลังงานทดแทนตอปริมาณการใชพลังงานข้ันสุดทายเพ่ิมข้ึน 
มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ ๒๔ ภายในป ๒๕๗๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ การนำขยะกลับมาใชประโยชนใหมเพิ่มขึ้น โดยมีอัตราการนำขยะกลับมาใชใหม
ของประเทศไมต่ำกวารอยละ ๔๐ ของปริมาณขยะท่ีนำกลับมาใชใหมไดภายในป ๒๕๗๐ 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๓ ปริมาณขยะตอหัวในป ๒๕๗๐ ลดลงจากป ๒๕๖๐ รอยละ ๑๐ 
กลยุทธท่ี ๑ การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 

กลยุทธยอยที่ ๑.๑ เพิ่มศักยภาพของอุตสาหกรรมและบริการ โดยการพัฒนาสินคาบริการ 
และตลาดท่ีสรางมูลคาเพ่ิม  

กลยุทธยอยที่ ๑.๒ เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตสินคาและบริการตามแนวทางเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ  

กลยุทธยอยที ่ ๑.๓ สรางความเชื ่อมโยงกับสาขาเศรษฐกิจอื ่น ๆ ไดแก ภาคเกษตรกรรม
ภาคอุตสาหกรรม และภาคการทองเท่ียว โดยสรางระบบการผลิตท่ีเชื่อมโยงกัน  

กลยุทธยอยที่ ๑.๔ พัฒนาระบบรับรองมาตรฐานการผลิตสินคาและบริการ จัดทำมาตรฐาน
กระบวนการผลิตสินคาและบริการ ระบบรับรองมาตรฐานสินคาและบริการ และแนวทางการปฏิบัติ 
ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน 

กลยุทธ ย อยที ่  ๑.๕ การใช เคร ื ่องม ือและกลไกในตลาดเง ินตลาดทุนและมาตรการ 
ทางเศรษฐศาสตร เพ่ือการเจริญเติบโตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม สรางกลไกความรวมมือระหวางรัฐและเอกชน 

กลยุทธที่ ๒ การสรางรายไดสุทธิใหชุมชน ทองถิ่น และเกษตรกร จากเศรษฐกิจหมุนเวียนและ
สังคมคารบอนต่ำ 
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กลยุทธยอยท่ี ๒.๑ เพ่ิมรายไดชุมชนจากแนวทางขยะสุทธิเปนศูนย จากขยะและวัสดุทางการเกษตร 
สงเสริมใหชุมชนนำขยะและวัสดุเหลือใชทางการเกษตรในชุมชนมาพัฒนาเปนผลิตภัณฑชนิดใหม ๆ ท่ีมีมูลคา 

กลยุทธยอยที่ ๒.๒ สงเสริมการสรางรายไดชุมชนบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพ และ
วัฒนธรรม สงเสริมแนวคิดการสรางรายไดจากการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม พัฒนา 
ขีดความสามารถคนในทองถ่ิน 

กลยุทธยอยที่ ๒.๓ สงเสริมและพัฒนาระบบตลาดคารบอนและการสรางรายไดจากการเก็บกัก
คารบอนในภาคปาไมวิจัยและพัฒนาองคความรูจัดทำฐานขอมูลสำหรับการซ้ือขาย 

กลยุทธยอยที่ ๒.๔ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการขยะอยางเปนระบบตลอดหวงโซ      
ในระดับชุมชน 

กลยุทธยอยที ่ ๒.๕ สงเสริมใหเกิดชุมชนเขมแข็ง เปนตนแบบแหงการเรียนรู ตามหลัก
เศรษฐกิจหมุนเวียน  

กลยุทธยอยท่ี ๒.๖ พัฒนาระบบและกลไกสรางแรงจูงใจการเพ่ิมพ้ืนท่ีปาเศรษฐกิจเพ่ือเศรษฐกิจชุมชน 
กลยุทธท่ี ๓ การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากรอยางชาญฉลาด

บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธยอยที่ ๓.๑ สรางฐานทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการผลิตใหเพียงพอและมีการใชอยางมี

ประสิทธิภาพ  
กลยุทธยอยที่ ๓.๒ ใชทรัพยากรธรรมชาติจากสวนเหลือของกระบวนการผลิตใหเกิดประโยชน       

ท่ีหลากหลายปราศจากเศษเหลือและของเสียจากอุตสาหกรรม เกษตรกรรม และขยะอาหาร  
กลยุทธยอยท่ี ๓.๓ บริหารจัดการกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหเหมาะสมกับศักยภาพทรัพยากรธรรมชาติ

ในพ้ืนท่ี  
กลยุทธท่ี ๔ การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและกลไกสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 

กลยุทธยอยท่ี ๔.๑ สงเสริมงานวิจัยเทคโนโลยีและพัฒนาแพลตฟอรมสนับสนุนธุรกิจรูปแบบ
เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ  

กลยุทธยอยที่ ๔.๒ พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมตนแบบโมเดลธุรกิจ และกลไกความรวมมือ
ระหวางผูมีสวนเก่ียวของอยางครบวงจร 

กลยุทธยอยที่ ๔.๓ พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสนับสนุนการลดและหมุนเวียนการใช
ทรัพยากร และเพ่ิมมูลคาของเสีย 

กลยุทธยอยท่ี ๔.๔ สงเสริมเทคโนโลยีการดักจับ การใชประโยชน และการกักเก็บคารบอน  
กลยุทธยอยท่ี ๔.๕ สรางความรวมมือถายทอดเทคโนโลยีกับตางประเทศ พัฒนาเครือขาย 
กลยุทธยอยที่ ๔.๖ พัฒนาฐานขอมูล/องคความรู/มาตรฐาน/กฎหมาย/มาตรการ สนับสนุนและ

สรางแรงจูงใจ ปรับปรุงกฎหมายใหเอ้ือตอการขับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียนและลดการปลอยกาซเรือนกระจก 
กลยุทธท่ี ๕ การปรับพฤติกรรมทางเศรษฐกิจและการดำรงชีพเขาสูวิถีชีวิตใหมอยางยั่งยืน 

กลยุทธยอยท่ี ๕.๑ สรางความตระหนักรูใหเกิดในสังคม ดำเนินชีวิตอยูรวมกับธรรมชาติอยางสมดุล 
กลยุทธยอยที่ ๕.๒ สรางแรงจูงใจ และทัศนคติในการดำรงชีวิตของผูบริโภคเพื่อการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสูการบริโภคท่ียั่งยืน 
กลยุทธยอยท่ี ๕.๓ สงเสริมแพลตฟอรมเศรษฐกิจแบงปนและตลาดสินคามือสอง  
กลยุทธยอยท่ี ๕.๔ สงเสริมการใชพลังงานทดแทนและนวัตกรรมประหยัดพลังงานในครัวเรือน 
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กลยุทธยอยที่ ๕.๕ สงเสริมการเดินทางที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม สงเสริมการเดินทางดวย
ระบบขนสงมวลชน พัฒนาโครงขายระบบขนสงสาธารณะท่ีปลอยคารบอนต่ำและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

กลยุทธยอยที่ ๕.๖ สงเสริมการใชภูมิปญญา วัฒนธรรมทองถิ่นตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน 
สงเสริมแนวคิดการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดในระดับชุมชน  

หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
การพัฒนาทุนมนุษยทุกชวงวัยที่ผานมาไดมีความพยายามปรับปรุงคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 

ทั ้งการยกระดับมาตรฐานการศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู  การใชเทคโนโลยีและพัฒนานวัตกรรม         
การเรียน รวมถึงการพัฒนาพื้นที่นวัตกรรมที่เปนแบบอยางดานการศึกษา ทำใหสถานศึกษามีความเปนอิสระ
ควบคูกับความรับผิดชอบตอสังคมที่มากขึ้น รวมถึงการสงเสริมภาคีการพัฒนาเขามามีสวนรวมการจัดการศึกษา 
และการเรียนรูมากขึ้น โดยมีเปาหมายที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) คือ การยกระดับการพัฒนาแตละชวงว ัย รวมไปถึงมีหลักสูตรการศึกษาที ่พ ัฒนา           
ตัวผูเรียนใหตระหนักรู ในเรื ่องของความรับผิดชอบตอสังคม ซึ่งมีความสอดคลอง ๒ เปาหมาย ไดแกการพัฒนา 
คนสำหรับโลกยุคใหม และการมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยเนนการสงเสริมการเรียนรูในชวง
วัยเรียนตามยุทธศาสตรชาติ ๓ ดาน ไดแก การสรางความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย และการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

เปาหมายที่ ๑ คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับ
โลกยุคใหมมีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง   
อยางพลิกโฉมฉับพลันของโลกสามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

ตัวชี้วัด ท่ี ๑.๓ ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ ๓ เม่ือสิ้นสุดแผนฯ 
กลยุทธท่ี ๑ การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธยอยที่ ๑.๒ พัฒนาผูเรียนระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูในตนเองมีสมรรถนะที่จำเปน
ตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน ขับเคลื่อนสูการปฏิบัติโดยนำรองกับสถานศึกษาที่มีความพรอม 
และมีมหาวิทยาลัยในพื้นที่สนับสนุนความรูและความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ การยกระดับการอาชีวศึกษา  
โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ร วมกับกลุ มอาชีพ ผู ประกอบการและสถาบันอุดมศึกษา              
สายปฏิบัติการเพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะตามความตองการของตลาดงาน 
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บทท่ี ๒ 

สถานการณความจำเปนเก่ียวกับประเด็นการพัฒนา 

 

๒.๑ สถานการณความจำเปนเกี่ยวกับประเด็นการพัฒนา 

๒.๑.๑ สรุปสถานการณการขับเคล่ือนการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของประเทศไทย 

• CSR จากบริบทโลกสูประเทศไทย 

จากจุดเริ ่มตนการประชุมสุดยอดดานสิ่งแวดลอมและการพัฒนาของสหประชาติ (United Nations 
Conference and Development) หรือ “เอิรธซัมมิท” ในป พ.ศ. ๒๕๓๕ ณ กรุงริโอ เดอ จาเนโร ประเทศบราซิล 
และไดมีการประกาศทิศทางใหมของการพัฒนาใหเปน “การพัฒนาที่ยั่งยืน” หรือ Sustainable Development 
ตลอดจนการสรางความตระหนักถึงความสำคัญและบทบาทของภาคเอกชนซึ่งเปนจุดเริ่มตนของ“ความรับผิดชอบ
ตอสังคมของภาคธุรกิจ” (Corporate Social Responsibility: CSR) 

ตามคำเชิญชวนของเลขาธิการสหประชาชาติใหมีผูนำภาคธุรกิจทั่วโลกใหเขารวมเปนกระบอกเสียง         
จากภาคเอกชนในการประชุมครั ้งสำคัญดังกลาว โดย ๑ ป กอนการประชุม World Business Council for 
Sustainable Development (WBCSD) หรือ สภาธุรกิจโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน จึงไดริเริ่มกอตั้งขึ้นเมื่อป ๒๕๓๔
จาก ๔๘ ผูนำธุรกิจชั้นนำท่ัวโลกท่ีมีจุดยืนรวมกันในการพัฒนาภาคธุรกิจท่ีสงเสริมตอแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน 
ตามวิสัยทัศนที่วา “ธุรกิจ ไมสามารถประสบความสำเร็จไดในสังคมท่ีลมเหลว” (Bjorn Stigson ประธานสภาธุรกิจ
โลกเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน, ๒๕๕๕) โดยในปจจุบันมีสมาชิกกวา ๒๐๐ องคกรท่ัวโลก 

ถัดมาในป ๒๕๔๒ สหประชาชาติไดเกิดการขับเคลื่อนถึงความสำคัญของความเปนบรรษัทพลเมือง 
(Corporate Citizenship) อยางเปนรูปธรรมและเรียกรองใหเกิดบทบาทความมีสวนรวมจาก “ภาคธุรกิจ”               
ในการรวมลงนาม “ขอตกลงโลกแหงสหประชาชาติ” หรือ UN Global Compact หลักสากล ๑๐ ประการ              
สำหรับนำไปใชในการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจ ใหไดช ื ่อวาเปน บรรษัทพลเมืองที ่มีความรับผิดชอบหรือ 
Responsible Corporate Citizen ในสังคมโลก ซ่ึงปจจุบันมี ๙,๙๙๗ องคกร ใน ๑๖๒ ประเทศท่ัวโลกเขารวม  

อีกหนาประวัติศาสตรและการขับเคลื่อนของโลกที่สำคัญในการรวมกำหนดเปาหมายการพัฒนา 
แหงสหัสวรรษ MDGs (Millennium Development Goals) เกิดจากการรวมตัวกันในการประชุมสุดยอด 
แหงสหัสวรรษขององคการสหประชาชาติที่มหานครนิวยอรก ประเทศสหรัฐอเมริกา ป พ.ศ. ๒๕๔๓ โดยผูนำ
ประเทศไดมีการตกลงรวมกันถึงเปาหมายในการพัฒนารวมกันทั้งสิ ้น ๘ เปาหมาย โดยกำหนดกรอบเวลา      
ในการบรรลุไว ๑๕ ป คือ ระหวางป พ.ศ. ๒๕๔๓ - ๒๕๕๘ (ค.ศ.๒๐๐๐ - ๒๐๑๕) MDGs ไดสื่อสารทำให
สังคมโลกไดเกิดความตื่นตัวตอการแกไขปญหาความยากจน โรคติดตอ การไมไดรับการศึกษาของเด็กทั่วโลก     
ความไมเทาเทียมกันทางเพศ และการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ นอกจากนี้การท่ี MDGs วางเปาหมายที่ชัด
และมีเวลากำกับทำใหการสื่อสารเกิดประสิทธิภาพมากกวาการออกมาประกาศเพียงทิศทางและเจตนารมณ   
ในยุคแรก ๆ 

ดวย MDGs ไดสิ้นสุดระยะของเปาหมายตามที่กำหนดในป พ.ศ. ๒๕๕๘ ทาง UN ไดรวมกำหนด
กรอบในการเสริมสรางมาตรฐานชีวิตความเปนอยูของประชาชนทั่วโลกในระยะตอไป โดยไดมีการกำหนด
กรอบเปาหมายใหมท่ีเรียกวา เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน หรือ SDGs (Sustainable Development Goals) ออกมา
เมื่อเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยจะใชเปาหมายนี้เปนกรอบในการขับเคลื่อนโลกไปอีก ๑๕ ป จนถึงเดือนสิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๗๓ ซึ่ง SDGs ไดถูกพัฒนาบนพื้นฐานการมองความเชื ่อมโยงระหวางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม            



 

- ๑๕ - 

 

ทั ้งหมด ๑๗ เปาหมายแหงการพัฒนาซึ ่งมีความเขมขนในนำเปาหมายไปสู การปฏิบัติผานเครือขาย SDSN: 
Sustainable Development Solution Network เพื ่อสงเสริมการขับเคลื ่อนโมเดล/กิจกรรมที ่ตอบเปาหมาย  
SDG Solution ในระดับทองที่ (Localizing SDGs) ตลอดจนความพยายามในการจัดทำตัวชี้วัดติดตามผล 
SDG Index ระดับประเทศ  

ป ๒๕๔๓ ในเวทีเศรษฐกิจซ่ึงนำโดยองคกรเพ่ือความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organization 
for Economic Co-operation and Development หรือ OECD) ไดออกแนวปฏิบัติสำหรับบรรษัทขามชาติ  
(The OECD Guidelines for Multinational Enterprises) เสนอแนะใหบรรษัทขามชาติของประเทศสมาชิก OECD 
นำแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคมไปปฏิบัติและใหติดตอคาขายเฉพาะกับคูคาท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคมเทานั้น           
และเขมขนยิ่งข้ึนในป ๒๕๔๕ ระหวางการประชุม World Economic Forum ณ เมืองดาวอส ประเทศสวิตเซอรแลนด
ท่ีประชุมมีมติ “Joint CEO Statement” ยอมรับคุณคาและความสำคัญของความรับผิดชอบตอสังคม โดยประกาศ
จัดตั้ง Global Corporate Citizenship Initiative (GCCI) ขึ้น เพื่อยกระดับการมีสวนรวมของภาคธุรกิจในการนำ
หลักการความรับผิดชอบตอสังคมไปปฏิบัติใหเปนสวนหนึ่งของภารกิจหนาที่และกลยุทธในการดำเนินกิจการ          
เพ่ือผลกำไรและการเจริญเติบโตท่ียั่งยืนของกิจการ รวมถึงผูมีสวนไดเสียในสังคมและสิ่งแวดลอม 

สำหรับภูมิภาคอาเซียนในแผนงานเตรียมการจัดตั้งประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN 
Socio-Cultural Community Blueprint) ป ๒๕๕๒ – ๒๕๕๘ ซึ ่งมีเปาหมายใหอาเซียนเปนประชาคม                
ที่มีประชาชนเปนศูนยกลาง สังคมที่เอื้ออาทรและแบงปน ประชากรอาเซียนมีสภาพความเปนอยูที่ดี มีการพัฒนา
ในทุกดานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน เสริมสรางอัตลักษณรวม เนนใหความสำคัญกับประชาชนและ        
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อมุงไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน ยึดมั่นในหลักการ มีความรวมมือ มีความรับผิดชอบรวมกัน
เพื่อสงเสริมการพัฒนามนุษยและสังคม ครอบคลุม 6 คุณลักษณะ ซึ่งดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม 
(Promoting Corporate Social Responsibility: CSR) นั้น ไดระบุไวในคุณลักษณะดานความยุติธรรมและสิทธิ 
(Social Justice and Rights) ประกอบดวย ๔ มาตรการที่จะตองดำเนินการ คือ (๑) พัฒนานโยบายสาธารณะ       
ที่เปนตัวแบบดานความรับผิดชอบตอสังคม หรือเครื่องมือทางกฎหมายสำหรับใชอางอิงในหมูประเทศสมาชิก
อาเซียน โดยอาจอางถึงมาตรฐานและแนวปฏิบัติสากลท่ีเก่ียวของ อาทิ ISO ๒๐๐๖ : แนวทางความรับผิดชอบ
ตอสังคมของภาคธุรกิจ (๒) ประสานภาคเอกชนใหรวมสนับสนุนในกิจกรรมขององคกรรายสาขาของอาเซียน
และมูลนิธิอาเซียนในสวนท่ีเก่ียวของกับความรับผิดชอบตอสังคม (๓) สนับสนุนใหเกิดการรับและนำมาตรฐาน
ความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจที่เปนสากลมาใช และ (๔) เพิ่มการรับรูในเรื่องความรับผิดชอบตอสังคม 
ของภาคธุรกิจในอาเซียนไปจนถึงความสัมพันธท่ียั่งยืนระหวางกิจกรรมเชิงพาณิชยกับชุมชนในถ่ินท่ีตั้ง โดยเฉพาะ
การสนับสนุนการพัฒนาที่มีชุมชนเปนฐานและเปนที่นายินดีวาในแผนประชาคมอาเซียน ป ๒๐๑๖ - ๒๐๒๕  
เรื่องความรับผิดชอบตอสังคมไดถูกระบุไวใน ๓ เสาหลักอาเซียน ดังนี้ 

เสาหลักท่ี ๑ ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน (ASEAN Political - Security Community: APSC) 
กำหนดใหอาเซียนเปนประชาคมที่ยึดมั่นในกฎกติกาและทุกฝายมีสวนรวม โดยประชาคมยึดมั่นในกฎกติกา        
ใหความสำคัญกับประชาชน มีประชาชนเปนศูนยกลาง การใหความสำคัญกับการเสริมสรางประชาธิปไตย           
ธรรมาภิบาล โดยการปลูกฝงวัฒนธรรมเรื่องธรรมาภิบาลเปนกระแสหลักในนโยบายและระเบียบปฏิบัติตาง ๆ         
ของประชาคมอาเซียน โดยมีการสนับสนุนใหมูลนิธิอาเซียนเสริมสรางความรวมมือกับภาคเอกชนและผูมีสวนได
สวนเสียอ่ืน ๆ เพ่ือปลูกฝงความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร (CSR)  

เสาหลักที่ ๒ ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) เนนใหอาเซียน
เปนภูมิภาคท่ีมีความสามารถในการปรับตัว ครอบคลุมทุกภาคสวน ใหความสำคัญกับประชาชน และมีประชาชน



 

- ๑๖ - 

 

เปนศูนยกลางโดยมีมาตรการเชิงยุทธศาสตรที่จำเปนตองดำเนินงานรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียอยางใกลชิด              
ในการสงเสริมกิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร (CSR)  

เสาหลักที่ ๓ ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC)
ในสวนของคุณลักษณะและองคประกอบของแผนงานที่จะกอใหเกิดการมีปฏิสัมพันธและประโยชนตอประชาชน 
เนนการมีสวนรวมกับหลายภาคสวน และผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ  ไดใหความสำคัญกับความรับผิดชอบตอสังคม           
ในสวนของการผลิตและการบริโภคอยางยั่งยืน กำหนดใหมีการสงเสริมการบูรณาการยุทธศาสตรและแนวปฏิบัติ 
ที่เปนเลิศเกี่ยวกับการผลิตและการบริโภคอยางยั่งยืนนโยบายระดับชาติและระดับภูมิภาค หรือเปนสวนหนึ่ง 
ของกิจกรรมการรับผิดชอบตอสังคมขององคกร สำหรับกลไกการทบทวนและการดำเนินการนั้นไดกำหนด 
กลยุทธการดำเนินงานตามแผนโดยเปดโอกาสใหมีการดำเนินงานความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรเพื่อการพัฒนา  
ทางสังคมและวัฒนธรรมอยางครอบคลุมและยั่งยืน ทั้งนี ้ตามแผนงาน ๕ ป พ.ศ. ๒๐๑๖-๒๐๒๐ ของสาขา
สวัสดิการสังคมและการพัฒนาอาเซียนเห็นชอบใหประเทศไทยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมความรับผิดชอบ       
ตอสังคมของภาคธุรกิจดานสวัสดิการสังคมและการพัฒนาอาเซียน 

• กวา ๔ ทศวรรษแหงการขับเคล่ือนสำคัญของ CSR ประเทศไทย 

จากบริบทโลกและอาเซียนทำใหประเทศไทยเกิดพลวัตการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในการบูรณาการ         
จากระดับนโยบายสูการปฏิบัติในทุกภาคสวน 

 

• จากเจตนารมณสูการกำหนดทิศทางและระดมสรรพกำลัง  
 

พ.ศ. ๒๕๑๗  - พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงพระราชทาน “หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” แกพสกนิกร          
ชาวไทย โดย สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ไดอัญเชิญ "ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนปรัชญานำทางในการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ      
ฉบับที่ ๙ (พ.ศ. ๒๕๔๕ - ๒๕๔๙) จนถึงฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) เพื่อนำสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

พ.ศ. ๒๕๓๖ - นายอานันท ปนยารชุน อดีตนายกรัฐมนตรีรวมกับบริษัทชั้นนำ ๓๖ แหง จัดตั้ง “องคกรธุรกิจ          
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน (TBCSD)” ภายใตแนวคิดการพัฒนาอยางยั่งยืน หลังจากที่ WBCSD 
หรือสภาธุรกิจโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนไดกอตั้งข้ึนในป ๒๕๓๔ 

พ.ศ. ๒๕๔๔ - คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๔๔ อนุมัติใหกระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน ดำเนินการ "โครงการพัฒนามาตรฐานแรงงานเพื่อสงเสริมการคาเสรี"           
เปนระยะเวลา ๕ ป ตั้งแตป ๒๕๔๕ ถึงป ๒๕๔๙ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาสถานประกอบกิจการ
สงออกใหสามารถสรางระบบมาตรฐานแรงงานในสถานประกอบกิจการของตนจนประสบผลสำเร็จ 
และไดรับการรับรองหรือเปนที่ยอมรับในระดับสากล 

- หอการคาไทยจัดตั้ง คณะกรรมการจรรยาบรรณ ในป ๒๕๔๔ ปจจุบันเปลี่ยนชื่อเปน “คณะกรรมการ
สงเสริมจรรยาบรรณและตอตานคอรรัปชันหอการคาไทย” และไดจัดทำคูมือจรรยาบรรณ
สำหรับกรรมการและเจาหนาที่และหลักบรรษัทภิบาลสำหรับสมาชิกหอการคาไทย 

พ.ศ. ๒๕๔๕ - รัฐบาลไดประกาศใหเปน “ปบรรษัทภิบาล” และไดจัดตั้ง “คณะกรรมการบรรษัทภิบาลแหงชาติ”  
โดยมี ฯพณฯ นายกรัฐมนตรีเปนประธาน พรอมดวยผูแทนจากหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
รวมเปนกรรมการเพื่อขับเคลื่อนเร่ือง CG ใหเห็นเปนรูปธรรม  

พ.ศ. ๒๕๔๖ - สศช. ไดตั้ง คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง ขึ้นเพื่อใหเปนกลไกหลักในการประสาน
เครือขายทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติใหนำเศรษฐกิจพอเพียงไประยุกตใชครอบคลุม     



 

- ๑๗ - 

 

๘ ภาคสวน ไดแก ผูนำทางความคิดนักวิชาการในระดับอุดมศึกษา สถาบันการศึกษา สถาบันการเมือง 
องคกรภาครัฐ สื่อมวลชนและประชาชน ภาคธุรกิจ ชุมชน และประชาสงัคม 

- จัดตั้งสำนักพัฒนามาตรฐานแรงงาน เปนหนวยงานระดับกอง ภายใตกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน กระทรวงแรงงาน ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๔๔ และมีการยกราง
มาตรฐานแรงงานไทย ซึ่งถือเปนมาตรฐานที่เกี ่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ      
ในประเด็นแรงงานเปนฉบับแรกของประเทศไทย โดยอางอิงจากรหัสมาตรฐาน ๘๐๐๑ โดยเรียกวา 
“มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย” หรือ “Thai Labor Standard: 
Thai Corporate Social Responsibility”มีชื่อยอมาตรฐานวา “มรท. ๘๐๐๑ - ๒๕๔๖” หรือ 
“TLS ๘๐๐๑ - ๒๐๐๓” โดยประกาศใชเมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๔๖ 

พ.ศ. ๒๕๔๘ - กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนด นโยบายในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          
สูสถานศึกษา เพื่อนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูแนวทางการปฏิบัติทางดานการศึกษา 
ตั ้งแตป ๒๕๔๘ โดยกำหนดกรอบแนวทางการจัดทำเนื้อหาและแผนการเรียน โดยบูรณาการ “   
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” “หลักเศรษฐกิจพอเพียง” ทุกระดับชั้น และทุกสาระการเรียนรู 
จัดทำและเผยแพรโดยคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงรวมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสำนักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย 

พ.ศ. ๒๕๔๙ - ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) ไดตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการ             
ที่ดีไดเสนอ “หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีใหแกบริษัทจดทะเบียน” ซึ่งเทียบเคียงกับหลักการ
กำกับด ูแลก ิจการของ OECD และได ปร ับปร ุงในป ๒๕๕๕ ให สอดคล องก ับหล ักเกณฑ                    
การประเมินการกำกับดูแลกิจการที่ดีของอาเซียน (ASEAN Corporate Governance Scorecard) 

- ก.ล.ต. จัดตั้ง “คณะทำงานสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมของบริษัทจดทะเบียน” 
และไดจัดทำ “เข็มทิศธุรกิจ” เผยแพรในป ๒๕๕๑ 

 

• กำหนดแผนท่ีพัฒนา เตรียมความพรอม สงเสริมเชิดชูแนวปฏิบัติท่ีดี 
 

พ.ศ. ๒๕๕๐ - แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐ - ๒๕๕๔) ใหความสำคัญกับการเสริมสรางองคความรู           
ความเขาใจ สรางเครือขายเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติ ทั้งภาครัฐ เอกชน 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) ประชาสังคม ชุมชน จนถึงระดับครัวเรือน ผานกระบวนการ
จัดทำแผนพัฒนาฯ แผนชุมชน รวมถึงการศึกษาแนวทางการพัฒนาชุมชนพอเพียงจากกรณีศึกษา   
๔๐ หมู บาน และจัดทำคุณลักษณะชุมชนในอุดมคติของไทยตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง               
๘ ประการ เปดศูนยสงเสริมธุรกิจเพื่อสังคม (CSR) ซึ ่งกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง        
ของมนุษยจัดตั้งขึ้นเพื่อเปนศูนยสงเสริมและสนับสนุนใหภาคธุรกิจและองคกรอื่นไดมีสวนรวม
รับผิดชอบตอสังคมและเกิดกระบวนการพัฒนา ยกระดับความรับผิดชอบของธุรกิจตอสังคม 
ตามแนวทางของ ซี เอส อาร (๓ กรกฎาคม ๒๕๕๐) 

- สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) จัดตั้งมูลนิธิสถาบันวิจัยและ
พัฒนาประเทศตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (มพพ.) ขึ้น เพื่อเปนกลไกหลักในการพัฒนา 
และตอยอดองคความรูใหเปนบรรทัดฐานที่พัฒนาไปสูมาตรฐานการปฏิบัติของทุกระดับ 

- ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดจัดตั้งศูนยพัฒนาความรับผิดชอบตอสังคม (SR Center)   
ภายใตชื ่อ “สถาบันธุรกิจเพื่อสังคม” ปจจุบันเปลี่ยนชื่อเปน “ศูนยพัฒนาความรับผิดชอบ       
ตอสังคม” มีบทบาทในการกำหนดแนวทางการพัฒนาดานความยั ่งยืน ใหแกผู มีสวนไดเสีย          
ในตลาดทุน รวมทั้งตลาดหลักทรัพยฯ 



 

- ๑๘ - 

 

พ.ศ. ๒๕๕๑ - กระทรวงอุตสาหกรรมไดริเริ่มโครงการสงเสริมใหผูประกอบการอุตสาหกรรมมีความรับผิดชอบ 
ตอสังคม (Corporate Social Responsibility, Department of Industrial works: CSR-DIW) 
ตอเนื่องมาจนถึงปจจุบันรวมกวา ๑,๐๐๐ ราย ทั่วประเทศ 

พ.ศ. ๒๕๕๒ - สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจจัดทำหลักการและแนวทางการกำกับดูแลที ่ดี          
ในรัฐวิสาหกิจ ป ๒๕๕๒ โดยเทียบเคียงกับ OECD Guidelines on CSR of SOE ๒๐๐๕            
และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ป ๒๕๔๙ 

- กอตั้งชมรม CSR สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (CSR Club) จาก ๒๘ บริษัทจดทะเบียนชั้นนำ     
โดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(ก.ล.ต.) และสมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย 

พ.ศ. ๒๕๕๓ - สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) ประกาศใชมาตรฐานวาดวยความรับผิดชอบตอ
สังคม (ISO ๒๖๐๐๐ Guidance on Social Responsibility: SR) 

- ปรับปรุงขอกำหนดของมาตรฐานแรงงานไทยใหมีความสอดคลอง ทันตอสถานการณการเปลี่ยนแปลง
ดานเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งกฎหมายแรงงานและมาตรฐานสากลตาง ๆ โดยประกาศใชมาตรฐาน 
“มรท. ๘๐๐๑ - ๒๕๕๓” หรือ “TLS ๘๐๐๑ - ๒๐๑๐” แทน มรท.๘๐๐๑ - ๒๕๔๖ ตั้งแตวันที่      
๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๓ เพื่อใหมีความทันสมัยและเหมาะสมที่จะนำไปปฏิบัติยิ่งขึ้น โดยสามารถ
นำไปใชในสถานประกอบกิจการทั่วไปได ไมจำกัดเฉพาะสถานประกอบกิจการสงออกเทานั้น 

- เปดตัวศูนย CSR Asia at AIT อยางเปนทางการ ซึ่งเปนความรวมมือระหวางสถาบันเทคโนโลยี         
แหงเอเชีย (AIT) กับ CSR Asia เพื่อสงเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนในพื้นภูมิภาคเอเชีย – แปซิฟก 

- หอการคาไทย ริเริ่ม “โครงการ ๑ ไร ๑ แสน” ใชเกษตรแบบผสมผสาน จัดสรรพื้นที่ทั้งทำกสิกรรม 
ประมง และปศุสัตว สอนวิธีการลดตนทุนใหกับเกษตรกร เพิ่มผลผลิต ถอดบทเรียน นำไปขยายผล   
ตอโดยมีศูนยเรียนรู หลัก จำนวน ๕ ศูนยฯ กระจายไปทุกภูมิภาค มีเกษตรกรเขารวมอบรม            
จำนวน ๖,๐๐๐ คน และมีผูมาศึกษาดูงาน รวม ๓๐๐,๐๐๐ คน 

 - ก.ล.ต. แถลงผลสำรวจการกำกับดูแลกิจการของประเทศในเอเชีย (CG Watch) โดยประเทศไทย           
ขยับข้ึนเปนอันดับที่ ๔ จาก ๑๑ ประเทศ และมีพัฒนาการดีที่สุดในภูมิภาคเอเชีย 

พ.ศ. ๒๕๕๔ - คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดจัดทำคูมือการประเมิน “สถานศึกษาพอเพียง” และ
จัดการติดตามประเมินเพื่อเปนสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปจจุบันป ๒๕๕๘ จำนวน ๑๖,๐๐๐ โรงเรียน  

- กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษยจ ัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัต ิการ 
การสงเสริมธุรกิจเพื่อสังคมในภูมิภาคอาเซียนขึ้นเปนครั้งแรก ในการประชุมเจาหนาที่อาวุโส 
ดานสวัสดิการสังคมและการพัฒนาอาเซียน คร้ังที่ ๗ ณ กรุงเทพมหานคร 

- กระทรวงพาณิชย กำหนดใหเปน “ปแหงการสรางสรรคและธรรมาภิบาลธุรกิจ” มุงเนนใหธุรกิจ 
มีการเจริญเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน โดยสงเสริมใหจัดประกวด รางวัลธรรมาภิบาลธุรกิจ
ดีเดนประจำป ๒๕๕๔ (DBD Corporate Governance Awards: DBD CG AWARDS) จนถึง 
ปจจุบัน ธุรกิจที่ไดรับรางวัลธรรมาภิบาลธุรกิจดีเดนจำนวน ๖๔๘ ราย (กรุงเทพมหานคร ๙๓ ราย 
สวนภูมิภาค ๕๕๕ ราย) 

- ASEAN CSR Network ไดจัดตั ้งขึ ้นโดยการสนับสนุนของ ASEAN Foundation โดยชมรม             
CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยเปนผูแทนประเทศไทย รวมเปน Founding Organization 

- ตลาดหลักทรัพยฯ จัดทำคู มือ CSR จำนวน ๒ เลม ประกอบดวย แนวทางการจัดทำรายงาน              
แหงความยั่งยืน และแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการ เพื่อเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับ
การทำ CSR และการจัดทำรายงานตามหลักการของ Global Reporting Initiatives (GRI) 



 

- ๑๙ - 

 

• บูรณาการผสานพลัง ริเร่ิมนวัตกรรม สะทอนประสิทธิผล เชือ่มโยงคุณคารวมสะทอนสูบทบาทเวทีโลก 
 

พ.ศ. ๒๕๕๕ - แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) สศช. ใหความสำคัญกับการสงเสริมใหภาคเอกชน
มีบทบาทนำในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและเสริมสรางสังคม โดยยึดหลักบรรษัทภิบาล เชื ่อมโยง
เปาหมายทางธุรกิจกับการพัฒนาประเทศ ควบคูกับการตระหนักถึงความรับผิดชอบและความเปน
ธรรมตอผูบริโภค ชุมชน และสังคมโดยรวม โดยปรับแนวคิดภาคเอกชนใหสามารถทำงานรวมกับ 
ชุมชน องคกรพัฒนาเอกชนและสถาบันการศึกษาไดอยางเปนพันธมิตร และสรางเครือขาย 
ความรับผิดชอบตอสังคมของกลุมธุรกิจตาง ๆ  และองคกรธุรกิจเอกชนที่มีความรับผิดชอบตอสังคม
ไดรับการยกยองใหเปนแบบอยางที่ดีตอสาธารณะ 

- คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแตงตั้ง “คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน” (กพย.) เพื่อใหเปนกลไก
ระดับชาติทำหนาที่ในการกำหนดนโยบาย กรอบทิศทางและยุทธศาสตรการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ
ที่มีความสมดุลในมิติดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางบูรณาการ รวมถึงจัดทำรายงาน          
ผลการดำเนินงานตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนนำเสนอตอ High - Level Political Forum on 
Sustainable Development (HLPF) โดยมี สศช. เปนสำนักงานเลขานุการ 

- ตลาดหลักทรัพยฯ สงเสริมบริษัทจดทะเบียนขนาดใหญใหเขาสูตัวชี้วัดดานความยั่งยืนในระดับสากล 
Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) 

- ก.ล.ต. ประกาศแนวคิด ปรับปรุงหลักเกณฑการเปดเผยขอมูล โดยจะใหบริษัทจดทะเบียน               
และบริษัทที่ขออนุญาตออกเสนอขายหลักทรัพยเปดเผยขอมูลเกี ่ยวกับการดำเนินงานดาน CSR           
ในเอกสารที่เผยแพรตอสาธารณะ รายงานประจำป แบบ ๕๖ - ๑ และ แบบ ๖๙ - ๑ 

พ.ศ. ๒๕๕๖ - กระทรวงอุตสาหกรรมไดรวมกับภาคีการพัฒนาจัดทำ มอก.๙๙๙๙ เลม ๑ - ๒๕๕๖ มาตรฐาน
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม 

- เคร ือข ายพ ันธก ิจส ัมพันธ มหาวิทยาล ัยก ับส ังคมเก ิดข ึ ้นในป  ๒๕๕๖ โดยการรวมตัว                    
ของมหาวิทยาลัย สงเสริมใหเกิดการบูรณาการพันธกิจมหาวิทยาลัยในการทำงานเพื ่อสังคม          
การพัฒนาบุคลากร ปลูกฝงอุดมการณและความสามารในการรับใชสังคม 

- คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติมีมติเห็นชอบแนวนโยบายสงเสริมธุรกิจ
เพื่อสังคม 

พ.ศ. ๒๕๕๗ - กรมโรงงานอุสาหกรรม ไดดำเนินโครงการการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Industrial 
Town) ครอบคลุมพื้นที่ ที่มีการประกอบอุตสาหกรรมหนาแนน ในพื้นที่นำรอง รวม ๑๕ จังหวัด  
๑๘ พื ้นที่ โดยมุ งเนนการมีส วนรวมของทุกภาคสวน ทำใหอุตสาหกรรมอยู ร วมกับชุมชน                 
ไดอยางเปนสุขและยั่งยืน 

- กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดดำเนิน “โครงการเสริมสรางระบบมาตรฐานแรงงาน           
สูประชาคมอาเซียน” เพื่อเตรียมการรองรับการเขารวมประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. ๒๕๕๘              
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจัดทำรางมาตรฐานแรงงานอาเซียนที่เหมาะสมกับประเทศสมาชิกอาเซียน 
สำหรับใชเปนแนวปฏิบัติและแนวทางความรวมมือในการพัฒนาระบบบริหารจัดการแรงงาน     
เพื่อสงเสริมการสรางขีดความสามารถอันเปนการสรางรากฐานของระบบการจัดการแรงงานที่ดี
ตามปฏิญญาและแนวปฏิบัติตาง ๆ ของอาเซียน 



 

- ๒๐ - 

 

พ.ศ. ๒๕๕๘ - คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบราง ยุทธศาสตรการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเสนอ
ในฐานะหนวยงานปฏิบัติในการดำเนินมาตรการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ 
(CSR) ภายใตแผนงานการจัดตั้งประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ของหนวยราชการที่ดูแล            
ดานสังคมและวัฒนธรรม (ตามมติ ครม. ๑๒ ต.ค. ๕๓)  

- รัฐบาลผลักดันนโยบาย “สานพลังประชารัฐเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก” โดยดึงความมี 
สวนรวมของภาคเอกชนครั้งใหญของประเทศ ดวยการตั้งคณะทำงานรวมภาครัฐ-เอกชน-ประชาชน 
จำนวน ๑๒ คณะ เพื่อทำหนาที่ขับเคลื่อนงาน โดยเกิด บริษัท ประชารัฐรักสามัคคี (ประเทศไทย) 
จำกัด รวมจัดข้ึนโดยรัฐ-เอกชน-ประชาชน ดวยโครงสรางของ Social Enterprise หรือ วิสาหกิจ
เพื่อสังคม ใหเปนกลไกเนนการสรางรายไดใหชุมชนผาน ๓ กลุมงาน ไดแก เกษตรแปรรูป และ
ทองเที่ยวโดยชุมชน ทั่วประเทศ 

- กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน รวมมือกับกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ 
กระทรวงพาณิชย เพื่อรวมกันวางแผนและดำเนินการรับรองมาตรฐานสินคาและบริการจากประเทศไทย 
มากขึ้น และยกระดับภาพลักษณประเทศไทยใหเปนประเทศที่มีการคาที่คำนึงถึงการใชแรงงาน 
ที่เปนธรรม โดยดำเนินการบูรณาการการรับรองมาตรฐานแรงงานไทยใหแกผูผลิตสินคาที่ไดรับ
ตราสัญลักษณ Thailand Trust Mark (T-Mark) 

- จัดตั้งชมรม CSR Club สมาคมธนาคารไทย เพื่อสงเสริมความมีสวนรวมของธนาคารในการดำเนิน
กิจกรรมสังคม โดยเฉพาะการสงเสริมวินัยทางการเงินในกลุมเยาวชน วัยทำงาน วัยเกษียณ และ 
คนพิการ และ ในป ๒๕๖๐ ในการรวมมือกันของธนาคารเพื่อจางงานคนพิการไปทำงานในสภากาชาด   
กวา ๖๐๐ อัตรา ทั่วประเทศ 

 - ประกาศรายชื่อบริษัทจดทะเบียนใน Thailand Sustainable Investment เปนครั้งแรก 
โดย ตลท. รวมกับ กลต. สมาคมบริษัทจัดการลงทุน สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมบริษทั
หลักทรัพยไทย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และมูลนิธิเพื่อคนไทย จัดทำรายชื่อ
บริษัทจดทะเบียนที่มีการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน และจะมีการทบทวนรายชื่อทุกป 

พ.ศ. ๒๕๕๙ - ที ่ประชุมร ัฐมนตรีแรงงานอาเซียน ครั ้งท ี ่  ๒๔ ระหวางว ันที ่  ๑๔-๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙                                
ณ กรุงเวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ไดมีมติรับรอง “แนวปฏิบัติอาเซียน       
วาดวยความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรดานแรงงาน” หรือ ASEAN Guidelines for Corporate 
Social Responsibility (CSR) on Labor ที่ประเทศไทยโดยกระทรวงแรงงานเปนผูนำเสนอ  

- กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน รวมมือกับกรมปสุสัตว และสมาคมผูผลิตไก 
เพื่อสงออกไทย มีการจัดทำแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) สำหรับกลุมอุตสาหกรรมไกเนื้อ           
เพื่อการสงออก 

- เครือขายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแหงประเทศไทย (Sustainable University Network of Thailand) 
เกิดขึ้นตั้งแตป ๒๕๕๙ เปนความรวมมือของมหาวิทยาลัยในประเทศไทยที่ยกระดับบทบาทภารกิจ         
การแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณของนโยบายความยั่งยืนและเชื่อมโยงในระดับนานาชาติ ปจจุบัน           
มีสมาชิกมากกวา ๓๐ มหาวิทยาลัยและอยูภายใตที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.)  

- กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย              
สงเสริมและผลักดันการจัดตั้งศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด             
นำรอง ๗ จังหวัด ไดแก ราชบุรี นาน สงขลา ภูเก็ต ขอนแกน เพชรบูรณ และสุโขทัย โดยสามารถ
จัดตั้งศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัดราชบุรีไดเปนจังหวัดแรก 



 

- ๒๑ - 

 

พ.ศ. ๒๕๖๐ - แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) บนพื ้นฐานของยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป             
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) มีทิศทางกำหนดยุทธศาสตรโดย ๑) การขับเคลื่อนการประยุกตใชปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะการสงเสริมความเขาใจและประเมินผลการพัฒนาที ่ยั ่งยืน           
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหสอดรับกับวาระการพัฒนาระดับโลก เปาหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ๒) มุงสูเปาหมายการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก/
ชุมชนเขมแข็ง รวมทั ้งขยายผลการนำใช ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหเก ิดความยั ่งยืน  
โดยการสรางเครือขายนักวิชาการ พัฒนาผู นำการเปลี่ยนแปลงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๓) การจัดการความรูภายใตกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม การจัดทำสื่อสาธารณะ 
ขยายผลการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใหเกิดความยั่งยืน 

- กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน มีการจัดทำแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี 
(GLP) สำหรับผูประกอบกิจการทั่วไป 

- ธนาคารแหงประเทศไทย กำหนดยุทธศาสตร ๓ ป (๒๕๖๐ - ๒๕๖๑) สรางรากฐาน เพื่อความเปนอยูที่ดี
อยางยั่งยืนของไทย 

พ.ศ. ๒๕๖๑ - ประเทศไทยได ประกาศใชแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป อันเปนกรอบและแนวทางสำหรับภาครัฐ           
ทุกภาคสวนในการพัฒนาประเทศชาติจนถึงป ๒๕๗๙ เพื่อบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง
มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

- จากรายงาน SDG Index ๒๐๑๘ โดย Sustainable Development Solutions Network (SDSN) 
รายงานวาไทยมีการตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในอันดับที่ ๕๙ ของโลก จากการสำรวจ
ทั้งหมด ๑๕๖ ประเทศ ดวยระดับคะแนนที่ ๖๙.๒ เมื่อเทียบกับคะแนนเฉลี่ยของภูมิภาคที่ ๖๔.๑ 

- ประเทศไทยมีจำนวนองคกรที่มีการจัดทำรายงานอางอิง GRI เปนอันดับหนึ่งในภูมิภาคอาเซียน 
(GRI Sustainability Disclosure Database, ๒๐๑๘) 

- รัฐบาลเห็นความสำคัญในการพัฒนาธุรกิจควบคูกับการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน ที่ประชุม
คณะกรรมการสรางเสริมกิจการเพื่อสังคมแหงชาติ จึงมีมติเห็นชอบ พิจารณาอนุมัติรับรองกิจการ
เพื่อสังคมของสถานประกอบการ ชุดแรกของประเทศไทย จำนวน ๑๕ กิจการ ในวันที่ ๑๐ สิงหาคม 
๒๕๖๑ เพื่อเปนแรงจูงใจและเปนการกระตุนใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหา
สังคม และเปนการเผยแพร ประชาสัมพันธ การดำเนินงานกิจการเพื่อสังคมอยางเปนรูปธรรม 
และมีธรรมาภิบาล โดยมีภาคเอกชนขนาดใหญ เชน บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) และ                
บริษัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) รวมจัดตั้งโมเดลวิสาหกิจเพื่อสังคม 

พ.ศ. ๒๕๖๒ - การประชุมสภานิติบัญญัติแหงชาต ิในวันที่ ๒๗ ก.พ.๖๒ เห็นชอบใหประกาศใชรางพระราชบัญญัติ
สงเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม พ.ศ.๒๕๖๒ เปนกฎหมายเพื่อประโยชนของผูมีรายไดนอยในการเพิ่ม        
ขีดความสามารถในการแขงขันทางการคาทั้งภายในและภายนอกประเทศ (พระราชบัญญัติสงเสริม
วิสาหกิจเพื่อสังคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๒๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒) 

- กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน รวมมือกับองคการแรงงานระหวางประเทศ 
(International Labor Organization: ILO) จัดทำแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดีในอุตสาหกรรมทะเล
ของไทย (Good Labor Practices Guidelines for Poultry Farm and Hatchery in Thailand) 
โดยพิจารณาทบทวนและขยายแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๗ วาดวยมาตรฐานแรงงาน        
ในสถานที่ทำงานในอุตสาหกรรมแกะกุงของไทยภายใตแผนงานระหวางประเทศ วาดวยการจัดการใช
แรงงานเด ็ก (International Program on the Elimination of Child Labor: IPEC)                         
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ซึ่งไดดำเนินการปรับปรุงใหมภายใตโครงการสิทธิจากเรือถึงฝง (Ship to Shore Rights Project)   
โดยความรวมมือระหวางองคการแรงงานระหวางประเทศ สมาคมแชเยือกแข็งไทย สมาคม
อุตสาหกรรมทูนาไทย และกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ในการพัฒนาแนวปฏิบัติการใชแรงงาน
ที่ดีในอุตสาหกรรมอาหารทะเลของไทยและนำไปใชบริหารจัดการแรงงานตลอดหวงโซการผลิต             
อันนำไปสูการสรางความมั่นคงทางสังคม ชวยยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานสรางความไดเปรียบ             
ในการแขงขันทางการคา และสามารถสรางความยั่งยืนใหกับอุตสาหกรรมอาหารทะเลของไทย 

พ.ศ. ๒๕๖๕ - แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) บนพื ้นฐานของยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป                
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) โดยเปนแผนพัฒนาฯ ฉบับแรกที่เร่ิมตนกระบวนการยกรางกรอบแผนภายใต
ยุทธศาสตรชาติ และจะมีผลในการใชเปนกรอบเพื่อกำหนดแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร โดยกำหนด
ทิศทางการพัฒนาประเทศที่ควรมุงไปในอนาคตบนหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคลองกับเปาหมาย
การพัฒนาที่ยั ่งยืนของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) มีทิศทางและเปาหมาย   
ของการพัฒนา ๕ เปาหมายหลัก ประกอบดวย ๑) การปรับโครงสรางการผลิตสู เศรษฐกิจฐาน
นวัตกรรม ๒) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม ๓) การมุงสู สังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม       
๔) การเปลี่ยนผานไปสูความยั่งยืน และ ๕) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับ
ความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใตบริบทโลกใหม 

- กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย                
สงเสริมและผลักดันการจัดตั้งศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด
ครอบคลุม ๗๖ จังหวัด 

 

๒.๑.๒ การขับเคล่ือนกรอบนโยบาย มาตรการ แนวปฏิบัติ และความตื่นตัวในประเทศไทย 
บริบทและพัฒนาการของ CSR ประเทศไทย มีความเปนเอกลักษณและฐานคิดสำคัญมาจาก “ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง” ผนวกผสานกับการประยุกต พัฒนาเทียบเคียงกาวสำคัญและมาตรฐานโลกสู บริบทไทย            
ผูกโยงกับแผนยุทธศาสตรชาติสู การระดมสรรพกำลังหนวยงานที่เกี ่ยวของทุกภาคสวนไดอยางเปนรูปธรรม           
เพื่อมุงสงเสริมใหภาคธุรกิจมีความรับผิดชอบตอสังคมและมีสวนรวมตอการพัฒนาอยางยั่งยืน ดานการมีสวนรวม
ของภาคธุรกิจในการพัฒนาสังคมใหมีความสมดุล เขมแข็ง และพึ่งพาตนเองได ดานการสนับสนุนธุรกิจที่เปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม และดานการสงเสริมบทบาทความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจในเวทีภูมิภาค กวา ๔ ทศวรรษ
ท่ีผานมาพบมิติและองคประกอบการขับเคลื่อนสำคัญ ไดแก 

๑. ทิศทาง แผนยุทธศาสตร นโยบายของหนวยงานสำคัญ 
๒. แนวทางและระเบียบปฏิบัติท่ีสอดคลองกับบริบทในการใชงาน 
๓. การสงเสริมความพรอมและศักยภาพขององคกรและบุคลากร 
๔. การขับเคลื่อนบูรณาการความรวมมือผานกิจกรรมโครงการ CSR สำคัญ 
๕. การรณรงคสงเสริมความตระหนักและความมีสวนรวมสังคม 
๖. การสื่อสารประชาสัมพันธและการรายงานผลการปฏิบัติ 

สามารถเห็นพัฒนาการที่ชัดเจนจากการผลักดันแผนงานและยุทธศาสตร ไปสูผลสัมฤทธิ์ที่เปนรูปธรรม
การขับเคลื่อนในเชิง Bottom Up จากภาคเอกชน ภาคการศึกษา ภาคสังคมอยางเขมแข็ง การสรางเครือขาย          
การดำเนินงานทั ้งภายในประเทศและระดับภูมิภาค สำหรับในเชิงรูปแบบพบการนำกรอบแนวปฏิบัติ CSR          
จากรูปแบบกิจกรรมสังคมไปสูการบูรณาการ และสูกระบวนการดำเนินงานของธุรกิจมากขึ้น จาก “การบริหาร
จัดการความเสี่ยง” มาสู “การเพิ่มประสิทธิผล ประสิทธิภาพ” ตลอดจนเปนการขยายโอกาส รูปแบบนวัตกรรม 
และการสรางความรวมมือภาคีทั ้งภาครัฐ ภาคธุรกิจ ภาคการศึกษา ทองถิ ่น และภาคสังคม โดยวิถีในเชิง                
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“ความรับผิดชอบ” ไดขยับไปสู  “การรวมพัฒนาและเติบโตอยางยั ่งยืน” ซึ ่งนับวาเปนรากฐานที ่สำคัญ                
สำหรับทศวรรษขางหนาที่ทั้งเศรษฐกิจและสังคมโลกจะอยูในบริบท “VUCA World” ซึ่งเต็มไปดวยความผันผวน 
(Volatility) ความไมแนนอน (Uncertainty) ความสลับซับซอน (Complexity) และความคลุมเครือ (Ambiguity) 
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บทท่ี ๓ 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ 
ฉบับท่ี ๒ 

 
แผนปฏิบัติการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ ฉบับที ่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)               

และฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ที่ผานความเห็นจากคณะอนุกรรมการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม
ของภาคธุรกิจ เม่ือวันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๖๔ โดยกำหนดไว ๔ แผนงาน ไดแก แผนงานท่ี ๑ การสรางความตระหนักรู
ในความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ แผนงานที่ ๒ การสนับสนุนการสรางการมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
แผนงานที่ ๓ การเสริมสรางความเขมแข็งของภาคธุรกิจเพื ่อการพัฒนาที ่ยั ่งยืน และแผนงานที่ ๔ การสงเสริม         
ความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจระหวางประเทศ โดยมีการกำหนดโครงการ/กิจกรรม จำนวนทั้งหมด                   
๒๐ โครงการ ขับเคลื่อนโดยหนวยงานตาง ๆ ที่เกี ่ยวของ ดังนี้ กระทรวงศึกษาธิการ (สำนักงานคณะกรรมการ          
การอาชีวศึกษา) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงแรงงาน (กรมสวัสดิการและ
คุ มครองแรงงาน กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน) กระทรวงอุตสาหกรรม (กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
สำนักงานคณะกรรมการออยและน้ำตาลทราย สำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย ศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ กระทรวงพาณิชย (กรมพัฒนาธุรกิจ
การคา) กระทรวงมหาดไทย (กรมการพัฒนาชุมชน) กระทรวงการคลัง กระทรวงการตางประเทศ และสมาคมเครือขาย
โกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทย โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี ้ 

๓.๑ แผนงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ ฉบับท่ี ๒ 
แผนงานท่ี ๑ การสรางความตระหนักรูในความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ 

๑) การสงเสริมความรูความเขาใจเกี ่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจสำหรับ
สถาบันการศึกษา โดยมีการจัดทำหลักสูตรการศึกษาระดับ ปวช. ปวส. ที ่สอดแทรกเนื ้อหารายวิชา                    
ไดสอดแทรกธรรมาภิบาลหรือจริยธรรมทางธุรกิจที่ตองมีความรับผิดชอบตอสังคม และยกรางกฎกระทรวง           
ที่เกี่ยวกับมาตรฐานการอุดมศึกษา จำนวน ๕ ฉบับ โดยกำหนดใหผลลัพธของการเรียนรูดานลักษณะบุคคล 
ครอบคลุมกรอบแนวคิดของโครงการสงเสริมความรู ความเขาใจเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ 

๒) การสงเสริมความรูเรื่องความรับผิดชอบตอสังคมใหแกสถานประกอบการและผูประกอบธุรกิจ
โดยใหความรูพรอมกับการสรางคานิยมในเรื่องความรับผิดชอบตอสังคมใหเปนวัฒนธรรมของสถานประกอบการ
และผูประกอบธุรกิจ โดยสงเสริมใหผู สนใจ แรงงาน และสถานประกอบกิจการ เพื่อมุงเนนการสรางองคกร          
ความยั่งยืนของกิจการและสอดรับกับกระแส CSR ในเวทีการคาโลก โดยการใหความรูมาตรฐานแรงงานไทย               
และความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน ตลอดจนพัฒนาศักยภาพและสงเสริมใหสถานประกอบกิจการ               
นำหลักการใชแรงท่ีดีไปใชในการบริหารจัดการดานแรงงาน 

๓) การเสริมสรางความรู ความเขาใจสำหรับผูรับอนุญาตนำคนตางดาวมาทำงานกับนายจางในประเทศ 
โดยใหความรูเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการบริหารจัดการการทำงานของคนตางดาวและสามารถดำเนินธุรกิจ 
และปฏิบัติตามกฎหมายไดอยางถูกตอง 

๔) การสงเสริมใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบดานความรับผิดชอบตอสังคมในสถานประกอบการ       
มีจำนวนเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงทำใหสามารถดำเนินการอยูรวมกับชุมชนไดอยางยั่งยืน  
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๕) การสงเสริมโรงงานอุตสาหกรรมใหมีความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชนอยางยั่งยืน (CSR-DIW) 
โดยมีกิจกรรมที่แสดงความรับผิดชอบตอสังคมเพื่อใหการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมใหเกิดความเชื่อมั่นไววางใจ        
และไดรับการยอมรับจากภาคประชาชน อีกทั้งเพื่อสงเสริมใหเกิดการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม
ระหวางภาคอุตสาหกรรมและชุมชนใหเปนไปอยางยั่งยืน 

แผนงานท่ี ๒ การสนับสนุนการสรางการมีสวนรวมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
๑) สงเสริมใหมีการจัดตั้งศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมในระดับจังหวัด จำนวน ๗๖ จังหวัด 

ซึ่งศูนยดังกลาวเปนกลไกในการเชื่อมประสานความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน อีกทั้งทำใหเกิดการเชื่อมประสานความรวมมือ      
ศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจระดับจังหวัดสูระดับประเทศ 

๒) การพัฒนาตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการทำโครงการ CSR ของภาคธุรกิจที่มีสวนสนับสนุน          
การบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) เปนการสรางตัวชี้วัดระดับความสำเร็จและเครื่องมือท่ีแสดงใหเห็น
ถึงคุณคาของการดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กนำไปสู           
การตอยอดธุรกิจท่ีรับผิดชอบตอสังคม และสนับสนุนเพ่ือใหไดรับการรับรองท่ีนำไปสูการแขงขันในระดับสากลได  

๓) การสงเสริมใหเกิดเครือขายความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจในสถานประกอบการและ     
ผูประกอบธุรกิจ โดยปจจุบันมีเครือขายธุรกิจที่มีความรับผิดชอบตอสังคม เชน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย      
มีการจัดตั้งชมรม CSR Club ดานสิ่งแวดลอม และการสรางเครือขายผูประกอบการโรงงาน (CSR-DIW) ซึ่งจะเปน
ประโยชนตอการดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมใหเปนไปอยางกวางขวางและครอบคลุม  

๔) การสงเสริมระบบนิเวศดานความรับผิดชอบตอสังคมของทุกภาคเศรษฐกิจสังคมและภาคธุรกิจ     
โดยสงเสริมใหสถานประกอบการมีทิศทางและแนวทางในการปฏิบัติท่ีมีความชัดเจนและกรอบแนวทางท่ีสอดคลองกัน 
(Guideline) ทำใหมีระบบบริหารจัดการแรงงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย หรือมาตรฐานดานแรงงาน เพ่ือปองกันปญหา
การละเมิดสิทธิแรงงานและเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันทางการคาของสถานประกอบกิจการ  

๕) การสงเสริมการพัฒนากลไกและโครงสรางดูดซับมูลคาทางเศรษฐกิจและกระจายรายไดกลับสู
ทองถิ่น โดยมีกิจกรรมพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ภาคีเครือขายและประชารัฐ เพื่อสังคม ภาครัฐ สงเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากและบทบาทรวมกับภาคสวนตาง ๆ ในรูปแบบประชารัฐ โดยการตั้งคณะทำงานรวมกันระหวาง
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน เพ่ือทำหนาท่ีขับเคลื่อนงานรวมกันในพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

แผนงานท่ี ๓ การเสริมสรางความเขมแข็งของภาคธุรกิจเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
๑) การสรางมาตรการจูงใจใหภาคธุรกิจมีการปฏิบัติงานดานความรับผิดชอบตอสังคม โดยมี           

การสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของสถานประกอบการที่มีความรับผิดชอบตอสังคมกับทุกภาคสวนดวยกระบวนการ
ดำเนินงานเชิงรุก ดวยการสรางมาตรการจูงใจในรูปแบบตาง ๆ  เชน การประกาศเกียรติคุณ ใหสิทธิประโยชนทางภาษี
และมาตรการจูงใจอ่ืน ๆ  

๒) การเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงานและการลดกาซเรือนกระจกที่เหมาะสมของประเทศ      
ในอุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศและเครื่องทำความเย็นภายใตความรวมมือระหวางกรมพัฒนาฝมือแรงงาน          
กับองคกรแรงงานระหวางประเทศของเยอรมัน (GIZ) โดยมีการสงเสริมการใชสารทำความเย็นสีเขียวซึ่งเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอมและใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อลดการปลอยกาซเรือนกระจกและลดโลกรอนอยางยั่งยืน 
อีกทั ้งยังพัฒนาศักยภาพของกำลังแรงงานใหมีความรู ความสามารถและทักษะฝมือสูงข้ึนสอดคลองกับ               
ความตองการตลาดแรงงาน ทันตอการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีในอุตสาหกรรมเครื ่องปรับอากาศและ             
เครื่องทำความเย็น 

 



 

- ๒๖ - 

 

แผนงานท่ี ๔ การสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจระหวางประเทศ 
๑) การสงเสริมบทบาทของประเทศไทยใน UN Global Compact เพื่อมีบทบาทนำใน UNGCHQ 

สงเสริมใหสถานประกอบการในประเทศไทยมีการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอส ังคม                    
ทั้งดานการวางยุทธศาสตรและการปฏิบัติการที่สอดคลองกับหลักสากล ๑๐ ประการของ UN Global Compact           
ซึ่งครอบคลุม ๔ เรื่องสำคัญ ไดแก สิทธิมนุษยชนมาตรฐานแรงงาน การปกปองสิ่งแวดลอม และการตอตานการทุจริต 
และมีสวนทำใหธุรกิจไทยไดรับการยอมรับในระดับสากล โดยใหความรูเรื ่องความรับผิดชอบตอสังคมของธุรกิจ 
ระหวางประเทศและเขารวมเปนสมาชิก UNGC ที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ เมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๕๘        
ไดกำหนดยุทธศาสตรสำคัญไว ๕ ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรที่ ๑ ยุทธศาสตรการสรางวัฒนธรรมความรับผิดชอบ
ตอสังคม ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยุทธศาสตรการสรางเอกภาพในการบริหารยุทธศาสตรการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม
ของภาคธุรกิจ ยุทธศาสตรที่ ๓ ยุทธศาสตรการสงเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนของภาคธุรกิจ ยุทธศาสตรที่ ๔ ยุทธศาสตร
การรวมพลังเพื ่อพัฒนาสังคม สิ ่งแวดลอม และสรางความมั ่นคงของมนุษย และยุทธศาสตรที ่ ๕ ยุทธศาสตร               
การสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจระหวางประเทศ 
๓.๒ ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ ฉบับท่ี ๒ 

แตละแผนงานยอยไดขับเคลื่อนภารกิจตามเปาหมายที่ไดกำหนดไว ผานการดำเนินกิจกรรม/โครงการภายใน
จำนวนมากดวยความรวมมือจากหลายภาคสวน อยางไรก็ตาม เปาหมายแตละแผนงานยอยไดรับการขับเคลื่อน      
โดยสัมพันธกับตัวชี้วัดเปาหมายที่กำหนดไว ดังนั้นการประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามแผนงาน จึงจำเปนตอง
พิจารณาโดยยึดโยงกับตัวชี้วัดตามเปาหมายของแตละแผนงานยอยเพ่ือกำหนดกรอบทิศทางการประเมินใหถูกตอง 
และเปนเอกภาพดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

• แผนงานท่ี ๑ การสรางความตระหนักรูในความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ 
 
 
 

 
จะเห็นวาจุดมุงหมายสำคัญของแผนงาน คือ การสงเสริมใหเกิดองคความรูดานความรับผิดชอบตอสังคม

ของภาคธุรกิจในคนทุกกลุ มเพื ่อจะนำไปสูการสรางความตระหนักรู ในเรื ่องดังกลาวบนฐานคิดที ่เชื ่อวา            
การมีองคความรูที่ถูกตองและเหมาะสมจะกอใหเกิดการผลักดันการดำเนินงานเพื่อสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม
ของภาคธุรกิจทุกระดับไดอยางยั่งยืน ซ่ึงแผนงานท่ี ๑ จึงนับเปนรากฐานสำคัญสำหรับการดำเนินงานในแผนงานอ่ืน ๆ 
และจากการรายงานผลการดำเนินงานของหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของภายใตแผนงานนี้พบวา การดำเนินงานเพ่ือสราง
องคความรูดังกลาว ไดขับเคลื่อนโดยมีกลุมเปาหมายหลักคือ ๑) กลุมนักเรียน นักศึกษา และ ๒) กลุมบุคลากร         
ในภาคเอกชนหรือสถานประกอบการ ซ่ึงท้ังสองกลุมแมมีความแตกตางกันในระดับความจำเปนในการใชงานองคความรู 
แตมีความสนใจลักษณะเดียวกัน คือ การมีองคความรูดานความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจสำหรับประกอบ
อาชีพ กลาวคือ กลุมนักเรียนและนักศึกษามีความตองการองคความรูสำหรับใชเปนพื้นฐานในการสมัครรับคัดเลือก   
เขาทำงานในสถานประกอบการหรือประกอบธุรกิจของตนเอง ขณะท่ีกลุมบุคลากรในภาคเอกชนหรือสถานประกอบการ
ตองการองคความรูสำหรับปรับใชและยกระดับการดำเนินงานขององคกรใหมีมาตรฐานตามท่ีรัฐกำหนด  

ดังนั้น หนวยงานที่ขับเคลื่อนภารกิจในประเด็นขางตนจึงมีลักษณะเนื้อหาการดำเนินงานที่คลายคลึงกัน        
ในแงของการสรางองคความรูพื้นฐานใหแกกลุมเปาหมาย เชน การสงเสริมใหสถานศึกษาสายอาชีพจัดการศึกษา
เพื ่อสรางองคความรู ดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจใหแกนักเรียนและนักศึกษา                    
ผาน “โครงการสงเสริมใหมีหลักสูตรการเรียนการสอนเกี ่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ                 

เปาหมาย : ทุกภาคสวนตระหนักรับรู สรางคานิยมในการปฏิบัติ และมีจิตสำนึกความรับผิดชอบตอสังคมอยางเปนรูปธรรม 
ตัวชี้วัดตามเปาหมาย : จำนวนองคการภาคธุรกิจและบุคลากรท่ีมีความรูเรื่องความรับผิดชอบตอสังคม 



 

- ๒๗ - 

 

สำหรับสถาบันการศึกษา” โดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ หรือการกระตุนใหมี
บุคลากรที ่มีองคความรู ด านความรับผิดชอบตอสังคมในองคกรภาคธุรกิจผาน “โครงการสงเสริมความรู                
เรื่องความรับผิดชอบตอสังคมใหแกสถานประกอบการและผูประกอบธุรกิจ (กิจกรรมสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงาน
ไทยและความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานใหกับสถานประกอบการ)” โดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน และ “โครงการสงเสริมใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบดานความรับผิดชอบตอสังคมในสถานประกอบการ” 
โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม เปนตน ซึ่งจากผลการดำเนินงานผานกิจกรรม/โครงการตาง ๆ  
พบวา โครงการสวนใหญประสบความสำเร็จเกินกวาเปาหมายโดยมีเพียงกิจกรรมในบางโครงการเทานั้นท่ีไมเปนไปตาม
ตัวชี้วัดเปาหมายที่ระบุไว อันเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙)   
เชน โครงการสงเสริมใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบดานความรับผิดชอบตอสังคมในสถานประกอบการ โดยกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ในชวงป พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ มีผลการดำเนินงานไมเปนไปตามตัวชี้วัดเปาหมาย 
ดังมีรายละเอียดตามตารางดานลางนี้ 

 
 

กิจกรรม 
 
ป 

ตัวชี้วัด
เปาหมาย 

(คน) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(คน) 

 
หมายเหตุ 

รอยละ
ความสำเร็จ 

สงเสริมใหมีเจาหนาท่ี
รับผิดชอบดานความ
รับผิดชอบตอสังคมใน
สถานประกอบการ 

๒๕๖๓ ๒๐๐ ๒๔๐ * จำนวนลดลงเนื ่องจากสถานการณระบาด          
ของโรคโควิด-๑๙ ทำใหไมสามารถจัดอบรม
และทดสอบ ณ สถานที ่ (Onsite) ได จ ึงได
เปลี ่ยนมาใชวิธีอบรมและทดสอบออนไลน 
(Online) แทน 

๑๒๐ 
๒๕๖๔ ๓๐๐ ๒๗* ๙ 

๒๕๖๕ ๔๐๐ ๘๒* ๒๐.๕ 

 
จากความสำเร็จดังกลาวสงผลใหในป ๒๕๖๕ มีเจาหนาท่ีดานความรับผิดชอบตอสังคมในสถานประกอบการ

เพิ ่มขึ ้น ๓๔๙ ราย และมีองคการภาคธุรกิจท่ีเขารวมการอบรมความรู เรื ่องความรับผิดชอบตอสังคมกวา            
๕,๐๐๐ แหงทั่วประเทศ จึงนับไดวาการดำเนินงานดังกลาวในภาพรวมประสบความสำเร็จตามตัวชี้วัดเปาหมาย
จำนวนองคการภาคธุรกิจและบุคลากรที ่มีความรู เรื ่องความรับผิดชอบตอสังคม อยางไรก็ตามมีขอสังเกต             
วาการดำเนินงานดังกลาวยังมีลักษณะที่เปนการสงเสริมใหเกิดองคความรูเรื ่องความรับผิดชอบตอสังคม           
ของภาคธุรกิจในระดับทั่วไป เปนองคความรูระดับพื้นฐานหรือเปนองคความรูท่ีมีจุดมุงหมายสำหรับปฏิบัติตาม
ขอกำหนดกฎหมายที่ภาครัฐตราขึ้นบังคับใชเทานั้น ยังมิใชการดำเนินงานผานโครงการท่ีมุงใหเกิดผลกระทบ       
ในระดับการเปลี่ยนแปลงมโนทัศนหรือพฤติกรรมการดำเนินชีวิตของทุกภาคสวนในสังคม และการดำเนินงาน      
ตามแผนงานยังไมครอบคลุมกลุ มเปาหมายอื ่น ๆ ที ่ม ีความสำคัญ เช น กลุ มภาคธุรกิจรายยอย (SME)                    
ดังนั้น เพื่อใหเกิดการตระหนักรับรูอันนำไปสูการสรางคานิยมและจิตสำนึกความรับผิดชอบตอสังคมอยางเปน
รูปธรรมในทุกภาคสวน จึงตองยกระดับเปาหมายในการดำเนินโครงการตาง ๆ ใหมุงประเด็นไปท่ีการเปลี่ยนแปลง
มโนทัศนหรือพฤติกรรมการดำเนินชีวิตภายใตแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมบนฐานกลุมเปาหมายท่ีครอบคลุม
ในทุกภาคสวน โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมภาคธุรกิจรายยอย (SME) ในทุกพ้ืนท่ี 

 
 
 
 
 



 

- ๒๘ - 

 

• แผนงานท่ี ๒ การสนับสนุนการสรางการมีสวนรวมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
 
 
 
 

จะเห็นวาจุดมุงหมายสำคัญของแผนงานนี้ คือ การสรางความยั่งยืนของการมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม
ดวยการสรางเครือขายความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ ซึ่งจากผลการดำเนินงานของหนวยงานตาง ๆ           
ท่ีเก่ียวของแสดงใหเห็นทิศทางการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจใน ๒ ลักษณะ ดังนี้ 

๑) การดำเนินงานขยายภาคีเครือขายความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจเพื่อพัฒนาสังคม     
เพ่ือขยายเครือขายความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจใหครบถวนในทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของหนวยงานหลายแหง 
ไดจัดโครงการสำคัญ พรอมทั้งไดเชิญชวนและประชาสัมพันธใหองคกรภาคธุรกิจเขารวมโครงการที่สนับสนุน 
ภารกิจความรับผิดชอบตอสังคม ซึ่งนำมาสูการขยายตัวของภาคีเครือขายความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ 
เชน โครงการบริหารจัดการลุมน้ำและวางระบบธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอม (สำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม)       
โครงการสงเสริมระบบนิเวศดานความรับผิดชอบตอสังคมของทุกภาคเศรษฐกิจสังคมและภาคธุรกิจ (กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม) และโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากลไกขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานรากและประชารัฐ (กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย) เปนตน ซ่ึงภายหลังการขับเคลื่อนสงผลใหภาคธุรกิจ 
กลุมโรงงานอุตสาหกรรม ตลอดจนองคกรที่เกี่ยวของหันมาปฏิบัติตามมาตรฐานวาดวยความรับผิดชอบตอสังคม 
หลักธรรมาภิบาล ตลอดจนกรอบแนวทางการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจอยางยั่งยืนมากยิ่งขึ้น ทั้งในระดับองคกร        
และปจเจกบุคคล ในระหวางการดำเนินงานแตละโครงการไดเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณและองคความรู          
ดานความรับผิดชอบตอสังคม การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจดวยกระบวนทัศน การพัฒนาท่ียั่งยืนระหวางหนวยงาน
ภาครัฐภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม และองคกรทองถ่ินที่เสริมสรางความเขมแข็งใหกับการเปนภาคีเครือขาย         
ความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจอันสนับสนุนการพัฒนาสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพและครอบคลุม 
หนวยงานทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

๒) การดำเนินงานเพื่อเสริมสรางเอกภาพใหกับภาคีเครือขายความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ
เพ่ือพัฒนาสังคม กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย ไดเล็งเห็นถึง
ความสำคัญของการมีพื้นท่ีสำหรับประสานงานและเปนศูนยกลางการขับเคลื่อนภารกิจการสงเสริมความรับผิดชอบ
ตอสังคมของภาคธุรกิจในระดับพื้นท่ีจังหวัดอันเปนกลไกสำคัญในการสรางเอกภาพใหกับภาคีเครือขาย 
ที่เกี่ยวของ จึงไดดำเนินการจัดตั้งศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจระดับจังหวัด โดยความรวมมือ    
ของสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด ๗๖ จังหวัด ดำเนินการขับเคลื่อนการจัดตั้งศูนยฯ 
ตั้งแตป ๒๕๖๑ และจัดตั้งสำเร็จครบทุกจังหวัดในป ๒๕๖๕ ตามรายละเอียดในตารางดานลางนี้ 

 

โครงการ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 

ตัวชี้วัด 
(ศูนย) 

ผลการดำเนินงาน 
(ศูนย) 

รอยละ
ความสำเร็จ 

หมายเหตุ 

โครงการจัดตั้งศูนยสงเสริม
ความรับผิดชอบตอสังคม
ของภาคธุรกิจระดับจังหวัด 

๒๕๖๑ ๓ ๒ ๖๖.๖ ศูนยฯ ไดจัดตั้งสำเร็จกอน
หนานี้แลวจำนวน ๑ แหง 
คือ จังหวัดราชบุรี เมื่อป 
๒๕๕๙ 

๒๕๖๒ ๗ ๗ ๑๐๐ 
๒๕๖๓ ๑๖ ๑๑ ๖๘.๗ 
๒๕๖๔ ๒๕ ๒๖ ๑๐๔ 
๒๕๖๕ ๒๕ ๓๐ ๑๒๐ 

 

เปาหมาย : มีภาคีเครือขายความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจเพ่ือพัฒนาสังคมอยางมีเอกภาพ 
ตัวชี้วัดตามเปาหมาย : มีเครือขายความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจเพ่ือพัฒนาสังคมอยางมีเอกภาพ 
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หลังจากการจัดตั้งศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัดไดสำเร็จครบ ๗๖ จังหวัด            
ศูนยดังกลาวไดกลายเปนพื้นที่ตอรองเชิงนโยบายระหวางภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของในจังหวัดเพื่อรวมกัน
ออกแบบนโยบายขับเคลื่อนการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม เปนสถานท่ีระดมทรัพยากรสำหรับชวยเหลือ
กลุ มผู เปราะบางในพื ้นท่ี ตลอดจนเปนศูนยกลางฐานขอมูลองคกรภาคธุรกิจที ่ดำเนินกิจกรรมสงเสริม       
ความรับผิดชอบตอสังคมในจังหวัด ซึ่งจากการรวบรวมฐานขอมูลขางตน ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ มีองคกร 
ที่ดำเนินกิจกรรมสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ จำนวน ๑,๑๙๒ องคกร นอกจากนี้ เพื่อให
เครือขายภาคธุรกิจขับเคลื่อนภารกิจในแตละภาคสวนอยางมีประสิทธิภาพและมีเอกภาพในการดำเนินงาน 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยไดจัดทำโครงการวิจัย 
“การพัฒนาตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการทำโครงการซีเอสอารของภาคธุรกิจที่มีสวนสนับสนุนการบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)” เพื่อใหไดมาซึ่งชุดตัวชี้วัดที่จะสรางมาตรฐานในการดำเนินโครงการ
สงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของกลุมองคกรภาคธุรกิจที่สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
องคการสหประชาชาติสำหรับประชาสัมพันธใหทุกภาคสวนใชเปนแนวทางในการดำเนินงานโครงการตาง ๆ 
โดยมีชุดตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการทำโครงการซีเอสอารของภาคธุรกิจที่มีสวนสนับสนุนการบรรลุเปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เปนกรอบแนวทางการดำเนินงาน และมีศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม 
ของภาคธุรกิจจังหวัดเปนรากฐานกลไกสำหรับสรางการดำเนินงานพัฒนาสังคมอยางมีเอกภาพมากยิ่งข้ึน 

อยางไรก็ตาม การขับเคลื่อนแผนงานที่ ๒ ซึ่งมีเปาหมายหลักคือการสรางภาคีเครือขายความรับผิดชอบ   
ตอสังคมของภาคธุรกิจเพื่อพัฒนาสังคมอยางมีเอกภาพนั้น ยังขาดการนำผลการดำเนินงานที่ไดจากการขับเคลื่อน
กิจกรรม/โครงการภายใตแผนงานขางตนมาปรับและประยุกตเพื่อสรางเอกภาพใหกับการดำเนินงานพัฒนาสังคม
ของเครือขายอยางเปนรูปธรรม ทั้งในดานฐานขอมูลบุคลากรและเจาหนาที่จากองคภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมและ
ภาคราชการในแตละระดับท่ีผานการอบรมและมีความรูดานความรับผิดชอบตอสังคม ฐานขอมูลองคกรภาคธุรกิจ   
ที่ดำเนินกิจกรรมสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจในพื้นที่แตละจังหวัด ตลอดจนองคความรูเรื ่อง
ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการทำโครงการซีเอสอารของภาคธุรกิจท่ีมีสวนสนับสนุนการบรรลุเปาหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืน (SDGs) แผนงานขางตนจึงประสบผลสำเร็จในดานการเสริมสรางและขยายจำนวนเครือขายความรับผิดชอบ
ตอสังคมของภาคธุรกิจซึ่งไดครอบคลุมไปยังบุคลากรในกลุมองคกรตาง ๆ ทั้งภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมที่มีตั้งแต
ขนาดเล็กจนถึงขนาดใหญ องคกรภาครัฐทั้งสวนกลางและทองถิ่น รวมถึงองคกรที่เก่ียวของอื่น ๆ มากขึ้น หากแต
ยังขาดความสามารถในการสงเสริมใหภาคีเครือขายดังกลาวดำเนินงานรวมกันอยางมีเอกภาพเพ่ือการพัฒนาสังคม
อยางยั่งยืนทั้งองคาพยพ การดำเนินงานสวนใหญจึงเปนการดำเนินงานอยางแยกสวน ไมมีการกำหนดวิสัยทัศน
ดานความรับผิดชอบตอสังคมที่ชัดเจนรวมกันและประเด็นการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสังคมอยางยั่งยืนยังไมใช
ประเด็นหลักในการขับเคลื่อน 

• แผนงานท่ี ๓ การเสริมสรางความเขมแข็งของภาคธุรกิจเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
 

 
 
 
 

จะเห็นวาจุดมุงหมายสำคัญของแผนงานนี้ คือ การสงเสริมใหองคกรภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมสามารถดำเนิน
ธุรกิจตามมาตรฐานความรับผิดชอบตอสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบกิจการไดอยางสอดคลองกับ
เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนและสามารถพัฒนาองคกรของตนเองใหมีทั้งธรรมาภิบาลธุรกิจและความเขมแข็ง    

เปาหมาย :  มีการประกอบธุรกิจท่ีรับผิดชอบตอสังคมในกระบวนการดำเนินงานท่ีกอใหเกิดการเจริญเติบโตอยางสมดุล  
               ควบคูกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ตัวชี้วัดตามเปาหมาย : จำนวนขององคการธุรกิจท่ีสามารถดำเนินงานตามแนวปฏิบัตมิาตรฐานความรับผิดชอบตอสังคม 
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ของกิจการไดในระยะยาว ซึ่งเมื่อพิจารณาผลการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนแผนงานดังกลาวนี้ จะเห็นไดวาหนวยงาน
สวนใหญมีแนวโนมขับเคลื่อนงานในลักษณะการสงเสริมพลังจากภายนอก กลาวคือ หนวยงานของรัฐหรือองคกร
ผู ร ับผิดชอบภารกิจดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจระดับประเทศเปนผูมีบทบาทหลัก             
ในการกระตุ นหรือสงเสริมใหองคกรภาคธุรกิจหรือกลุ มบุคคลท่ีเกี ่ยวของมีความรับผิดชอบตอสังคม เชน                     
การจัดฝกอบรมสรางองคความรู การชวยออกแบบแนวทางการดำเนินงานขององคกร ตลอดจนการประกาศเกียรติคุณ
เพื่อเชิดชูเกียรติองคกรภาคธุรกิจท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคมอยางโดดเดน เชน โครงการประกาศเกียรติคุณองคกร        
ภาคธุรกิจที ่มีความรับผิดชอบตอสังคมในระดับตาง ๆ การมอบรางวัล “CSR-DIW Award” หรือ “CSR-DIW 
Continuous Award” ของกระทรวงอุตสาหกรรม ซึ ่งชวยกระตุ นใหโรงงานอุตสาหกรรมหันมาใหความสำคัญ               
ตอการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและประสงคเขารวมโครงการฯ เพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงขอมูลเชิงเปรียบเทียบของภาคธุรกิจ
และอุตสาหกรรมที่เขารวมโครงการฯ ในป ๒๕๖๔ เพิ่มขึ้นจากป ๒๕๖๓ กวารอยละ ๑๔.๔ (ทั้งนี้ ไมนับรวมหวงเวลา   
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ในระหวางป พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖)  

ขณะเดียวกัน ดวยการเล็งเห็นถึงความสำคัญขององคความรูเฉพาะดานที่มีสวนชวยในการอนุรักษสิ่งแวดลอม
และแสดงความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงานจึงไดจัดโครงการ          
เพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงานและการลดกาซเรือนกระจกที่เหมาะสมของประเทศในอุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศ
และเครื่องทำความเย็น รวมกับองคกรแรงงานระหวางประเทศของเยอรมัน (GIZ) โดยจัดฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ
แรงงานในสาขาอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของ อบรมครูฝกหลักสูตรการจัดการสารทำความเย็นที่ติดไฟไดอยางปลอดภัย 
ตลอดจนรางหลักสูตรการฝกยกระดับฝมือการใชสารทำความเย็นติดไฟไดอยางปลอดภัยเพ่ือใชสำหรับพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรที่เกี่ยวของในระยะยาว ซึ่งตลอดโครงการมีครูฝกผูสนใจเขารวมจำนวน ๒๒๒ คน และไดผลิตหลักสูตร
ฝกอบรมสำเร็จจำนวน ๑ หลักสูตรซึ่งไดรับการอนุมัติเมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๔ คือ “หลักสูตรการจัดการใช      
สารทำความเย็นธรรมชาติท่ีติดไฟไดอยางปลอดภัย (Safe Use of Flammable Natural Refrigerants)”  

จากผลการดำเนินงานโดยสังเขปขางตนจะเห็นไดวาหนวยงานที่มีบทบาทหลักในการกระตุนและขับเคลื่อน        
เพื่อสงเสริมใหภาคธุรกิจดำเนินกิจการอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมคือหนวยงานภาครัฐหรือองคกรระดับประเทศ 
ที่มีภารกิจดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม ขณะที่องคกรภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมยังคงมีบทบาทรอง     
ในการดำเนินงานที่เกี ่ยวของ กลาวคือ องคกรภาคธุรกิจเปนฝายสนับสนุนบุคลากรเขารวมการอบรมองคความรู        
เปนฝายสนับสนุนขอมูลเพื่อเขารับการพิจารณาประกาศเกียรติคุณ ตลอดจนเปดรับแนวทางการดำเนินกิจการอยางมี
ความรับผิดชอบตอสังคมที่ถายทอดมาจากหนวยงานรัฐหรือองคกรภายนอกเปนหลัก การขับเคลื่อนปฏิบัติการ      
เพื่อแสดงความรับผิดชอบตอสังคมของกลุมหนวยงานภาคธุรกิจจึงอาจไมไดเกิดขึ้นจากเจตจำนงหรือความตระหนัก
ภายในหนวยงานภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมเอง นอกจากนี้ยังมีขอสังเกตเพิ่มเติมวา องคความรูดานความรับผิดชอบ
ตอสังคมของภาคธุรกิจที่หนวยงานของรัฐหรือองคกรที่เกี่ยวของขับเคลื่อนหรือถายทอดไปสูองคกรภาคธุรกิจนั้น     
มักสัมพันธอยูกับภารกิจเฉพาะดานท่ีหนวยงานหนึ่ง ๆ รับผิดชอบดูแล องคความรูดังกลาวจึงมีขอจำกัดในเรื่องเนื้อหา
ความรับผิดชอบตอสังคมที่มีลักษณะเฉพาะประเด็น มีขอบเขตสาระสำคัญที่คอนขางจำกัด และขาดการเชื่อมโยง    
องคความรูดานความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจในภาพกวาง (Holistic view) อันจะเชื่อมโยงอยางมีนัยสำคัญ
กับเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน  

ดังนั้น เมื่อพิจารณาจากเปาหมายของแผนงานนี้ซึ่งมุงเนนการสงเสริมใหองคกรภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม
สามารถดำเนนิกิจการดวยความรับผดิชอบตอสังคมไดในระดับกระบวนการดำเนินงาน (CSR-in-process) และนำไปสู
การเจริญเติบโตอยางสมดุลควบคู กับเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน การดำเนินงานเพื ่อขับเคลื ่อนแผนงานนี้              
จึงยังไมสามารถสงเสริมใหภาคธุรกิจสามารถดำเนินกิจการอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมในระดับกระบวนการ
ดำเนินการ (CSR-in-process) ไดอยางกวางตามเปาหมายของแผนงานมากนัก และยังคงตองรวมผลักดันและสงเสริม
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ใหเกิดการขับเคลื่อนการดำเนินงานจากภายในองคกรภาคธุรกิจควบคูไปกับกระบวนการเสริมสรางใหเกิดเงื่อนไข 
และสภาวะแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเอ้ือตอการดำเนินกิจการดวยความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจได
ในทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพและเขมแข็งในระยะยาว 

• แผนงานท่ี ๔ การเสริมสรางความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจระหวางประเทศ 

 
 
 
 
 

จะเห็นวาจุดมุงหมายสำคัญของแผนงานนี้ คือ การมีกลไกและเครื่องมือในการขับเคลื่อนการดำเนินงานดาน
ความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจเพื่อยกระดับความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยในเวทีสากล   
จากผลการดำเนินงานซึ่งระบุวา ในปพุทธศักราช ๒๕๖๔ ไดมีการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนใหเครือขายภาคธุรกิจ  
ในประเทศไทยดำเนินงานเพื่อมุงไปสู ๑๗ เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีสมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็ก    
แหงประเทศไทยและองคกรสมาชิกกวา ๘๐ องคกรเขารวม พรอมรวมกันประกาศเจตนารมณในการลดการปลอย
กาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย ภายในป ค.ศ. ๒๐๕๐ หรืออยางชาในป ค.ศ. ๒๐๗๐ ในการประชุม “GCNT FORUM 
๒๐๒๑” ภายใตหัวขอ “Thailand's Climate Leadership Summit: A New Era of Accelerated Actions”     
โดยเครือขายสมาชิกสมาคมดังกลาวไดรวมกันตั้งเปาหมายที่จะขับเคลื่อนเจตนารมณดังกลาวผานการจัดกิจกรรม/
โครงการท่ีเก่ียวของรวม ๕๑๐ โครงการ 

นอกจากนี้ เพื่อสานตอเจตนารมณในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกและเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน    
ในประเด็นการสรางหลักประกันใหพลเมืองทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยางและเทาเทียมสมาคมเครือขาย
โกลบอลคอมแพ็ก โดยนายกสมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็กแหงประเทศไทยและผูนำภาคธุรกิจไทยไดเขาพบ
เพ่ือหารือรวมกับรองเลขาธิการสหประชาชาติ (นางอามีนา เจ โมฮัมเหม็ด) เม่ือวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๕ ซ่ึงไดนำมาสู
ขอสรุปจากการหารือในประเด็นการปรับแผนการดำเนินงานของภาคเอกชนในประเทศไทยผานการยกระดับ      
ความรวมมือระหวางภาคธุรกิจไทยและสหประชาชาติ รวมถึงความรวมมือระหวางภาคธุรกิจในระดับภูมิภาค 
ตลอดจนการขับเคลื่อนสูเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนดวยการวิเคราะหมูลคาทางเศรษฐกิจที่ใหความสำคัญกับ
ขอมูลการมีอยูหรือคงเหลอืของทรัพยากรสำหรับกลุมคนในอนาคต 

ขอมูลผลการดำเนินงานตามแผนงานดังกลาวแสดงใหเห็นแนวโนมทิศทางการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อน 
ความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจของประเทศไทยในเวทีสากลท่ีสะทอนภาพการตระหนักถึงความสำคัญของ
การรวมมือระหวางองคกรภาคธุรกิจในประเทศเพ่ือสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม และความพยายามในการหยิบยก
ประเด็นการพัฒนาอยางยั ่งยืนโดยเฉพาะในมิติส ิ ่งแวดลอมและคุณภาพการศึกษาของประชากรมาพิจารณา             
เพื ่อวางกรอบในการดำเนินงานรวมกับองคกรระหวางประเทศ ความพยายามดังกลาวมีความสำคัญในแงของ            
การสงเสริมบทบาทดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจของประเทศไทยในเวทีระดับนานาชาติ      
ซึ่งมีความจำเปนอยางยิ่งที่หนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของจะตองใหการสนับสนุนใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม เนื่องจาก
เม่ือพิจารณาตามเปาหมายท่ีกำหนดไวในแผนงานยอยนี ้การสงเสริมใหเกิดกลไกและเครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจ
ดังกลาว หนวยงานภาครัฐในฐานะองคกรที่มีศักยภาพในการสงเสริมและสรางสรรคกลไกท่ีเกี ่ยวของใหเกิดข้ึน       
อยางเปนรูปธรรมไดดวยอำนาจตามกฎหมายถือเปนองคประกอบสำคัญที่จะตองมีสวนรวมขับเคลื่อนการดำเนินงาน
กับภาคธุรกิจ และจากรายงานผลการดำเนินงานขางตนบทบาทของหนวยงานรัฐในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ดังกลาวยังไมมีนัยสำคัญ อีกท้ังแผนงานขางตนนี้ยังขาดกิจกรรมหรือโครงการท่ีบูรณาการหรือเชื่อมโยงการดำเนินงาน

เปาหมาย : มีกลไกและเครื่องมือในการขับเคลื่อนการปฏิบัติความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจเพ่ือยกระดับ 
               ความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยในเวทีสากล 
ตัวชี้วัดตามเปาหมาย : มีการจัดทำรายงานประเทศดานความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 



 

- ๓๒ - 

 

ระหวางองคกรภาคธุรกิจกับภาคีเครือขายภาคสวนอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและในระดับภูมิภาค เพื่อขยาย
ขอบเขตและขีดความสามารถในการดำเนินงานเพื่อสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมใหกวางขวางและครอบคลุม
หนวยงานตลอดจนมิติตาง ๆ อยางครบถวนมากยิ่งขึ้น การบูรณาการศักยภาพภาคีเครือขายขององคกรที่เกี่ยวของ    
จึงเปนประเด็นสำคัญท่ีจะตองไดรับการตอยอดและผลักดันใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรมตอไป 

จากการประเมินและวิเคราะหผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานทั้ง ๔ แผนงาน ภายใตแผนปฏิบัติการสงเสริม         
ความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ ฉบับท่ี ๒ ทำใหไดพบขอมูลความสำเร็จ ความกาวหนา ปญหาและอุปสรรค 
ตลอดจนแนวทางในการตอยอดการดำเนินงานที่เปนประโยชนตอการพัฒนาแนวทางการสงเสริมความรับผิดชอบ
ตอสังคมของภาคธุรกิจใหมีประสิทธิภาพและเทาทันตอสถานการณความเปนไปดานความรับผิดชอบตอสังคม
ภายในประเทศและระดับนานาชาติในระยะตอไป 

๓.๓ สรุปการทบทวนผลการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ
ฉบับท่ี ๒  

เมื่อวันพุธที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๕ ณ หองพัชราภา โรงแรมปรินซพาเลซ กรุงเทพมหานคร กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ โดยสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ ไดดำเนินโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ ครั้งที่ ๑ เพื่อการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาอุปสรรคจากภาคีเครือขายท่ีดำเนินงาน   สงเสริมความรับผิดชอบ
ตอสังคมและการทบทวนผลการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ   
ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) เพื่อหาแนวทางการจัดทำกรอบแนวทางการยกรางแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
ความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) ซ่ึงไดขอสรุปดังนี้ 
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ตารางสรุปการทบทวนผลการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ ฉบับท่ี ๒  
 

แผนงาน ประเด็นที่มีการดำเนินงานในแผนฯ 

ฉบับที่ ๒ และควรมีการดำเนินการ

อยางตอเน่ือง 

ประเด็นที่มีการดำเนินงานในแผนฯ 

ฉบับที่ ๒ แตมีประเด็นที่ตอง

ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงการดำเนินงาน 

ประเด็นที่ควรพิจารณา

เพ่ิมเติมภายใตสถานการณ 

COVID - ๑๙ 

ประเด็นเพ่ิมเติมที่ควรมีการพิจารณา

เน่ืองจากสถานการณ 

แผนงานที่ ๑ 
การสรางความ
ตระหน ักร ู  ใน
ความรับผิดชอบ
ต  อส ั งคมของ
ภาคธุรกิจ 

- การสร างความตระหน ักร ู  ใน 
ความรับผิดชอบตอสังคมดวย
โครงการและก ิจกรรมต าง ๆ         
ที ่ม ุ งเน นสงเสริมความรู เร ื ่อง    
ความรับผิดชอบตอสังคมใหแก
สถานประกอบการและผูประกอบ
ธุรกิจ ของกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน (กกจ.) กระทรวง
แรงงาน (รง.) 

- เพ ิ ่ มเต ิมเร ื ่ องการสร  างความ
ตระหนักรู ตั ้งแตชั ้นประถมศึกษา
และครอบคลุมใหไดมากกวาเดิมทั้ง
เด ็ ก ในระบบและนอกระบบ
การศึกษา เพื ่อใหส ังคมมีความ
พร อมต อการร ับร ู  เร ื ่ องความ
รับผิดชอบสังคม 

- สงเสริมเรื่องการสรางความรวมมือ
กับ สสว. ที่ดูแลธุรกิจขนาดเล็กและ
ขนาดกลางเพื่อชวยให SME เขามา
ม ีส วนร วมได นอกเหน ือไปจาก
อุตสาหกรรมขนาดใหญ 

- กำหนดนิยามปฏิบัติการที่เกี่ยวของ
กับความรับผิดชอบตอสังคมให
ชัดเจน เชน “ความตระหนักรู ใน
ความรับผิดชอบตอสังคม” หรือ 
“ความเปราะบาง” “ปญหาสังคม” 
ใหช ัดเจน หากสามารถใหนิยาม
ดังกลาวใหเป นร ูปธรรมมากข้ึน         

- โครงการและกิจกรรมตาง ๆ 
ที่มุงเนนสงเสริมความรูเรื่อง
ความร ับผ ิดชอบตอส ังคม
ให แก สถานประกอบการ            
แ ล ะ ผ ู  ป ร ะ ก อ บ ธ ุ ร กิ จ             
ของกรมสว ั สด ิ การและ
ค ุ มครองแรงงาน (กกจ.) 
กระทรวงแรงงาน (รง . )             
ม ี การปร ั บ เป  นร ู ปแบบ
ออนไลน แตไดผลสัมฤทธิ์           
ไดไมดีเทาที่ควร จึงควรปรับ
ร ู ปแบบแพล ็ ตฟอร  มที่
เหมาะสมตอกลุ มเปาหมาย             
ที่ตองการสงเสริมมากข้ึน 

- เด็กและเยาวชนหลุดออกจาก
ระบบการศึกษามากยิ ่งข้ึน 
เน ื ่องจากเกิดภาวะความรู
ถดถอยจากการเรียนออนไลน 
ควรสงเสริมใหมีการฟ  นฟู  

- ควรระบุแนวทางที่สอดคลองตอกลุมเปาหมาย
ในการสรางความตระหนักรูในความรับผิดชอบ
ตอสังคมอยางเปนรูปธรรม เชน กลุ มเด็ก           
และเยาวชน ควรมีแนวทางในการสรางความ
ตระหน ักร ู  ในความร ับผ ิดชอบต อส ังคม             
ที่แตกตางจากกลุมผูใชแรงงาน เปนตน 

- ทำใหตัวชี ้ว ัดแสดงผลออกมาใหเห็นชัดเจน 
มากยิ่งข้ึน อาจจะเพิ่มข้ึนในรูปแบบของรอยละ 

- ปรับตัวชี้วัดใหมีความทาทายมากยิ่งข้ึน 
- แกไปปญหาเร่ืองผลลัพธกับตัวชี้วัดที่ไมตรงกัน 
- เพิ่มการประเมินผลสำริดของแผน ติดตาม       

ผลประเมินความยั่งยืน ประเมินความเสี่ยง 
แนวทางการปองกัน 

- ศูนย CSR ของ พม. ที่มีฐานขอมูลของตนเอง   
ไม ตรงก ับความเป นจร ิงและชัดเจน โดย
สามารถทำขอมูลใหถูกตองชัดเจนโดยจำแนก
ตามข อม ูลของกล ุ  มคนเปราะบางตาม
สถานการณและบร ิบทของแต ละจ ังหวัด  
ควรเก็บขอมูลใหครบถวนไมตกหลน เชน  
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แผนงาน ประเด็นที่มีการดำเนินงานในแผนฯ 

ฉบับที่ ๒ และควรมีการดำเนินการ

อยางตอเน่ือง 

ประเด็นที่มีการดำเนินงานในแผนฯ 

ฉบับที่ ๒ แตมีประเด็นที่ตอง

ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงการดำเนินงาน 

ประเด็นที่ควรพิจารณา

เพ่ิมเติมภายใตสถานการณ 

COVID - ๑๙ 

ประเด็นเพ่ิมเติมที่ควรมีการพิจารณา

เน่ืองจากสถานการณ 

จะทำใหการกำหนดทิศทางในการ
ดำเนินการสรางความตระหนักรู            
ในความรับผิดชอบตอสังคมของ 
ภาคธุรกิจมีแนวทางทีช่ัดเจน รวมถึง
การประเมินผลสมัฤทธิ์ ก็จะสามารถ
ทำไดงายขึ ้น (ยกตัวอยาง ระดับ 
ในความตระหนักร ู อย ู  ในระดับ  
การมีความร ู   การเปล ี ่ยนแปลง
กระบวนทัศน หรือการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม เปนตน) 

- โครงการสงเสริมความรับผิดชอบ 
ตอสังคมที่ระบุไวในดานการศึกษา 
ม ุ  งเน  นไปท ี ่ เด ็ กและเยาวชน             
ที ่อย ู  ในระบบการศึกษา ควรเพิ่ม
กล ุ มเป าหมายให ครอบคล ุมถึง             
กล ุ มท ี ่อย ู นอกระบบการศ ึกษา            
กล ุ  มผ ู  ไร  ส ัญชาต ิ  หร ื อกลุ ม                     
ผูเปราะบางอ่ืน ๆ เขาไปดวย 

- อยากใหภาคธุรกิจเพิ ่มการ PR    
งาน CSR ของตัวเองใหมากกวา 
การ PR แตตัวองคกรเอง 

การเร ียนรู ถดถอยของเด็ก
และเยาวชนจากการเร ียน
ออนไลน  รวมถึงโครงการ            
ที่ชอนเด็กและเยาวชนที่หลุด
ออกจากระบบการศ ึกษา
ในชวง COVID-๑๙ ใหกลับสู
ระบบการศึกษา 

 

กล ุ  มคนเด ิมได ของเด ิ มแต  ไม ตรงตาม 
ความตองการ สวนกลุ มคนสำรวจไมไดรับ 
การชวยเหลือ  

- ตองการใหภาคธุรกิจเนนผลลัพธ ของการทำ 
CSR มากกวา การทำเพื่อสรางภาพลักษณ
ขององคกร  
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แผนงาน ประเด็นที่มีการดำเนินงานในแผนฯ 

ฉบับที่ ๒ และควรมีการดำเนินการ

อยางตอเน่ือง 

ประเด็นที่มีการดำเนินงานในแผนฯ 

ฉบับที่ ๒ แตมีประเด็นที่ตอง

ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงการดำเนินงาน 

ประเด็นที่ควรพิจารณา

เพ่ิมเติมภายใตสถานการณ 

COVID - ๑๙ 

ประเด็นเพ่ิมเติมที่ควรมีการพิจารณา

เน่ืองจากสถานการณ 

แผนงานที่ ๒ 
การสน ับสนุน
การสรางการมี
สวนรวมเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

  
 

 - กรอบของแผนงานที ่  ๒ และ ๓ ม ีความ
ใกลเคียงและเหลื ่อมกันอยู หลายประเด็น 
ควรกำหนดกรอบใหชัดเจนข้ึน 

- ควรจัดการฐานขอมูลโครงการหรือกิจกรรม
ส งเสร ิมความร ับผ ิดชอบต อส ั งคมของ              
ภาคธ ุรก ิจ เพ ื ่อเสร ิมการดำเน ินการให
โครงการตาง ๆ ไมทับซอนกัน 

- บริษ ัทประชาร ัฐสามัคค ีใน ๗๖ จ ังหวัด              
บางแหงประสบปญหาขาดทุนเน ื ่องจาก 
ไม ได ดำเน ินก ิจการในช วง COVID-๑๙  
ทำใหการใหความรวมมือในการสงเสริม 
ความรับผิดชอบตอสังคมของกลุ มบริษัท
ประชารัฐสามัคคีบางแหงเปนไปดวยขอจำกัด 

แผนงานที่ ๓ 
การเสร ิมสร าง
ความเข  มแข็ ง
ของภาคธ ุรกิจ
เพื ่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 

- โครงการสงเสริมความรับผิดชอบ
ตอสังคมของภาคธุรกิจที่มุงเนน 
ไปที่การเลี ้ยงดูเด็กใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีจากครอบครัว 

- ปรับชื่อแผนใหสอดคลองกบัเนื้อหา
ภายใน ซึ่งปจจุบันยังไมสอดคลอง
กับการดำเนินงานภายใตแผน เชน 
การสงเสริมความเขมแข็ง 

- กลุมธุรกิจขนาดใหญเปนกำลังสำคัญ
ในการทำ โคร งกา รส  ง เส ริ ม 
ความรับผิดชอบตอสังคม บทบาท

- ประชาสัมพันธ โครงการที่
สอดคลองกับภาวะวิกฤตให
ประชาชนไดรับขาวสารอยาง
ทั่วถึงและถูกตอง  

- ทำแผนรับมือระยะสั้นเพื่อ
รับกับสถานการณวิฤตนั้น ๆ 

- การทำให CSR เปนเรื่องปกติใหมอง CSR 
เปนเร่ืองผลประโยชนของสวนรวม  
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แผนงาน ประเด็นที่มีการดำเนินงานในแผนฯ 

ฉบับที่ ๒ และควรมีการดำเนินการ

อยางตอเน่ือง 

ประเด็นที่มีการดำเนินงานในแผนฯ 

ฉบับที่ ๒ แตมีประเด็นที่ตอง

ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงการดำเนินงาน 

ประเด็นที่ควรพิจารณา

เพ่ิมเติมภายใตสถานการณ 

COVID - ๑๙ 

ประเด็นเพ่ิมเติมที่ควรมีการพิจารณา

เน่ืองจากสถานการณ 

ของภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาด
เล็กยังมีไมมากนัก ควรสงเสริมสิทธิ
พิเศษทางภาษีใหมากขึ้น เพื่อจูงใจ 
ใหภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาด
เล ็กสามารถทำกิจกรรมส งเสริม 
ความรับผิดชอบตอสังคมไดมาก
ยิ่งข้ึน 

- ตองการใหภาคธุรกิจสงเสริม
ใหประชาชนมีคุณภาพชีวิต 
ที่ดี สำหรับกลุมคนเปราะบาง 
ใหภาคธุรกิจเปดรับแรงงาน
เพิ่มขึ้นเพื่อชวยเหลือกลุมคน
ตกงาน 

แผนงานที่ ๔ 
การสงเสริมความ
ร ับผ ิดชอบตอ
ส ั งคมของภาค
ธ ุรก ิจระหว าง
ประเทศ 

- เป าหมายของสมาคมโกลบอล  
คอมแพ ็ กแห  งประเทศไทย             
โดยสมาช ิ กกว  า ๘o องค กร 
ขับเคลื่อนประเทศไทยสูเปาหมาย
การพัฒนาที ่ย ั ่ งย ืน ซึ ่งม ี  ๑๗ 
องค กรที่สอดคล องไปกับ UN             
ใน ๒ ประเด็นคือ  
๑) การลดกาซเรือนกระจกใหเปน
ศูนย  
๒) การยกระดับการเขาถึงโอกาส
ทางการศึกษาใหเท าเท ียมกัน             
เป นแผน CSR ของภาคเอกชน             
ที่ยังไมมีนโยบายนี้จากภาครัฐ 

- เพ ิ ่มทางด านส ิทธ ิมน ุษย ชนใน
ทางด านแรงงาน ทางด าน เชน          
การดำเนินงาน การจางงาน การให
ความคุ มครองแรงงาน เพ ื ่อเพิ่ม          
และยกระด ับมาตรฐาน ให ด ูมี           
ความนาเชื่อถือมากยิ่งข้ึน  

 - ควรมีโครงการสงเสริมความรับผิดชอบ          
ตอส ังคมของภาคธ ุรก ิจท ี ่ม ุ  ง เน นไปที่
สวัสดิการของเด็กและเยาวชนที่ไรสัญชาติ 
หรือบุตรของแรงงานขามชาติมากข้ึน 
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แผนงาน ประเด็นที่มีการดำเนินงานในแผนฯ 

ฉบับที่ ๒ และควรมีการดำเนินการ

อยางตอเน่ือง 

ประเด็นที่มีการดำเนินงานในแผนฯ 

ฉบับที่ ๒ แตมีประเด็นที่ตอง

ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงการดำเนินงาน 

ประเด็นที่ควรพิจารณา

เพ่ิมเติมภายใตสถานการณ 

COVID - ๑๙ 

ประเด็นเพ่ิมเติมที่ควรมีการพิจารณา

เน่ืองจากสถานการณ 

สรุปภาพรวม - การดำเน ินงานร  วมก ับกลุ ม
เปราะบาง  

- การทำงานท ี ่ สอดคล  อง กับ
เปาหมาย SDG 

- กรอบการดำเนินงานภายใตแผน 
ย ังไม ม ีความช ัดเจน ทำใหเกิด 
ความสับสนและเช ื ่องช าในการ
ขับเคลื่อน 

- มองเรื ่องความเสี่ยงประเภท
อื ่นที ่อาจสงผลกระทบกับ 
การดำเนินงานของภาคธุรกิจ 
และสงผลตอการดำเนินงาน
ดานความรับผิดชอบตอสังคม 

- พิจารณาเรื่องการชวยเหลือ
กล ุ  ม เป  าหมายท ี ่ ไ ด  รับ
ผลกระทบจากสถานการณ 
COVID-๑๙ 

- การเพิ ่มบทบาทของศูนย CSR จังหวัด        
ในดำเนินงาน 

- พัฒนาฐานขอมูลที ่เป นประโยชนในการ
ดำเนินการทั้งขอมูลที่จะเปนประโยชนตอ
องคกรธุรกิจ และ platform ที่เราจะสามารถ
รวบรวมขอมูลจากองคกรธุรกิจได 
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บทท่ี ๔ 

การวิเคราะหสถานการณความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ 

 

๔.๑ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติเพื ่อจัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม 

ของภาคธุรกิจ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐)         

เมื ่อวันพฤหัสบดีที ่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมนูโว ซิตี กรุงเทพมหานคร กรมพัฒนาสังคม 
และสวัสดิการ โดยสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ ไดดำเนินโครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติเพื ่อจัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ ฉบับที ่ ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐)         

โดยมีผูแทนจากหนวยงานภาครัฐและเอกชนเขารวมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติฯ ไดแก สำนักงานปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพคนพิการ กรมกิจการเด็กและเยาวชน    
กรมกิจการผูสูงอายุ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว การเคหะแหงชาติ กรมโรงงานอุตสาหกรรม กรมสรรพากร 
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สภาอุตสาหกรรมการทองเท่ียวแหงประเทศไทย กระทรวงแรงงาน 
กรมการพัฒนาชุมชน กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สถาบันไทยพัฒน 
มูลนิธิชุมชนทองถ่ินพัฒนา สำนักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา สมาคมธนาคารไทย สำนักสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินฯ 
สมาคมเครือขายโกลบอลคอมแพ็คแหงประเทศไทย วิทยากรจากวิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อึ๊งภากรณ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และผูท่ีมีสวนเก่ียวของ จำนวนท้ังสิ้น ๖๓ คน  

ผูเขารวมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติฯ รวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูและระดมความคิดเห็นเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานการณความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจในปจจุบัน และรวมทบทวน          
แนวทางการจัดทำกรอบแนวทางยกรางแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ 
ฉบับที่ ๓ ดวยกระบวนการวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ (SWOT Analysis) และนำขอมูลที ่ได            
มาตอยอดในการสรางกลยุทธทางเลือก (TOWS Matrix) ใหเหมาะสมตอการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริม           
ความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย กลยุทธเชิงรุก ที่มุงเนนการสงเสริม 
จุดแข็งดวยโอกาส กลยุทธเชิงแกไข ที่มุงเนนการใชโอกาสมาปดชองวางของจุดออน กลยุทธเชิงปองกัน       
ที่มุงเนนการดึงศักยภาพของจุดแข็งนำมาลดผลกระทบหรือปองกันภัยคุกคาม และกลยุทธเชิงรับ ที่มุงเนน   
การเตรียมพรอมรับความเสี่ยงของสถานการณที่ภัยคุกคามสงผลกระทบตอจุดออน ซึ่งไดขอสรุปดังตาราง
ตอไปนี้ 
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ตารางการวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ (SWOT Analysis) 

 
 
 
 
 
 
 

Strengths (จุดแข็ง) Weaknesses (จุดออน) 
๑. มีศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของ 

ภาคธุรกิจจังหวัด(ศูนย CSR จังหวัด) ครบ ๗๖ จังหวัด 
และมีแนวโนมจัดตั้งศูนยสงเสริมความรับผิดชอบ  
ตอสังคมของภาคธุรกิจแหงชาต ิ

๒. มีแผนปฏิบัติการสงเสริมความรับผิดชอบ 
ตอสังคมของภาคธุรกิจท่ีชัดเจน 

๓. องคกรภาคธุรกิจมีนโยบายดำเน ินธ ุรกิจ 
ดวยความรับผิดชอบตอสังคม 

๔. มีคณะอนุกรรมการสงเสริมความรับผิดชอบ   
ตอสังคมของภาคธุรกิจ และคณะทำงานขับเคลื ่อน
ศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ 
ที ่กำหนดทิศทางและขับเคลื ่อนการสงเสริมความ
รับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจกับการพัฒนาสังคม  

๕. มีกฎหมายดานการจัดสวัสดิการสังคมที ่เอ้ือ 
ตอการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานความ
รับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ  

๑. งบประมาณดานความรับผิดชอบตอสังคมของ
หนวยงานมีอยางจำกัด สงผลตอการดำเนินงาน 

๒. ขาดแรงจูงใจเพื ่อใหองคกรดำเนินธ ุรกิจดวย           
ความรับผิดชอบตอสังคม 

๓. องคกรและบุคลากรขาดองคความรูและความเขาใจ
ดานความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ 

๔. ขาดการบูรณาการในการดำเนินการดานความรับผิดชอบ
ตอสังคมของภาคธุรกิจท่ีตอยอดและขยายผลรวมกัน  

๕. ขาดการเชื่อมประสานการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม
ระหวางหนวยงานในการดำเนินการดานความรับผิดชอบ
ตอสังคมของภาคธุรกิจเพ่ือประโยชนสูงสุด 

๖. ขาดเปาหมายและความตอเนื่องที่ชัดเจนในการ
ดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ  

๗. ขาดแหลงความรู หรือองคความรูดานความรับผิดชอบ
ตอสังคมอยางเพียงพอและเปนระบบใหงายตอการเขาถึง  

Opportunities (โอกาส) Threats (อุปสรรค) 

๑. กระแสและความสนใจที่จะดำเนินธุรกิจดวย
ความรับผิดชอบตอสังคมมีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึน 

๒. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
๓. ความสอดคลองกับแผนแมบทของยุทธศาสตรชาติ 
๔. มีการกำหนดใหองคกรหรือหนวยงานแสดง 

ให เห ็นถ ึงการม ีความร ับผ ิดชอบต อส ังคมของ         
ภาคธุรกิจภายใตหลักธรรมาภิบาล  

๑. ความไมมีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ และการเมือง  
๒. ขาดขอมูลกลุมเปาหมายที่ถูกตองและเหมาะสม     

ในการดำเนินกิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคม 
๓. การขาดความเขาใจและความตระหนักในประเด็น

ความรับผิดชอบตอสังคมจากประชาชน 
๔. ภาวะ Disruption กับการเปลี ่ยนแปลงที ่ เก ิดข้ึน     

อยางรวดเร็วทำใหรูปแบบการดำเนินธุรกิจ หรือการดำเนิน
ชีวิตเปลี่ยนแปลงไป 

๕. ภาวะโรคระบาดท่ีสงผลตอสถานะท่ีม่ันคงในการดำเนิน
ธุรกิจซ่ึงสงผลตอการสนับสนุนกิจกรรมดานความรับผิดชอบ
ตอสังคม   
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ตารางการสรางกลยุทธทางเลือกใหเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ (TOWS Matrix)   
กลยุทธเชิงรุก (SO) กลยุทธเชิงแกไข (WO) 

๑. การผลักดันการทำงานดานความรับผิดชอบตอสังคม     
ผานศูนย CSR จังหวัดที่ปจจุบันมีบทบาทในการทำงานและ       
มีความสัมพันธอันดีกับหนวยงานปฏิบัติในทองถิ่น โดยริเริ่ม
จากหนวยงานภาคีท่ีพรอมเปนหนวยงานนำรอง  

๒. การรวมทำแผนปฏิบัติการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม
ของภาคธุรกิจอยางมีสวนรวม ท่ีทำใหทุกภาคสวนสามารถเขามา
มีสวนรวมไดตามความเขมแข็งหลักของทุกหนวยงาน 

๓. การสงเสริมใหมีการเชื่อมโยงกันระหวางภาคธุรกิจกับ
ธุรกิจเพ่ือสังคม หรือ วิสาหกิจเพ่ือสังคม เพ่ือหาแนวทางใน
การขับเคลื่อนงานดาน CSR รวมกัน  

๔. การผลักดันศูนย CSR ระดับชาติ เพื่อเปนหนวยงานกลาง
ในการเช ื ่อมประสานงานดานความผิดชอบตอสังคมของ          
ภาคธุรกิจท้ังในและตางประเทศ 

๕. การมีขอมูลสารสนเทศจะทำใหเกิดการพัฒนาที่ยั ่งยืน
และขับเคลื่อนงานดานความรับผิดชอบตอสังคมอยางเปน
รูปธรรมและเขาถึงกลุมเปราะบางไดเร็วยิ่งข้ึน  

๖. ประชาสัมพันธเพ่ือใหเกิดการรับรูเก่ียวกับความรับผิดชอบ
ตอสังคมของภาคธุรกิจ สงผลใหเกิดกฎหมายที่สนับสนุนให 
ภาคธุรกิจเขามามีสวนรวม 

๑. การสรางเปาหมายหรือมาตรฐานรวมที่จะเปนการ
กำกับทิศอยางชัดเจนใหกับคนทำงาน โดยอาจยึดโยงกับ
มาตรฐานที่เปนสากล ซึ่งจะงายตอการสรางการรับรู เชน 
การทำขอตกลงรวมกันกับภาคีเครือขาย 

๒. มุ งเนนการสรางแรงจูงใจและการเอื ้ออำนวยความ
สะดวกแกภาคธุรกิจในการดำเนินงานดานความรับผิดชอบ
ตอสังคม เชน การใหรางวัลองคกรที ่สามารถดำเนินการ     
ตามเปาหมายความยั่งยืนไดสำเร็จ องคกรที่สามารถสราง
ความโดดเดนของ CSR ในระดับทองถิ ่น ประเทศ และ
ภูมิภาคได การสงเสริมกลไกทางดานการเงิน เปนตน 

๓. การสรางฐานขอมูลที ่เกี ่ยวกับการดำเนินงานดาน
ความรับผิดชอบตอสังคมเปนประโยชนอยางยิ่งตอภาครัฐ
และภาคเอกชน เพ่ือเปนการบูรณาการในการแกปญหาของ
กลุมเปราะบาง”  

๔. การสรางความตระหนักท่ีเก่ียวของกับความรับผิดชอบ
ตอสังคมของภาคธุรกิจที่จะเปนการบริหารจัดการความ
คาดหวังของสังคมตอบทบาทและหนาที่ของการดำเนินงาน
ดานความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ 

กลยุทธเชิงปองกัน (ST)  กลยุทธเชิงรับ (WT)  
๑. การถอดบทเรียนการดำเนินงานขององคกรที่สามารถ

ดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมในภาวะวิกฤตได   
๒. การสรางระบบใหคำปรึกษาและชวยเหลือระหวางองคกร 

ท่ีสามารถดำเนินการไดในระดับดีแลว ใหกับองคกรท่ีกำลังริเริ่ม 
๓. การสงเสริมใหมีการสรางความยืดหยุนของแผนงาน 

ในการดำเนินงานดาน CSR ของแตละองคกร 

๑. การสื่อสารอยางตอเนื่อง เพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน
ตอคณะอนุกรรมการ เพื่อขอความเห็นในการแกไขปญหา   
ที่เกิดขึ้นในระหวางการดำเนินงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งใหทัน
ตอสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจจะเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว 

๒. การประสานงานกับสถาบันการศึกษาที ่มีหลักสูตร
เนื้อหาที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร
เพื่อใหเกิดการสรางบุคลากรหรือสามารถพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใหมีความรูความเขาใจในดานดังกลาว ไดรับขอมูล
ท่ีเปนปจจุบันมากยิ่งข้ึน 

๓. การพัฒนา/การอบรมใหความรู แกผ ู ปฏิบ ัต ิงาน        
ดานความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจหรือหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ จะทำใหเกิดการทำงานดานความรับผิดชอบตอ
สังคมของภาคธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ 

๔. มีการจางงานบุคลากรที ่จบหลักสูตรดานความ
รับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ (CSR) โดยตรงเพ่ือ
ขับเคลื่อนงาน CSR ของสถานประกอบการ 
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บทท่ี ๕ 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธรุกิจ ฉบับท่ี ๓ 

(พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) 
 

๕.๑ วิสัยทัศนของแผน 

เสริมสรางความเขมแข็งและบูรณาการการดำเนินงานสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ         

ในทุกระดับเพ่ือมุงสูเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนและยกระดับคุณภาพชีวิตพลเมืองอยางมีเอกภาพ 

“เขมแข็ง เช่ือมประสาน บูรณาการ เพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน” 

๕.๒ พันธกิจ 
๑. ประสานงานและบูรณาการภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการดำเนินงานสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม

ของภาคธุรกิจอยางเปนเอกภาพในทุกระดับ 
๒. สรางความตระหนักรูและพลังขับเคลื่อนการดำเนินงานจากภายในเพื่อสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม

ของภาคธุรกิจในพลเมืองทุกกลุม 
๓. สนับสนุนการดำเนินงานดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจในภาพรวมเพ่ือรวม

ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนในทุกมิติ 

๕.๓ เปาหมาย 

๑. สงเสริมและเชื่อมประสานการดำเนินงานสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจในระดับ
จังหวัดดวยกลไกและภาคีเครือขายในพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. เสริมสรางความตระหนักรูดานความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจเพื่อมุงสู การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของพลเมืองในสังคมอยางยั่งยืน 

๓. สงเสริมและผลักดันการดำเนินงานดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจของ 
ทุกภาคสวนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

๔. เสริมสรางแรงจูงใจในการดำเนินงานสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจโดยเฉพาะภาคธุรกิจ
รายยอย (SME) เพ่ือผลักดันการดำเนินจากทุกภาคสวนอยางครบถวน 

๕. บูรณาการและเชื่อมโยงศักยภาพภาคีเครือขายดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ       
ท้ังในระดับองคกรภายในประเทศ ภูมิภาค และนานาชาติ 

๕.๔ ตัวช้ีวัดภาพรวม 

๑. จำนวนภาคีเครือขายทั้งในและระหวางประเทศที่รวมดำเนินงานสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม 
ของภาคธุรกิจในภาพรวม 

๒. จำนวนองคกรภาคธุรกิจที่ดำเนินกิจกรรมสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมซึ่งสอดคลองกับเปาหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืนในระดับกระบวนการดำเนินงาน (In-process)  
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๕.๕ ตัวช้ีวัดแผนงาน 

- แผนงานที่ ๑ มีการรายงานผลการดำเนินงานในภาพรวมของศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม      
ของภาคธุรกิจระดับจังหวัดทั่วประเทศที่มีขอมูลความรวมมือจากภาคีเครือขายในการดำเนินงานดานการสงเสริม
ความรับผิดชอบตอสังคมท่ีเปนรูปธรรม ๑ ฉบับ 

- แผนงานท่ี ๒ มีจำนวนของกิจกรรม/โครงการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจในระดับ
กระบวนการดำเนินงาน (CSR-in-process) ซ่ึงมีการดำเนินงานท่ีเก่ียวของในทุกมิติ เพ่ิมมากข้ึนรอยละ ๓๐ 

- แผนงานที่ ๓ มีจำนวนของภาคธุรกิจทุกขนาดเขารวมการดำเนินงานสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม     
ของภาคธุรกิจ เพ่ิมมากข้ึนรอยละ ๓๐ 

- แผนงานที่ ๔ มีการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานภายในประเทศหรือระหวางประเทศ       
ในการขับเคลื่อนการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจที่สนับสนุนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน      
อยางนอย ๒ มิติ 

๕.๖ กลยุทธ 

๑. การผลักดันการทำงานดานความรับผิดชอบตอสังคมโดยใชศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของ 
ภาคธุรกิจจังหวัดเปนกลไกเชื่อมประสานไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีเพ่ือเชื่อมโยงเครือขายการดำเนินงาน 

๒. สรางความตระหนักรูดานความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจแกคนทุกกลุมผานการสงเสริมการใช
หนวยการเรียนรูท่ัวประเทศและภาคีเครือขายความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัดในการสนับสนุน    
องคความรูและเปนแกนนำขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

๓. สรางแรงจูงใจผานการเชิดชูเกียรติคุณและเงื ่อนไขทางภาษีที่เอื ้ออำนวยความสะดวกแกภาคธุรกิจ       
ทุกระดับในการดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม 

๔. ประสานการดำเนินงานรวมกับองคกรภายในและระหวางประเทศดานความรับผิดชอบตอสังคมของ
ภาคธุรกิจและการพัฒนาอยางยั่งยืนเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินท้ังในระดับพ้ืนท่ี ภูมิภาค และนานาชาติ 

๕.๗ แผนงานหลัก 

- แผนงานที่ ๑ การสนับสนุนการสรางกลไกการทำงานของศูนย CSR จังหวัดที่เขมแข็งทั่วประเทศ 

(Assembly) การชี้แนะแนวทางและกลไกของการดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ (CSR)    

เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ของทุกภาคีเครือขายที ่ต องมีการใชจุดแข็ง               

ของศูนย CSR จังหวัดในการขับเคลื่อนงานและเพื่อเขาถึงกลุมเปราะบางอยางครอบคลุมทุกมิติ การสรางความเขมแข็ง

ผานกลไกการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพ่ือนำไปสูการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข มีสิ่งแวดลอมท่ีดีและ

มีการพัฒนาอยางยั่งยืน จึงตองมีการสนับสนุนและผลักดันกลไกการทำงานของศูนย CSR ไปในทุกพ้ืนท่ี 

- แผนงานท่ี ๒ การสรางความตระหนักรูและสงเสริมการดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม

ของภาคธุรกิจ (Awareness) การมุงเนนการสรางความตระหนักรูในความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ

ครอบคลุมทั้งในองคกรธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ รวมถึงการสรางการรับรูการดำเนินงาน      

ที่เปนตนแบบการดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมที่ไดมาตรฐานและสอดคลองกับบริบทในพื้นท่ี 

อยางมีประสิทธ ิภาพและประสิทธ ิผล โดยสิ ่งที ่จำเปนและพื ้นฐานสำคัญ คือ การพัฒนาศักยภาพ 

ของผูปฏิบัติงานดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจใหมีองคความรู ความเขาใจ และ

ทักษะในการปฏิบัติงานดาน CSR ที่ถูกตอง และมีความสอดคลองกับความตองการของชุมชน/ผูมีสวนได    

สวนเสียเพ่ือการอยูรวมกันอยางยั่งยืน 
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- แผนงานท่ี ๓ การเสริมสรางแรงจูงใจในการดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ 

(Aspiration) การเสริมสรางแรงจูงใจและพลังผลักดันเพื่อกำหนดทิศทาง/เปาหมายของการดำเนินงาน 

ดานความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ เพื่อใหสถานประกอบกิจการทุกประเภทและทุกขนาดมีแรงจูงใจ 

ในการดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ เชน การมอบรางวัล CSR จังหวัดเพื่อเชิดชูเกียรติ 

องคกรภาคธุรกิจที ่ดำเนินงานอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมสอดคลองกับเปาหมายสำคัญของประเทศ  

รวมถึงส งเสริมประสานและบูรณาการงานเพื ่อใหเกิดกลไกทางดานการเง ินที ่สามารถสร างแรงจ ูงใจ 

ในการดำเนินงานของภาคธุรกิจ และเพื่อใหมีความเขมแข็งมีศักยภาพสูงและสามารถแขงขันไดเพื่อพัฒนา

เศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทยโดยรวม 

- แผนงานที่ ๔ การบูรณาการศักยภาพภาคีเครือขายขององคกรที ่เกี ่ยวของกับการดำเนินงาน       

ดานความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจทั้งในประเทศและระหวางประเทศ (Alliance) การบูรณาการ

การทำงานโดยกระตุนศักยภาพภาคีเครือขายขององคกรที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานดานความรับผิดชอบ    

ตอสังคมของภาคธุรกิจในประเทศ ภูมิภาค และนานาชาติ โดยมุงเนนการยกระดับความรวมมือระหวางองคกร

ภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในประเทศและระหวางประเทศ การสรางภาคีใหมและโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริม

สนับสนุนใหเกิดกิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคมซึ่งสอดคลองกับประเด็นดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม

ภายใตการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) อยางตอเนื่องเพ่ือยกระดับการทำงานของภาคีท้ังภาครัฐและเอกชน 

๕.๘ กลไกการบริหารจัดการแผนเพ่ือใหแผนบรรลุผลตามวัตถุประสงค/เปาหมาย 

คณะอนุกรรมการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจเพื่อการจัดสวัสดิการสังคม เปนกลไก

การบริหารจัดการเพ่ือนำแผนไปสูการปฏิบัติในระดับชาติ และระดับจังหวัดโดยประสานงานกับกระทรวง กรม 

ในการดำเนินงานตามแผน ใหมีการแตงตั้งคณะทำงานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ   

เพื่อการจัดสวัสดิการสังคม เพื่อทำหนาท่ีนำแผนสูการปฏิบัติและประสานการดำเนินงานกับองคการเอกชน

สำหรับนำแผนไปใชประกอบในการจัดทำแผน รวมไปถึงการสนับสนุนงบประมาณของหนวยงานในระดับตาง  ๆ        

เพื่อรองรับโครงการในแตละแผนงาน อีกทั้งยังสามารถใหองคกรภาคธุรกิจนำนวัตกรรมการสื่อสารอยางเทคโนโลยี      

การสื่อสารใหม ๆ  เขามาประยุกตใชกับการดำเนินกิจกรรม CSR ขององคกร เนื่องจากสื่อสังคมออนไลนมีอิทธิพล       

ตอการทำกิจกรรม CSR ขององคกรธุรกิจมากขึ้น และเปนการเปดโอกาสใหองคกรธุรกิจสามารถวางกลยุทธ

การใชสื่อสังคมออนไลนเชิงรุกเพื่อสรางการมีสวนรวมทางสังคมในกิจกรรมซีเอสอารขององคกรในลักษณะ   

ของการรวม เชน การตลาดเพ่ือมุงแกไขปญหาสังคม (Corporate Social Marketing) ซ่ึงสนับสนุนการพัฒนา

จากการรณรงคเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนในสังคมดานสาธารณสุข ความปลอดภัยสิ่งแวดลอมเพื่อการสราง

คุณคารวมกันระหวางองคกรและสังคมตอไป (สถาบันไทยพัฒน, ๒๕๕๘: ออนไลน)  

๕.๙ การติดตามและประเมินผล 

         คณะอนุกรรมการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจเพื่อการจัดสวัสดิการสังคมมีอำนาจ
หนาท่ีในการแตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ ฉบับท่ี ๓ 
เพ่ือดำเนินการดังนี้  
         ๑. ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการฯ รวมถึงผลลัพธหรือผลกระทบทางสังคมจากการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงการ เพื่อใหเห็นภาพรวมผลสัมฤทธิ์จากการขับเคลื่อนการดำเนินงานของภาคธุรกิจ     
ในฐานะหุนสวนทางสังคม  
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 ๒. จัดทำโครงการการติดตามและประเมินผลตามชวงระยะเวลาของแผนและในภาพรวม  
 ๓. สงเสริมใหภาคธุรกิจและภาคสวนท่ีเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการติดตามประเมินผล 
 ๔. รายงานผลการดำเนินงานเสนอตอคณะอนุกรรมการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังของภาคธุรกิจ   
เพ่ือการจัดสวัสดิการสังคม 
 ๕. ใหขอเสนอแนะและสนับสนุนในการดำเนินงานตามแผนเพ่ือใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเพื่อประโยชน
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ฉบับตอไป 

๕.๑๐ จำนวนกิจกรรม โครงการ และวงเงินงบประมาณพรอมแหลงท่ีมาของงบประมาณ 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) 
ตามแนวทางการดำเนินงานภายใตแผนฯ ประกอบดวย ๔ แผนงาน และกิจกรรม/โครงการ รวมจำนวน ๒๐ โครงการ 
งบประมาณรวมท้ังสิ้น ๗๙๐,๙๘๐,๙๖๐ บาท  

แผนงานที่ ๑ การสนับสนุนการสรางกลไกการทำงานของศูนย CSR จังหวัดที่เขมแข็งทั่วประเทศ (Assembly) 
จำนวน ๓ โครงการ งบประมาณรวม – บาท  

แผนงานที่ ๒ การสรางความตระหนักรู และสงเสริมการดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม       
ของภาคธุรกิจ (Awareness) จำนวน ๑๐ โครงการ งบประมาณรวม ๑๐,๙๘๐,๙๖๐ บาท 

แผนงานที่ ๓ การเสริมสรางแรงจูงใจในการดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ 
(Aspiration) จำนวน ๔ โครงการ งบประมาณรวม – บาท  

แผนงานที ่ ๔ การบูรณาการศักยภาพภาคีเคร ือขายขององคกรที ่ เก ี ่ยวของกับการดำเนินงาน             
ดานความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจท้ังในประเทศและระหวางประเทศ (Alliance) จำนวน ๓ โครงการ 
งบประมาณรวม ๗๘๐ ลานบาท  

๕.๑๑ ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานหลัก และหนวยงานสนับสนุน : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย        
เปนหนวยงานหลัก และหนวยงานสนับสนุน ประกอบดวย สำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวงอุตสาหกรรม 
กระทรวงแรงงาน กระทรวงพาณิชย กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และสถาบันพัฒนาองคกร
ชุมชน (องคการมหาชน) 
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แนวทางการดำเนินงานภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐) 
แผนปฏิบัติการฯ 

ฉบับท่ี ๓ 
โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

 
กรอบระยะเวลา วงเงิน  

(แหลงเงิน) 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

แผนงานท่ี ๑ 
การสนับสนุนการสราง 
กลไกการทำงานของ
ศูนย CSR จังหวัดท่ี
เขมแข็งทั ่วประเทศ 
(Assembly)  

๑) โครงการจัดทำคูมือการขับเคลื่อน
ศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม
ของภาคธุรกิจระดับจังหวัด 
กรอบแนวคิด 
     คู มือการขับเคลื ่อนศูนย CSR ระดับ
จังหวัด จัดทำขึ้นเพื ่อเปนแนวทางและ
กลไกการดำเนินงานดานความรับผิดชอบ
ตอสังคมของภาคธุรกิจ (CSR) ในดาน
การจัดสวัสดิการสังคม  
กิจกรรม 
- ประชุมเพ่ือระดมความเห็นในการจัดคูมือ 
- จัดทำคู มือการขับเคลื ่อนศูนย CSR 
ระดับจังหวัด 
- พัฒนาระบบฐานขอมูลใหเปน “ระบบ
ศูนยสารสนเทศสวัสดิการสังคม” เพ่ือ
เปนศูนยกลางรวบรวมองคความรู ท่ี 
เกี ่ยวของกับการดำเนินงานดานความ
รับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจและ
หนวยงาน ท่ีเก่ียวของดานสวัสดิการทาง
สังคม เพื่อใหเขาถึงกลุมเปราะบางอยาง
ครอบคลุมทุกมิติ  
 
 

สำนักงาน
คณะกรรมการสงเสรมิ
การจัดสวัสดิการสังคม

แหงชาติ 
(สำนักงาน ก.ส.ค.) 

 
กรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ 
(พส.) 

 
(กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคง

ของมนุษย 
(พม.) 

 
 

 
 

  ไมใช
งบประมาณ 

- มีคูมือการขับเคลื่อนศูนย CSR ระดับ
จังหวัดท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการฯ  
- มีฐานขอมูล “ระบบศูนยสารสนเทศ
สวัสดิการสังคม” เพ่ือเปนศูนยกลาง
รวบรวมองคความรูที่ เกี่ยวของดาน
สวัสดิการทางสังคมเพื ่อใหเขาถึง
กลุมเปราะบางอยางครอบคลุมทุกมิติ 
(ปญหา และแนวทางแกไข) รวมถึง
ขอมูลทางดานกฎหมาย ขอระเบียบ 
หรือชื ่อหนวยงานที ่เกี ่ยวของดาน
สวัสดิการทางสังคม เพื่อใหองคกร
ภาคเอกชนปรึกษาและเขาถึงบริการ
ของภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ
มากท่ีสุด 

- ศูนย CSR จังหวัดดำเนินงาน
ดานความรับผิดชอบตอสังคม
ของภาคธุรกิจ (CSR) ไดอยาง
ม ีประส ิทธ ิภาพ โดยกลุม 
เป  าหมายสามารถเขาถึง
สวัสดิการทางสังคมทุกมิติ 
และบริการของภาครัฐได
อยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
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แผนปฏิบัติการฯ 
ฉบับท่ี ๓ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
 

กรอบระยะเวลา วงเงิน  
(แหลงเงิน) 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

 ๒) การพัฒนาคลังขอมูลภาคีเครือขาย
ดานสวัสดิการสังคมของศูนยสงเสริม
ความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ
ระดับจังหวัด 
กิจกรรม  
- ออกแบบการบันทึกขอมูลทำเนียบ
องคกรภาคธุรกิจที่ดำเนินงานดานการ
สงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของ
ภาคธุรกิจ (CSR) 
- บันทึกขอมูลทำเนียบองคกรภาคธุรกิจ    
ที ่ดำเน ินงานดานการส งเสร ิมความ
รับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ (CSR) 
- มีการรายงานผลการดำเนินงานของ
ศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม
ของภาคธุรกิจจังหวัด 

สำนักงาน
คณะกรรมการสงเสรมิ
การจัดสวัสดิการสังคม

แหงชาติ 
(สำนักงาน ก.ส.ค.) 

 
กรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ 
(พส.) 

 
(กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคง

ของมนุษย 
(พม.) 

 
 

 
 

 
 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

- ขอมูลรายชื ่อองคกรภาคธุรกิจท่ี
ดำเนินงานดานการสงเสริมความ
รับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ 
(CSR) ในจังหวัดทั ้งที ่ดำเนินการ
รวมกับศูนย CSR จังหวัดและไมได
ดำเนินการรวมใหเปนปจจุบัน เพ่ือการ
เสริมสรางภาคีเครือขายทุกภาคสวน    
เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมและ
การจัดสวัสดิการสังคม 
 

- มีคลังขอมูลภาคีเครือขาย
ดานสวัสดิการสังคมของศูนย
ส งเสร ิมความร ับผิดชอบตอ
ส ั งคมของภาคธ ุรก ิจระดับ
จังหวัด 
- มีการรายงานผลการดำเนิน  
งานของศ ูนย ส  งเสร ิมความ
รับผิดชอบตอสังคมของภาค
ธุรกิจจังหวัดประจำป 
 

 ๓) โครงการวิจัย “การพัฒนาตัวชี้วัด
ระดับความสำเร็จในการโครงการ CSR 
ของภาคธุรกจิท่ีมสีวนสนับสนุนการบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)”  
กิจกรรม  
๑. การนำผลการวิจัยไปใชประโยชน ดังน้ี 
   ๑.๑ การส งเสร ิมพัฒนาศักยภาพ
ผู ปฏ ิบ ัต ิงานดานการส งเสร ิมความ
รับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ (CSR)  
   ๑.๒ การเผยแพรคูมือการใชตัวชี ้วัด
ระดับความสำเร็จในการทำโครงการซี

สำนักงาน
คณะกรรมการสงเสรมิ
การจัดสวัสดิการสังคม

แหงชาติ 
(สำนักงาน ก.ส.ค.) 

 
กรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ 
(พส.) 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

งบประมาณ
ประจำปท่ีไดรับ

การจดัสรร 

- เพื ่อสงเสริมการนำตัวชี ้วัดระดับ
ความสำเร็จในการทำโครงการ CSR
ภาคธุรกิจไปใชในการออกแบบและ
การประเมินตัวช้ีวัดโครงการท่ีมีสวน
สนับสนุนการบรรลุเปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
 

- องคกรภาคธุรกิจสามารถ
ดำเนินงานดานความรับผิดชอบ
ตอสังคมของภาคธุรกิจ (CSR) 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
สามารถบรรลุเปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
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แผนปฏิบัติการฯ 
ฉบับท่ี ๓ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
 

กรอบระยะเวลา วงเงิน  
(แหลงเงิน) 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

เอสอารของภาคธุรกิจที่มีสวนสนับสนุน
การบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
(SDGs) 
   ๑.๓ การพัฒนาองคความรูดานการ
ออกแบบและการประเม ินต ัวช ี ้ วัด
โครงการที ่ม ีสวนสนับสนุนการบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
   ๑.๔ รายงานความยั่งยืนประจำปของ
ศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม
ของภาคธุรกิจระดับจังหวัด 

กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคง

ของมนุษย 
(พม.) 

แผนงานท่ี ๒ 
การสรางความตระ -
หนักรู และส งเสริม
การดำเนินงานดาน
ความรับผิดชอบตอ
สังคมของภาคธุรกิจ 
(Awareness) 

๑) โครงการประชุมเชิงปฏิบ ัต ิการ
พัฒนาศักยภาพเพื่อเปนผูนำดานการ
สงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของ
ภาคธุรกิจ (CSR Leader) และสราง
ศูนย CSR ทุกภาค เพื ่อเปนจังหวัด
ตนแบบของแตละภาค  
กรอบแนวคิด 
     การริเริ่มในการดำเนินการดาน CSR 
ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลน้ัน 
สิ่งที่จำเปนและพืน้ฐานสำคัญคือ การพัฒนา
ศักยภาพของผูปฏิบัติงานดานการสงเสริม
ความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ
ใหมีองคความรู และมีความเขาใจรวมถึง
ทักษะในการปฏิบัติงานดาน CSR ท่ีถูกตอง
ตรงกัน โดยเฉพาะเรื่องขอบเขตของ CSR 
ซึ ่งในหลายงานหลายองคกรและผูคน

สำนักงาน
คณะกรรมการสงเสรมิ
การจัดสวัสดิการสังคม

แหงชาติ 
(สำนักงาน ก.ส.ค.) 

 
กรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ 
(พส.) 

 
กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคง

ของมนุษย 
(พม.) 

 
 

 
 

 
 

 
 

๘๖๐,๙๖๐ บาท - บุคลากรในจังหวัดที่เขาอบรม มี
ความรูความเขาใจและแนวทางในการ
ขับเคลื่อนงานดานความรับผิดชอบ
ตอสังคมของภาคธุรกิจ (CSR) ในพ้ืนท่ี
อย  า งถ ู กต  อง  เพ ื ่ อสร  างความ
ตระหนักรู ทุกระดับ รวมถึงมัธยม, 
มหาว ิทยาล ัย และจ ัดทำ MOU 
ภายใน ๕ ป  

- บุคลากร ม ีความรู  ความ
เข าใจและแนวทางในการ
ข ับเคล ื ่อนงานด านความ
รับผิดชอบตอสังคมของภาค
ธุรกิจ (CSR) 
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แผนปฏิบัติการฯ 
ฉบับท่ี ๓ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
 

กรอบระยะเวลา วงเงิน  
(แหลงเงิน) 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

จำนวนมาก โดยเฉพาะผู ที ่ปฏิบัติงาน
ดาน CSR มักเขาใจไมเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน ดวยเหตุน้ีสำนักงาน ก.ส.ค. จึง
มีการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือ
เปนผูนำดานการสงเสริมความรับผิดชอบ
ตอสังคมของภาคธุรกิจน้ีข้ึนมา 
กิจกรรม 
๑.๑ สัญจรถายทอดองคความรู  เพื ่อให
องคความรูเก่ียวกับหลักคิด แนวทาง กลยุทธ 
ในการดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอ
สังคมของภาคธุรกิจ จำนวน ๒ วัน ๑ คืน 
จำนวน ๔ คร ั ้ง ได แก   ๑) ภาคเหนือ 
๒) ภาคใต   ๓) ภาคตะว ันออกเฉ ียงเหนือ 
๔) ภาคกลาง ครั ้งละ ๒๑๕,๒๔๐ บาท    
รวมเปนเงิน ๘๖๐,๙๖๐ บาท 
๑ .๒  ป ูพรมขยายงานตามพ ื ้นท ี ่นำร อง                
ในแต ละป เพ ื ่อสร างจ ังหว ัดพ ี ่ เล ี ้ยง 
(โครงการพ่ีเลี้ยงนำรอง CSR Pilot) 
 - ปที่ ๑ : ๑๑ จังหวัด (จังหวัดราชบุรี 
เปนจังหวัดนำรอง) 
 - ปท่ี ๒ : ๑๐ จังหวัด  
 - ปท่ี ๓ : ๒๐ จังหวัด 
 - ปท่ี ๔ : ๓๕ จังหวัด  
     โดยมีการประสานงานเพ่ือสรางจังหวัด
ที ่ม ีบร ิบทคลายกันเพื ่อขยายผลการ
ดำเนินงาน (First Half) 
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แผนปฏิบัติการฯ 
ฉบับท่ี ๓ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
 

กรอบระยะเวลา วงเงิน  
(แหลงเงิน) 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑.๓ ประสานงานเพื่อสรางจังหวัดที่มี
บร ิบทคล  ายก ัน เพ ื ่ อขยายผลการ
ดำเนินงาน (Last Half)  
๑.๔ จ ัดเวทีพบปะองคกรผู นำดาน CSR       
ในระดับจังหวัดและสรางเครือขายความ
รวมมือเปนรูปธรรม  

 ๒) โครงการสงเสริมการขึ้นทะเบียน
บุคลากรเฉพาะดานความรับผิดชอบ
ตอสังคมประจำโรงงาน 
กรอบแนวคิด 
     การสงเสริมงานดานความรับผิดชอบ
ตอสังคมของภาคธุรกิจจำเปนตองมี
บุคลากรเฉพาะที่มีความรู ความเขาใจ 
และมีความรับผิดชอบโดยตรงในเรื ่อง
ความรับผิดชอบตอสังคม ซึ ่งที ่ผานมา
ตั ้งแต ป พ.ศ.๒๕๕๙ จนถึงปจจ ุบัน 
กระทรวงอุตสาหกรรม โดยกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม ไดออกประกาศใหผูประกอบ
กิจการโรงงานขึ ้นทะเบียนบุคลากร
เฉพาะดานความรับผิดชอบตอสังคม
ประจำโรงงาน ประกอบดวย ๓ ประเภท 
ได แก  ๑) บ ุคลากรเฉพาะดานการมี   
สวนรวมและพัฒนาชุมชน ๒) บุคลากร
เฉพาะดานการบริหารความรับผิดชอบ
ตอสังคมระดับทั่วไป และ ๓) บุคลากร
เฉพาะดานการบริหารความรับผิดชอบ

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
(กรอ.) 

 
กระทรวงอุตสาหกรรม 

(อก.)  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
- 

ป ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
- จำนวน ๒๐๐ คน/ป (รวมทั ้ง ๓ 
ประเภท) 

ป ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
- บุคลากรที ่ ได ร ับการข้ึน
ทะเบียนฯ 
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แผนปฏิบัติการฯ 
ฉบับท่ี ๓ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
 

กรอบระยะเวลา วงเงิน  
(แหลงเงิน) 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ตอส ังคมระดับอาวุโส โดยบุคลากร
เฉพาะดังกลาว มีบทบาทหนาที่ในการ
ดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม
ตามแนวทางของมาตรฐานความรับผิดชอบ
ตอสังคมของผูประกอบการ (CSR-DIW) 
และสอดคลองกับความตองการของชุมชม/
ผู มีส วนไดสวนเสีย เพื ่อการอยู รวมกัน
ระหวางโรงงานอุตสาหกรรมและชุมชน
อยางยั่งยืน 
แนวทางการดำเนินกิจกรรม 
๑) กรอ. ร วมก ับหน วยจ ัดอบรมฯ          
ท่ีไดรับมอบหมาย ในการประชาสัมพันธ
แผนการอบรมและทดสอบหลักสูตร      
ข ึ ้ นทะ เบ ี ยนบ ุคลากร เฉพาะด  าน        
ความรับผิดชอบตอสังคมประจำโรงงาน 
๒ ) การอบรมและทดสอบหล ักสูตร
บ ุคลากรเฉพาะดานความร ับผ ิดอบ       
ตอสังคมประจำโรงงาน 
๓) การขึ ้นทะเบียนและการตออายุ
บุคลากรเฉพาะดานความรับผิดชอบ      
ตอสังคมประจำโรงงาน 
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แผนปฏิบัติการฯ 
ฉบับท่ี ๓ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
 

กรอบระยะเวลา วงเงิน  
(แหลงเงิน) 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

 ๓) โครงการสงเสริมโรงงานอุตสาหกรรม
ใหมีความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน
อยางย่ังยืน 
กรอบแนวคิด 
     กระทรวงอุตสาหกรรม โดยกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม ไดสงเสริมใหผู ประกอบ
กิจการโรงงานดำเนินงานดานความ
รับผิดชอบตอสังคมมาอยางตอเนื ่อง 
ตั ้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๑ จนถึงปจจ ุบัน    
โดยนำมาตรฐานความรับผิดชอบตอสังคม
ของผูประกอบการ (CSR-DIW) และแนวทาง
ปฏิบัติที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมกำหนด 
ที ่ได ปรับปรุงและพัฒนามาจากมาตรฐาน   
สากล ISO ๒๖๐๐๐ ใชในการสงเสริมให
ผูประกอบกิจการโรงงาน ดำเนินธุรกิจ
ดวยความสำนึกรับผ ิดชอบตอส ังคม 
คำนึงถึงคุณภาพชีวิตของพนักงาน ชุมชน 
และสิ่งแวดลอม ท่ีตองเติบโตและพัฒนา
ไปพรอมกับธุรกิจและสอดคลองกับขีด
ความสามารถของโรงงานอุตสาหกรรม 
เพ ื ่อการอยู ร วมก ันระหวางโรงงาน
อุตสาหกรรมและชุมชนอยางยั่งยืน 
แนวทางการดำเนินกิจกรรม 
๑) กลุม CSR-DIW for Beginner 
   ๑.๑) โรงงานอุตสาหกรรมดำเนินงาน
ด านความร ับผ ิดชอบต อส ังคมตาม     

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
(กรอ.) 

 
กระทรวงอุตสาหกรรม 

(อก.)  

 
 

 
 

 
 

 
 

งบประมาณ
แผนดิน 

ป ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
- กลุม CSR-DIW for Beginner  
(จำนวน ๕๐ รง./ป) 
- กลุม CSR-DIW (จำนวน ๘๐ รง./ป) 
- กลุม CSR-DIW Continuous 
(จำนวน ๓๘๐ รง./ป) 
 
 
 

ป ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
- โรงงานอุตสาหกรรมผาน
เกณฑ มาตรฐาน CSR-DIW    
ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของ
เ ป  า ห ม า ย  ( CSR-DIW for 
Beginner/  CSR-DIW/CSR-
DIW Continuous) 
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แผนปฏิบัติการฯ 
ฉบับท่ี ๓ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
 

กรอบระยะเวลา วงเงิน  
(แหลงเงิน) 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

แนวปฏ ิบ ัต ิและมาตรฐาน CSR-DIW 
จำนวน ๓ จาก ๗ หัวขอหลัก 
   ๑.๒) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR-DIW 
for Beginner Report) ด วยตนเอง (Self-
Declared) และจ ั ดส  งผ  านระบบส ง
รายงานอิเล็กทรอนิกส 
   ๑.๓ ) กรอ.  ดำเน ินการทวนสอบ
รายงานฯ และนำเสนอผลการทวนสอบ
ตอคณะกรรมการชำนาญการ 
   ๑ .๔ ) กรอ .  ประกาศผล โ ร ง งาน
อุตสาหกรรมที ่ผ านเกณฑไดร ับการ
รับรอง CSR-DIW Beginner Award 
๒) กลุม CSR-DIW 
   ๒.๑) โรงงานอุตสาหกรรมดำเนินงาน
ดานความรับผิดชอบตอสังคมตามแนว
ปฏิบัติและมาตรฐาน CSR-DIW ครบท้ัง  
๗ หัวขอหลัก 
   ๒.๒) กิจกรรมเผยแพรความรู  และ
การจัดทำโครงการ CSR ของผูมีสวนได
เ ส ี ย /ช ุ มชน ตามแนวปฏ ิบ ั ต ิ และ
มาตรฐาน CSR-DIW  
   ๒.๓) กิจกรรมใหคำปรึกษา และการ
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานดาน
ความรับผิดชอบตอส ังคม (CSR-DIW 
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แผนปฏิบัติการฯ 
ฉบับท่ี ๓ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
 

กรอบระยะเวลา วงเงิน  
(แหลงเงิน) 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

Report) และจัดสงผานระบบสงรายงาน
อิเล็กทรอนิกส 
   ๒.๔ ) กรอ.  ดำเน ินการทวนสอบ
รายงานฯ และนำเสนอผลการทวนสอบ
ตอคณะกรรมการชำนาญการ 
   ๒ .๕ ) กรอ .  ประกาศผล โ ร ง งาน
อุตสาหกรรมที ่ผ านเกณฑไดร ับการ
รับรอง CSR-DIW Award 
๓) กลุม CSR-DIW Continuous 
   ๓.๑) โรงงานอุตสาหกรรมดำเนินงาน
ดานความรับผิดชอบตอสังคมตามแนว
ปฏิบัติและมาตรฐาน CSR-DIW ครบท้ัง  
๗ หัวขอหลักอยางตอเน่ือง 
   ๓.๒) กิจกรรมเผยแพรความรู  และ
การจัดทำโครงการผูมีสวนไดเสีย/ชมุชน 
ตามแนวปฏิบัติและมาตรฐาน CSR-DIW 
   ๓.๓) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR-
DIW Continuous Report) ดวยตนเอง 
(Self-Declared) และจัดสงผานระบบ
สงรายงานอิเล็กทรอนิกส 
   ๓.๔ ) กรอ.  ดำเน ินการทวนสอบ
รายงานฯ และนำเสนอผลการทวนสอบ
ตอคณะกรรมการชำนาญการ 
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แผนปฏิบัติการฯ 
ฉบับท่ี ๓ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
 

กรอบระยะเวลา วงเงิน  
(แหลงเงิน) 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๓.๕ ) กรอ. ประกาศกาศผลโรงงาน
อุตสาหกรรมที ่ผ านเกณฑไดร ับการ
รับรอง CSR-DIW Continuous Award 

 ๔) โครงการสงเสริมอุตสาหกรรมเหมือง
แรและอ ุตสาหกรรมพ ื ้นฐานให มี
มาตรฐานความร ับผ ิดชอบตอส ังคม 
(CSR-DPIM) 
กรอบแนวคิด 
     โครงการสงเสรมิอุตสาหกรรมเหมืองแร
และอุตสาหกรรมพื้นฐานใหมีมาตรฐาน
ความรับผิดชอบตอสังคม (CSR-DPIM) 
เปนการดำเนินงานเพื่อสงเสริม และสนับสนุน
ใหผูประกอบการในอุตสาหกรรมเหมืองแร
และอุตสาหกรรมพื้นฐานนำมาตรฐาน
ความรับผิดชอบตอสังคมของผูประกอบการ  
ไปประยุกตใชในการประกอบกิจการ  
กิจกรรม 
๑) จ ัดงานมอบรางว ัลและเป ดตัว
โครงการ (Kick off)  
๒) จัดอบรมหลักสูตร CSR-DPIM Beginner 
๓) ดำเน ินการฝ  กอบรม (Coaching)     
สถานประกอบการท่ีเขารวมโครงการฯ  
๔) ดำเนินการทวนสอบสถานประกอบการ
ท่ีเขารวมโครงการ  
๕ )  จ ัดก ิจกรรมเคร ือข าย  CSR-DPIM 
สำหรับสมาชิกเครือขายฯ และคัดเลือก

กรมอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานและการเหมืองแร 

(กพร.) 
 

กระทรวงอุตสาหกรรม 
(อก.) 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

เงินงบประมาณ
แผนดิน 

 

- เพื่อใหสถานประกอบการสามารถ
ประกอบการไดอยางตอเน่ืองและอยู        
รวมกับสังคมและสิ ่งแวดลอมได        
อยางยั ่งยืน สรางการยอมรับการ
ประกอบการของอุตสาหกรรมแร
และอุตสาหกรรมพื ้นฐาน ซ ึ ่งจะ
สงผลใหสามารถผลิตและใชแรได
อยางยั่งยืนกอใหเกิดความมั่นคงดาน
แรในระยะยาว 

๑) จำนวนผู ประกอบการท่ี
ไดรับการอบรม CSR-DPIM 
Beginner 
๒) จำนวนสถานประกอบการ
ที่ผานการประเมินมาตรฐาน 
CSR-DPIM  
๓) จำนวนสถานประกอบการ
ท ี ่ เป  นสมาช ิ ก CSR-DPIM 
Network ผ านการประเมิน
การดำเน ินงานด านความ
ร ับผ ิดชอบตอส ังคมอย าง
ตอเน่ือง 
๔) จำนวนสถานประกอบการ
ที่เขารวมกิจกรรมเครือขาย 
CSR-DPIM สำหร ับสมาชิก
เคร ือข ายฯ และค ัดเล ือก
บ ุคลากรด ี เด นด านความ
รับผิดชอบตอสังคม  
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แผนปฏิบัติการฯ 
ฉบับท่ี ๓ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
 

กรอบระยะเวลา วงเงิน  
(แหลงเงิน) 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

บุคลากรดีเด นด านความรับผิดชอบ      
ตอสังคม 

 ๕) โครงการบริหารจัดการลุมน้ำและ
วางระบบธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอม 
กรอบแนวคิด 
     โครงการการบริหารจัดการลุมน้ำ         
และวางระบบธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอม 
สนับสนุนใหสถานประกอบการอุตสาหกรรม
ปฏิบ ัต ิตามหลักเกณฑธรรมาภ ิบาล
สิ ่งแวดลอม ซึ ่งประกอบดวย  ๗ หลักการ 
ไดแก  
๑) ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร  
๒) ประชาชนมีสวนรวมในการแกไขปญหา  
๓) มีความโปรงใส  
๔) มีความรับผดิชอบ  
๕) นิติธรรม  
๖) ความยุติธรรม  
๗) ความยั่งยืนมาประยุกตใชกับสถาน-
ประกอบการอุตสาหกรรม  
 
แนวทางการดำเนินกิจกรรมในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑) จัดเก็บวิเคราะห/ตรวจสอบคุณภาพน้ำ  
๒) ชี้แจงทำความเขาใจหลักธรรมาภิบาล
สิ่งแวดลอม 
 

สำนักงานปลดักระทรวง
อุตสาหกรรม 

(สปอ.) 
 

กระทรวงอุตสาหกรรม 
(อก.) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

- - เพื ่อเปนการปองกันปญหารวมท้ัง
บรรเทาผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที่มี
สาเหตุมาจากมลภาวะทางน้ำ เสียงและ
สิ ่งปฏิกูลตางๆ จากการประกอบการ
อุตสาหกรรม โดยมีหนวยงานทั้งภาครัฐ 
เอกชน และประชาชนในพื้นที ่รวมถึง
สมาชิกเคร ือข ายอุตสาหกรรมรักษ
สิ่งแวดลอมเขารวมดำเนินการเฝาระวัง
การเก ิดผลกระทบด านมลพ ิษของ     
สถานประกอบการท ี ่ ม ี ต  อช ุมชน           
อ ันจะส งผลให สถานประกอบการ
อุตสาหกรรมสามารถอยูรวมกับชุมชน
ไดอยางยั่งยืน 
 

ต ัวช ี ้ ว ัดระด ับผลผล ิตใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑) จำนวนสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมรายใหมที ่ผ าน
เกณฑธรรมาภิบาลสิง่แวดลอม 
๒) จำนวนสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมรายเดิมที่ยังคง
ร ักษาระบบธรรมาภ ิ บาล
สิ่งแวดลอมในองคกร 
๓) จำนวนสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมรายเดิมและราย
ใหมมีแผนปองกันสิ่งแวดลอม 
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แผนปฏิบัติการฯ 
ฉบับท่ี ๓ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
 

กรอบระยะเวลา วงเงิน  
(แหลงเงิน) 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๓) การรณรงคและสงเสริมการใชระบบ
ธรรมาภ ิบาลส ิ ่ งแวดล อมในสถาน-
ประกอบการ 
๔) ถายทอดองคความรูระหวางสถาน-
ประกอบการและสรางเครอืขายในพ้ืนท่ี  
๕) ตรวจประเมินสถานประกอบการ     
ที ่ เข าร วมโครงการตามหล ักเกณฑ      
ธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอม 
๖) มอบโลเชิดชูเกียรติให แกสถาน-
ประกอบการที ่ผ านเกณฑธรรมาภิบาล
สิ่งแวดลอม  

 ๖) โครงการสรางและพัฒนาเครือขาย 
อุตสาหกรรมรักษสิ่งแวดลอม 
กรอบแนวคิด 
     โครงการสรางและพัฒนาเครือขาย
อ ุตสาหกรรมร ักษ ส ิ ่ งแวดล อมเปน         
การดำเนินการโดยอาศัยความรวมมือ
จากภาคประชาชน สถานประกอบการ 
และสวนราชการที่เกี่ยวของ รวมกันเฝา
ระว ังการเก ิดป ญหาด านมลพิษตอ
สิ่งแวดลอมและนำไปสูการสรางมวลชน
สัมพันธบนหลักการมีสวนรวม เพื่อการ
ป องก ันผลกระทบต อส ิ ่ งแวดล อม           
ท่ีเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 
 

สำนักงานปลดักระทรวง
อุตสาหกรรม 

(สปอ.) 
 

กระทรวงอุตสาหกรรม 
(อก.) 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

- - สรางจิตสำนึกใหแกประชาชนใน
ชุมชนและเปดโอกาสใหชุมชน สถาน
ประกอบการ และสวนราชการที่เกี่ยวของ
ไดมีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวัง
การเกิดปญหาดานมลพิษสิ่งแวดลอม  
ในรูปแบบเครือขายและสรางทัศนคติ
เชิงบวกตอภาคอุตสาหกรรม 

ตัวชี้วัดผลผลิตในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑) เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานและ
สมาชิกเครือขายอุตสาหกรรม
ร ักษ ส ิ ่ งแวดล อม ได ร ับการ
พัฒนาความรู และศักยภาพ  
สู การเปนผู นำ จำนวนไม
นอยกวา ๑๖๐ ราย 
๒) สมาชิกเครือขายอุตสาห 
กรรม รักษสิ่งแวดลอมไดรับ
การฝกอบรมเพิ่มองคความรู 
ได เขาร วมกิจกรรมศึกษา 
ดูงานหรือไดเขารวมกิจกรรม
สานสัมพันธรวมกับเครือขายอ่ืน 
จำนวนไมนอยกวา ๑,๕๒๐ ราย 
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แผนปฏิบัติการฯ 
ฉบับท่ี ๓ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
 

กรอบระยะเวลา วงเงิน  
(แหลงเงิน) 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

แนวทางการดำเนินกิจกรรมในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑) การสำรวจพื้นที ่เปาหมายและเชิญ
ชวนสมาชิกใหมเขารวมกิจกรรมเครือขาย
อุตสาหกรรมรักษสิ ่งแวดลอม โดยการ
ประชาสัมพันธโครงการ สื ่อสาร เผยแพร 
เชิญชวนสมาชิกใหมเขารวมโครงการ  
๒) อบรมเพิ ่มองคความรู ทางวิชาการ 
การปองกันและเฝาระวังการเกิดปญหา
ดานมลพิษจากโรงงานอุตสาหกรรม 
๓) แลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวางเครือขาย
อุตสาหกรรมร ักษส ิ ่ งแวดล อม และ
กิจกรรมเชิดชูเก ียรต ิกลุ มเครือขาย
อุตสาหกรรม รักษสิ่งแวดลอมประเภท
ยอดเยี่ยมและดีเดน 

 ๗) กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาสถาน-
ประกอบกิจการใหเขาสู ระบบมาตรฐาน
แรงงานไทย 
กรอบแนวคิด  
     มาตรฐานแรงงานไทยก อให  เ กิด
บรรทัดฐานการปฏิบัติตอแรงงานที่แสดง
ถึงความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงาน
ของธุรกิจ สถานประกอบกิจการทุกประเภท 
ทุกขนาดสามารถนำไปใชเปนแนวทางใน
การบริหารจัดการดานแรงงานและดำเนิน
ธุรกิจอยางมีจร ิยธรรม ซึ ่งจะชวยเพ่ิม

กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 

 
กระทรวงแรงงาน 

(รง.) 

 
 

 
 

  งบประมาณ
ประจำปท่ีไดรับ

การจดัสรร 

๑ )  สถานประกอบกิจการได รับ
สงเสริมความรู มาตรฐานแรงงานไทย
และความร ับผ ิดชอบทางส ังคม     
ดานแรงงาน (CSR) จำนวน ๒,๓๐๐ แหง 
๒ )  สถานประกอบกิจการได รับ
พ ัฒนาศ ักยภาพสถานประกอบ
กิจการเกี่ยวกับความรับผิดชอบทาง
สังคมดานแรงงาน จำนวน ๘๓๐ แหง 
๓ )  สถานประกอบกิจการได รับ
สงเสริมสถานประกอบกิจการเขาสู
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แผนปฏิบัติการฯ 
ฉบับท่ี ๓ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
 

กรอบระยะเวลา วงเงิน  
(แหลงเงิน) 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ศักยภาพการแขงขันในเวทีการคาโลก 
จนนำไปสูคุณภาพชีวิตแรงงานที่ดีอยาง
ยั่งยืน อีกทั้งยังเปนการสรางแรงงจูงใจให
ธุรกิจยังคงจางงานอยางตอเน่ือง 
กิจกรรม  
๑) สงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย
และความร ับผ ิดชอบทางส ั งคมด  าน     
แรงงาน (CSR) 
๒) พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการ
เก่ียวกับความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงาน 
๓) สงเสริมสถานประกอบกิจการเขาสู  
ระบบมาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-
๒๕๖๓ 
๔) กิจกรรมดำเนินการใหสถานประกอบ
กิจการจัดทำมาตรฐานแรงงานไทย มรท.
๘๐๐๑-๒๕๖๓ 

ระบบมาตรฐานแรงงานไทย มรท.
๘๐๐๑-๒๕๖๓ จำนวน ๑๘๐ แหง 
๔) สถานประกอบกิจการไดรับการ
ร ั บ รองมาตรฐานแร งงาน ไทย 
จำนวน ๙๐๐ แหง 
 

 ๘) โครงการสรางความสามารถในการแขงขัน
ของธุรกิจ SME ดวยหลักธรรมาภิบาล 
กรอบแนวคิด 
     การสรางความสามารถในการแขงขัน
ของธุรกิจ SME ดวยหลักธรรมาภิบาล
ธุรกิจ เปนการนำหลักธรรมาภิบาลธุรกิจ
มาใชในการประกอบธุรกิจเพื่อชวยสราง
ความสามารถในการแขงขันและเติบโต
อยางยั่งยืนใหแกเจาของธุรกิจและผูที่มี
สวนไดเสียอ่ืนเน่ืองมาจากหลักธรรมาภิบาล

กรมพัฒนาธุรกิจ
การคา 

 
กระทรวงพาณิชย 

(พณ.) 

 
 

 
 

 
 

 
 

๔ ลานบาท 
(ปละ ๑ ลานบาท) 

- สงเสริมใหธุรกิจมีความรูดานหลัก
ธรรมาภิบาล และนำมาปรับใชใน
การประกอบธุรกิจ 

- ผ ู ประกอบธ ุรก ิจได ร ับการ
สงเสริม ความรู ความเขาใจ 
เกี ่ยวกับหลักธรรมาภิบาลธุรกิจ 
เพื ่อประโยชนในการบริหาร
จ ัดการองคกรและดำเนิน
ธุรกิจอยางมีธรรมาภิบาลไม
นอยกวา ๑,๗๒๐ ราย (ปละ 
๔๓๐ ราย) 
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แผนปฏิบัติการฯ 
ฉบับท่ี ๓ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
 

กรอบระยะเวลา วงเงิน  
(แหลงเงิน) 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ธุรกิจเปนกระบวนการ กิจกรรม หรือกลไก
ที่ชวยสงเสริมใหเกิดการบริหารจัดการท่ี
ดีในธุรกิจ ชวยเสริมสรางภูมิคุ มกันความ
ลมเหลวของธุรกิจซึ ่งอาจเกิดจากการ
ทุจร ิต หรือการบริหารจัดการที ่ผ ิดพลาด      
และสรางความเสียหายตอกลุมผูมีสวนได
สวนเสียตางๆ เชน พนักงาน คูคา ผูให
สินเช่ือ สังคม ชุมชน เปนตน ซึ่งหากเกิด
กรณีดังกลาวแลว นอกจากจะสงผลเสีย
ต อธ ุรกิจและผู ม ีส วนไดส วนเสีย ย ังอาจ       
สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศโดยรวมดวย 
กิจกรรม  
๑) สรางธุรกิจ SME เขาสูเกณฑมาตรฐาน
ธรรมาภิบาลธุรกิจ โดยการเสริมสราง
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักธรรมา- 
ภิบาลธุรกิจ การตรวจประเมินและพัฒนา
องคกรตามเกณฑมาตรฐานธรรมาภบิาล
ธุรกิจ ๖ เรื่องหลัก ไดแก หลักนิติธรรม 
หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการ
มีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และ 
หลักความคุมคา 

๒) สรางองคความรู ด านธรรมาภิบาล   
โดยจ ัดอบรมให แกผ ู  ประกอบการ 
ผูประกอบวิชาชีพบัญชี และพนักงาน
ของกิจการเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ
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แผนปฏิบัติการฯ 
ฉบับท่ี ๓ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
 

กรอบระยะเวลา วงเงิน  
(แหลงเงิน) 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อให
ธุรกิจมีความนาเช่ือถือ โปรงใส ตรวจสอบได 
รวมทั้งความรูดานกฎหมาย ที่เกี่ยวของ
ในการประกอบธุรกิจ 

 ๙)  โครงการการประชาส ัมพ ันธ
ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมออยและน้ำตาล
ทรายภายใตแผนการปรับโครงสราง
อุตสาหกรรมออยและน้ำตาลทรายท้ัง
ระบบ 
กรอบแนวคิด 
     เพื ่อสรางความรู ความเขาใจจาก    
ทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ เกษตรกรชาวไร
ออย โรงงานน้ำตาล และหนวยงานท่ี
เก่ียวของ ใหเกิดทัศนคติและภาพลักษณ
ที ่ดีกับอุตสาหกรรมออย น้ำตาลทราย 
และอุตสาหกรรมตอเนื่อง สงผลใหเกิด
ความเขาใจตรงกัน และเกิดความรวมมอื
รวมใจกัน จะทำใหอุตสาหกรรมออยและ
น้ำตาลทรายของไทยเติบโตไดอยางมั่นคง 
แนวทางการดำเนินกิจกรรม 
๑) จัดทำสกูปขาวความยาวไมเกิน ๓ นาที/
ครั้ง (ชวงเวลาระดับ B) จำนวน ๖ เรื่อง 
๖ คร ั ้ ง ออกอากาศเผยแพรทางสถานี 
โทรทัศนชอง ๓,๕,๗,๙ และ ๑๑ อยางนอย 
๒ ชองสถานี ในวันจันทร – ศุกร     ชวงเวลา 
๐๖.๐๐ – ๐๘.๐๐ น. หรือชวงเวลา ๑๒.๐๐ – 

สำนักงานคณะกรรม 
การออยและน้ำตาล 

 
กระทรวงอุตสาหกรรม 

(อก.) 

 
  

   ๑,๑๒๐,๐๐๐ บาท - เกษตรกรชาวไร อ อยในระบบ
อุตสาหกรรมออยและน้ำตาลทราย 
ผ ู  ประกอบการโรงงานน ้ ำตาล 
ผูประกอบการสงออกน้ำตาลทราย 
หน  ว ย ง านภาคร ั ฐและ เอกชน 
สถาบันการศึกษา นักวิชาการ นักเรียน 
นักศึกษา บุคลากรที ่เกี ่ยวของกับ
อุตสาหกรรมออยและน้ำตาลทราย 
สื่อมวลชนและบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ 

๑) ชองทางในการสื่อสารสราง
การรับรูเก่ียวกับภารกิจของ
สำนักงานคณะกรรมการออย
และน้ำตาลทรายไมนอยกวา 
๑๐ ชองทาง 
๒) จำนวนเรื่องท่ีประชาสัมพันธ 
เพื่อขับเคลื่อนอุตสาหกรรม
ออยและน้ำตาลทราย จำนวน
ไมนอยกวา ๒๐/๑๐๐ เรื่อง/ครั้ง 
๓) รอยละ ๙๐ ของกลุมเปาหมาย 
เกิดความรับรูความเขาใจตอ    
แผนปรับโครงสรางอุตสาหกรรม 
ออยและน้ำตาลทรายท้ังระบบ 
รวมถึงภารกิจบทบาทหนาท่ี
ท ี ่ ส ำค ัญของสำน ั ก งาน
คณะกรรมการอ อยและ
น้ำตาลทราย 
๔) รอยละ ๙๐ ของกลุมเปาหมาย 
เกิดทัศนคติท่ีดีตออุตสาหกรรม
ออยและน้ำตาลทรายรวมถึง
อุตสาหกรรมตอเนื ่อง และ
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แผนปฏิบัติการฯ 
ฉบับท่ี ๓ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
 

กรอบระยะเวลา วงเงิน  
(แหลงเงิน) 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑๓.๐๐ น. หรือในวันเสาร – อาทิตย ชวงเวลา 
๑๐.๐๐ – ๑๘.๐๐ น.จำนวน ๖ เรื่อง 
๒) จัดทำสปอตวิทยุความยาวไมนอยกวา 
๓๐ วินาที/ครั้ง จำนวน ๒ เรื่อง ๒ ครั้ง 
ออกอากาศเผยแพรทางสถานีวิทย ุ
กระจายเสยีงแหงประเทศไทย ระบบ FM 
๙๒.๕ MHz 
    - ชวงเวลา ๐๗.๐๐ - ๐๘.๐๐ น. หรือ 
   - ชวงเวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. หรือ  
   - ชวงเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๙.๓๐ น. หรือ 
   - ชวงเวลา ๒๐.๐๐ - ๒๐.๓๐ น. 
จำนวน ๒ เรื่อง 
๓) จัดทำสารคดีขาวความยาวไมเกิน ๓ นาที   
ตอครั้ง (ชวงเวลาระดับ B) จำนวน ๔ เรื่อง   
๖ ครั ้ง ออกอากาศเผยแพรทางสถานี 
โทรทัศนชอง ๓,๕,๗,๙ หรือ ๑๑ อยางนอย   
๒ ชองสถานี  
ในวันจันทร – ศุกร -   
   - ชวงเวลา ๐๖.๐๐ - ๐๘.๐๐ น. หรือ     
   - ชวงเวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.หรือ
ในวันเสาร – อาทิตย  
   - ชวงเวลา ๑๐.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. 
จำนวน ๔ เรื่อง ออกอากาศเผยแพรทาง
สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 
ระบบ FM ๙๒.๕ MHz        
   - ชวงเวลา ๐๗.๐๐ – ๐๘.๐๐ น. หรือ    

มองวาอุตสาหกรรมนี ้เปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม  
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แผนปฏิบัติการฯ 
ฉบับท่ี ๓ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
 

กรอบระยะเวลา วงเงิน  
(แหลงเงิน) 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

   - ชวงเวลา ๑๒.๐๐๐ – ๑๓.๐๐ น. หรือ 
   - ชวงเวลา ๑๙.๐๐ – ๑๙.๓๐ น. หรือ 
   - ชวงเวลา ๒๐.๐๐ – ๒๐.๓๐ จำนวน 
๓ เรื่อง 
๔) จัดใหมีการประชาสัมพันธผานสื่อ
โซเชียลมีเดีย (Social Media Facebook) 
โดยมีการจัดทำขาว/ภาพขาว/ขอความ
ประชาสัมพันธ/ขอมูลในลักษณะอินโฟ-
กราฟฟก (Infographics) ท่ีนาสนใจ  

 ๑๐) โครงการเสริมสรางภาพลักษณดาน
การแสดงความรับผิดชอบตอสังคม 
(Corporate CSR Image) 

การนิคมอุตสาหกรรม
แหงประเทศไทย 

(กนอ.) 
 

กระทรวงอุตสาหกรรม 
(อก.) 

 
 

 
 

 
 

 
 

๕ ลานบาท - เพ่ือยกระดับคณุภาพชีวิตสูความ
ยั่งยืนของชุมชน  
เปาหมายการดำเนินงาน 
๑) ลดการปลอยกาซเรือนกระจก 
(Greenhouse Gas : GHGs) เพื่อมุงสู   
การเปนกลางทางคารบอน (Carbon 
Neutrality) และ Net Zero 
๒) ขยายเครือขายความรวมมือการลด
กาซเรือนกระจกไปสูโรงงานในนิคม
อุตสาหกรรม  
๓) พัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียวใหคงอยูอยาง
ยั่งยืน 
 
 
 
 
 

- ลดการปลอยกาซเรือนกระจก 
(Greenhouse Gas: GHGs)  
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แผนปฏิบัติการฯ 
ฉบับท่ี ๓ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
 

กรอบระยะเวลา วงเงิน  
(แหลงเงิน) 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

แผนงานท่ี ๓  
การเสริมสรางแรงจูงใจ
ในการดำเนินงานดาน
ความรับผิดชอบตอสังคม
ของภาคธุรกิจ (Aspiration) 

๑) โครงการสงเสริมและเชิดชูเกียรติ
เครือขายความรับผิดชอบตอสังคม
ของภาคธุรกิจ (CSR Award) 
กรอบแนวคิด 
     กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการตระหนัก
ถึงการสนับสนุนใหภาคธุรกิจมีความ
รับผิดชอบตอสังคมและสิ ่งแวดลอม   
เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหกับสังคม 
โดยแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคมของ
ภาคธุรกิจ (CSR) คือ การทำใหธุรกิจ สังคม 
และสิ่งแวดลอม มีความสมดุลและอยู
รวมกันไดอยางยั ่งยืน ซึ ่งในป ๒๕๖๕ 
พม. สามารถจัดตั้งศูนยสงเสริมความรับ
ผ ิดอบตอส ังคมของภาคธุรก ิจระดับ
จังหวัดทั้ง ๗๖ จังหวัด เพื่อเปนการจัด
สวัสดิการสังคมใหแกประชาชนหรือกลุม
เปราะบาง  
กิจกรรม 
๑ ) เสนอคณะอนุกรรมการส งเสริม
ความผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ
พิจารณาความเห็นชอบแตงตั้งคณะทำงาน
และกรอบหลักเกณฑการพิจารณาคดัเลือก
องคกรภาคธุรกิจที ่ม ีการดำเนินงาน   
ดานความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ
ดีเดน 
 

สำนักงาน ก.ส.ค. 
 

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

 
กระทรวงการพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ 

(พม.) 

 
 

 
 

 
 

 
 

งบประมาณ
ประจำปท่ีไดรับ

การจดัสรร 

- สงเสริมและสนับสนุนใหองคกร
ภาคธุรกิจมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการ
สังคมชวยเหลือประชาชนหรือกลุม
คนเปราะบาง และเพื ่อบูรณาการ
ความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชนในการจัดสวัสดิการ
สังคม อีกทั้งเพื่อเชิดชูเกียรติองคกร
ภาคธุรกิจที่ผลการดำเนินงานดาน
ความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ 

- การประกาศเกียรติคุณองคกร
ภาคธุรกิจที่การดำเนินกจิกรรม
ความรับผิดชอบตอสังคมของ
ภาคธุรกิจ (CSR) ดานสวัสดิการ
สังคม   
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แผนปฏิบัติการฯ 
ฉบับท่ี ๓ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
 

กรอบระยะเวลา วงเงิน  
(แหลงเงิน) 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๒) แตงตั้งคณะทำงานกลั่นกรองรางวัล
เชิดชูเกียรติเครือขายความรับผิดชอบ  
ตอสังคมของภาคธุรกิจดีเดน 
๓) จัดประชุมคณะทำงานกลั่นกรองรางวัลฯ 
เพื ่อพิจารณาแนวทางและหลักเกณฑ
การพิจารณาฯ 
๔) ประชาสัมพันธและเชิญชวนสมัคร
เขารับรางวัลเชิดชูเกียรติเครือขายความ-
รับผิดชอบตอสังคมชองภาคธรกิจดีเดน 
๕) จัดประชุมคณะทำงานกลั่นกรองรางวัล
เชิดชูเกียรตเิครือขายความรับผิดชอบตอ
สังคมของภาคธุรกิจดีเดา เพ่ือกลัน่กรอง
และคัดเลือก 
๖ )  พิธ ีมอบโล รางว ัล เช ิดช ู เก ียรติ
เครือขายความเครือขายความรับผิดชอบ
ตอสังคมของภาคธุรกิจดีเดน 

 ๒. รางวัลอุตสาหกรรมดีเดนประเภท
ความร ับผ ิดชอบต อส ั งคม (The 
Prime Minister’s Industry Award 
Corporate Social Responsibility) 
รางวัลระดับประเทศ 
กรอบแนวคิด 
     กระทรวงอุตสาหกรรม ไดดำเนินการ
คัดเลือกโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อประกาศ
เกียรติคุณ และเขารับโลรางวัลอุตสาหกรรม
จากนายกรัฐมนตรี เนื่องในโอกาสวันคลาย

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
(กรอ.) 

 
กระทรวงอุตสาหกรรม 

(อก.) 

 
 

 
 

 
 

 
 

งบประมาณ
แผนดิน 

ป ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
- จำนวน ๓ โรงงาน/ป 

ป ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
- ผูประกอบกิจการโรงงาน
ผ านเกณฑ ค ัดเล ือกและ
ไดรับรางวัลฯ 



 

- 66 - 

 

แผนปฏิบัติการฯ 
ฉบับท่ี ๓ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
 

กรอบระยะเวลา วงเงิน  
(แหลงเงิน) 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

วันสถาปนากระทรวงฯ ในวันที่ ๕ พฤษภาคม
ของทุกป ประเภทความรับผิดชอบตอสังคม 
โดยไดริเริ่มในป พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อเปน
แบบอยางแกผูประกอบกิจการโรงงาน
ใหมีความคิดริเริ่มและความวิริยะอุตสาหะใน
การสรางสรรคสิ ่งที ่เปนประโยชนใหแก
สังคม และไดดำเนินการมาอยางตอเนื่อง
จนถึงปจจุบัน 
แนวทางการดำเนินกิจกรรม 
๑) ประชาสัมพันธเชิญชวนฯ 
๒) ชี้แจงการจัดทำรายงานฯ การตรวจประเมิน
และเสวนาแลกเปลี ่ยนประสบการณ  
ดาน CSR จากผูประกอบกิจการโรงงาน
ท่ีเคยไดรับรางวัล 
๓) การตรวจประเมินโรงงานอุตสาหกรรม
ตามเกณฑรางวัลฯ 
๔) นำเสนอผลการตรวจประเมินตอ   
คณะกรรมการฯ 
๕) ประกาศผลรางวัลฯ 
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แผนปฏิบัติการฯ 
ฉบับท่ี ๓ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
 

กรอบระยะเวลา วงเงิน  
(แหลงเงิน) 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

 ๓) มาตรการดานภาษีโดยการเสนอ
นโยบายการลดหยอนภาษีใหกับองคกร
ภาคเอกชนหรือกลุมภาคธุรกิจท่ีบริจาค
เงินใหกองทุนสวัสดิการชุมชน     
     โดยสถาบันพัฒนาองคกรช ุมชน 
(องคการมหาชน) ในฐานะหนวยงานสนับสนุน
การดำเนินงานโครงการสนับสนุนการจัด
สวัสดิการชุมชน ปจจุบันสามารถสงเสริม
การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน ไดจำนวน 
๕,๙๑๗ กองทุน จำนวนสมาชิก สะสม 
๖.๑ ลานคน ในเบื้องตนสถาบัน จะเปน
ผู รับบริจาคเงินที่ภาคเอกชนหรือกลุม
ภาคธุรกิจบริจาคใหกับกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนจนกวากองทุนสวัสดิการชุมชน  
จะมีสถานะเปนองคกรนิติบุคคล และใน
ลำดับถัดไป สถาบัน จะดำเนินการเสนอ
ประเด็นดังกลาวตอกระทรวงการคลัง
เพื่อออกประกาศใหกองทุนสวัสดิการชุมชน
เปนองคกรดานการกุศล 
 
 
 
 
 
 
  

สถาบันพัฒนาองคกร
ชุมชน  

(องคการมหาชน) 
 

กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคง

ของมนุษย  
(พม.) 

 
 

 
 

 
 

 
 

องคกรเอกชน
และองคกรภาค

ธุรกิจ 

๑) การสนับสนุนใหองคกรเอกชน
หรือภาคธุรกิจเขามาเปนหุนสวนใน
การพัฒนาดานสังคม 
๒) เพิ่มชองทางในการรับงบประมาณ
สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน ใหกองทุน 
สวัสดิการชุมชน มีงบประมาณใน  
การจัดสวัสดิการดูแล ชวยเหลือสมาชิก
ของกองทุน รวมถึงกลุมผูเปราะบาง
ในพ้ืนท่ีได 

๑) ขอเสนอเรื่องการลดหยอน
ภาษีใหกับหนวยงานหรือองคกร
ที ่สนับสนุนงบประมาณใหกับ
กองทุนสวัสดิการชุมชน ไดรับ
การประกาศ ระเบียบ ฯลฯ 
๒) กองทุนสวัสดิการชุมชน
สามารถเอกสารใหกับองคกร
ภาคเอกชนหรือกลุมภาคธุรกิจ
ที ่สมทบงบประมาณใหกับ
กองทุนสวัสดิการชุมชนเพื่อใช
ในการยื่นลดหยอนภาษีได 
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แผนปฏิบัติการฯ 
ฉบับท่ี ๓ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
 

กรอบระยะเวลา วงเงิน  
(แหลงเงิน) 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

 ๔) การสงเสริมการลงทุนตามมาตรการ
สงเสริมการลงทุนเพื ่อพัฒนาชุมชน
และสงัคม 
กรอบแนวคิด 
     การเสริมสรางแรงจูงใจในการดำเนินงาน
ดานความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ 
ดวยการใหไดร ับสิทธิและประโยชน   
การยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับ
การลงทุนหรือการใชจายในการสนับสนุน  
การพัฒนาชุมชนและสังคม ตามหลักเกณฑ
และเงื ่อนไขที ่คณะกรรมการสงเสริม  
การลงทุนกำหนด 
กิจกรรม 
๑) การประชาสัมพันธมาตรการสงเสริม
การลงทุนเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 
๒) การใหคำปรึกษาในการการยื่นขอรับ
การสงเสริมการลงทุนและจับคูผูใหการ
สนับสนุนและผูรับการสนับสนุน 
๓) การพิจารณาอนุมัติและติดตามผล
การดำเนินการของโครงการที่ไดรับการ
สงเสริมการลงทุน 
 
 
 
 
 

สำนักงานคณะกรรมการ
สงเสรมิการลงทุน   

   
สำนักนายกรัฐมนตร ี

 
 

 
 

 
 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

- เพ่ือสงเสริมผูประกอบการท่ีมีศักยภาพ
เขาไปสนับสนุนกิจการขององคกร
ทองถิ่นเพื่อยกระดับการดำเนินการ 
และ/หรือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ชุมชนในดานตาง ๆ  ไดแก ดานการเกษตร
และระบบน้ำ ดานการผลิตผลิตภัณฑ
ช ุมชน ด านการทองเที ่ยวชุมชน   
ดานการศึกษา ดานสาธารณสุข และ
ดานสิ่งแวดลอม (รวมถึงการจัดการ
ปาเปาหมายเพื่อลดผลกระทบจาก
ฝุนละออง PM ๒.๕ 

-  ม ูลค าการสน ับสน ุนเพ่ือ  
พัฒนาชุมชนและสังคมที่ไดรับ     
อนุมัติการสงเสริมการลงทุน
รวม ไมนอยกวา ๒๐๐ ลานบาท 
ในป ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ 
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แผนปฏิบัติการฯ 
ฉบับท่ี ๓ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
 

กรอบระยะเวลา วงเงิน  
(แหลงเงิน) 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

แผนงานท่ี ๔ 
การบูรณาการศักยภาพ
ภาค ี เคร ื อข  ายของ  
องคกรที่เกี ่ยวของกับ
การดำเนินงานดาน
ความร ั บผ ิ ดชอบต อ  
สังคม ของภาคธุรกิจ
ท ั ้ ง ในประเทศและ
ระหวางประเทศ  
(Alliance) 

๑) กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนา
อาชีพ  
กรอบแนวคิด 
     กิจกรรมดังกลาวดำเนินการในรูปแบบ
ความรวมมือระหวางหนวยงานกับภาคเอกชน 
เชน มูลนิธิปอเต็กตึ๊ง หางโลตัส ซอนตา 
บริษัท เอช.ซี.เสรีชัย บิวตี้ จำกัด ฯลฯ 
โดยกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  
ใหการสนับสนุนทุนและวัสดุอุปกรณใน
การประกอบอาชีพใหกับกลุมเปราะบาง 
ไดแก แมเลี้ยงเดี ่ยว สตรีวางงาน และ   
ผูประสบปญหาทางสังคม 

กองคุมครองและพัฒนา
อาชีพ 

 
กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 

(สค.) 
 

กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคง

ของมนุษย 
(พม.) 

 
 

 
 

 
 

 
 

ไดรับการสนับสนุน
เปนทุน/อุปกรณ
ประกอบอาชีพ 

- กลุมเปาหมายท่ีเปนกลุมเปราะบาง
ไดร ับการพัฒนาทักษะดานอาชีพ
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ปละ ๔๐๐ คน 

- รอยละของกลุมเปาหมาย
ที ่ได ร ับการพัฒนาทักษะ
อาชีพมีงานทำ และมีรายได
ท่ีเพ่ิมข้ึน 

 ๒) โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ภายใตโครงการ ASEAN Work Programme 
on Urban Biodiversity and Greenery 
(2022 - 2032) 
กรอบแนวคิด  
     เพื่อเสริมสรางความตระหนักรูและ
แลกเปลี่ยนประสบการณการดำเนินงาน
ดานพ้ืนท่ีสีเขียวในเมือง รวมท้ังยกระดับ
การดำเนินงานดานพื ้นที ่ส ีเข ียวและ
ความหลากหลายทางชีวภาพในเม ือง 
โดยเฉพาะเมืองในประเทศสมาชิกอาเซียน 
ทั ้งนี ้ ในป พ.ศ. ๒๕๖๖ สผ. ร วมกับ
สาธารณรัฐสิงคโปร ในฐานะผูนำรวม 
(co-lead) ดานความหลากหลายทางชีวภาพ

สำนักงานนโยบาย 
และแผน

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

(สผ.) 
 

กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 
(ทส.) 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

งบประมาณจาก
หนวยงานและ
ภาคีท่ีเก่ียวของ 

ไดแก   
ศูนยอาเซียนวา

ดวยความ
หลากหลายทาง

ชีวภาพ 

- ความรวมมือในการดำเนินงานดาน
การบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและ
หลากหลายทางชีวภาพในเมืองของ
ประเทศไทยรวมกับประเทศภาคี
สมาชิกอาเซียน 

- เมืองมีเครือขายและชองทาง
ความรวมมือดานการบริหาร
จัดการพ้ืนท่ีสเีขียวและความ
หลากหลายทางชีวภาพในเมือง
และในระดับภมูิภาคอาเซียน 
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แผนปฏิบัติการฯ 
ฉบับท่ี ๓ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
 

กรอบระยะเวลา วงเงิน  
(แหลงเงิน) 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ในเมือง และศูนยอาเซียนวาดวยความ
หลากหลายทางช ีวภาพ จ ัดประชุม 
Workshop on Enhancing Urban 
Biodiversity and Greenery Management 
in Urban Green Spaces in ASEAN 
ภายใตโครงการ ASEAN Work Programme 
on Urban Biodiversity and Greenery 
(2022 - 2032) ณ กรุงเทพฯ 
กิจกรรม 
- สนับสนุนการดำเนินงานดานพ้ืนท่ี 
สีเขียวและความหลากหลายทางชีวภาพ
ในเมือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานนโยบาย 
และแผน

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

(สผ.) 
 

กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 
(ทส.) 

๓) โครงการพัฒนาเมืองเชิงบูรณาการ 
เพ ื ่ อการเต ิบโตแบบคาร บอนต ่ำและ        
การเปนเมืองท่ีปรับตัวได (Urban-Act) 
กรอบแนวคิด  
     เพื ่อส งเสริมใหชุมชน เมือง และ   
กลุมเมืองในภูมิภาคเอเชียแปซิฟกมีการ
วางแผนและดำเนินงานมุงสูการพัฒนาเมือง
อยางยั ่งยืน คารบอนต่ำ และสามารถ
รับมือกับสภาพภูมิอากาศท่ีเปลี่ยนแปลง 
ท้ังดานการปรับตัวและการลดการปลอย
กาซเรือนกระจก โดยมีการบูรณาการ
รวมกันของหนวยงานในประเทศไทย 
ไดแก สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  

 
 

 
 

 
 

 
 

งบประมาณจาก
ประเทศเยอรมนี 
ภายใตแผนงาน

ปกปองการ
เปลี่ยนแปลง

สภาพภมูิอากาศ
ระดับสากล 
(กองทุน IKI)  
ระหวางป 

๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
ใน ๕ ประเทศ 

รวม ๒๐ ลานยูโร 
หรือประมาณ 
๗๘๐ ลานบาท 

- หนวยงานมีแผนการดำเนินงานใน
การบูรณาการเรื่องการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศสูการพัฒนานโยบาย
พัฒนาเมือง (สผ. ดำเนินการจัดทำแผนผัง
ภูมินิเวศ ซึ ่งคำนึงถึงประเด็นการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ) 
- หนวยงานไดรับการพัฒนาขอมูล
และเครื ่องมือเพื ่อสนับสนุนการ
ตัดสินใจในการวางแผนและผังการ
พัฒนาเมืองตามแนวคารบอนต่ำและ
การเป นเม ืองท ี ่ฟ  นต ัวได   (สผ. 
ดำเนินการจัดทำแผนผังภูมินิเวศใน
พ้ืนท่ีนำรอง) 

ผลผลิต ป ๒๕๗๐  
- แนวทางการพัฒนาแผนผัง
ภูมินิเวศ  
ซ ึ ่ งคำน ึงถ ึ งประเด ็นการ
เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ส ภ า พ
ภูมิอากาศ ๑ ฉบับ 
- แผนผังภูมินิเวศในพื้นที่นำ
รอง ๑ พ้ืนท่ี 
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แผนปฏิบัติการฯ 
ฉบับท่ี ๓ 

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
 

กรอบระยะเวลา วงเงิน  
(แหลงเงิน) 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมอุต ุนิยม-      
วิทยา สำนักงานนโยบายและแผนการขนสง
และจราจร และ สผ.  ท้ังน้ี ประเทศไทย
ดำเนินการรวมกับสาธารณรัฐประชาชน
จ ีน สาธารณรัฐอ ินเด ีย สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย และสาธารณรัฐฟลิปปนส  
กิจกรรม (เฉพาะท่ีเก่ียวของกับ สผ.) 
๑ )  สน ับสน ุ นการดำ เน ิ นงานของ
หนวยงานในการบูรณาการเร ื ่องการ
เปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สู การ
พัฒนานโยบายพัฒนาเมืองใหบรรลุ
เปาหมาย SDGs และ NDCs 
๒) การพัฒนาขอมูลและเครื่องมือเพ่ือ
สนับสนุนการตัดสินใจในการวางแผน
และผังการพัฒนาเมืองตามแนวคารบอน
ต่ำและการเปนเมืองท่ีฟนตัวได 
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ภาคผนวก 

ตารางแสดงความสอดคลองของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ ฉบบัที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) 
 กับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอ
สังคมของภาคธุรกิจ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๗ - 

๒๕๗๐) 
ประเด็นยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็น ประเด็นยอย 

๔.แผนงานการบูรณาการศักยภาพภาคีเครือขาย
ขององคท่ีเกี่ยวกับการดำเนินการดานความ
รับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจท้ังในประเทศและ
ระหวางประเทศ (Alliance) 

การสรางความสามารถในการแขงขัน  ๒. อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต ๒.๓ อุตสาหกรรมและบริการดิจ ิท ัลขอมูลและ
ปญญาประดิษฐ 
๔.๒.๕ อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ 

๔. โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ๔.๓ เพ่ิมพ้ืนท่ีและเมืองเศรษฐกิจ 
๔.๔ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม 
๔.๕ รักษาและเสริมสรางเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ
มหภาค 

๕. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐาน
ผูประกอบการยุคใหม 

๕.๕ ปรับบทบาทและโอกาสการเขาถึงบริการภาครัฐ 

๒. แผนงานการสรางความตระหนักรูและสงเสริม
การดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมของ
ภาคธุรกิจ (Awareness) 

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

๑. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ๑ . ๕  ก า ร ส ร  า ง ค  า น ิ ย ม แ ล ะ ว ั ฒ น ธ ร ร ม 
ท่ีพึงประสงคจากภาคธุรกิจ 

๕. การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ๕.๓ การสรางสภาพแวดลอมท่ี เอ้ือตอการมีสุขภาวะ
ท่ีดี   

๖. การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
พ ัฒน าและ เ ส ร ิ ม ส ร  า ง ศ ั ก ยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

๖.๑ การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
๖.๒ การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ครอบครัว
และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย   
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แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอ
สังคมของภาคธุรกิจ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๗ - 

๒๕๗๐) 
ประเด็นยุทธศาสตรชาต ิ ประเด็น ประเด็นยอย 

๑.การสนับสนุนการสรางกลไกการทำงานของศูนย 
CSR จังหวัดท่ีเขมแข็งท่ัวประเทศ (Assembly) 

การสรางโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม 
 

๑. การลดความเหลื ่อมล้ำสรางความ
เปนธรรมในทุกมิติ 

๑.๕ สรางหลักประกันทางสังคมที่ ครอบคลุมและ
เหมาะสมกับคนทุกชวงวัยทุกเพศภาวะ และทุกกลุม 

๒. แผนงานการสรางความตระหนักรูและสงเสริม
การดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมของ
ภาคธุรกิจ (Awareness) 

การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

๓. การเสริมสรางพลังทางสังคม ๔.๓.๓ สน ับสน ุนความร วมม ือระหว างภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาค
ประชาชน 

๑.การสนับสนุนการสรางกลไกการทำงานของศูนย 
CSR จงัหวัดท่ีเขมแข็งท่ัวประเทศ (Assembly) 

๑ สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคม
เศรษฐกิจสีเขียว 

๑.๕ สงเสริมการบริโภคและการผลิตท่ียั่งยืน 

 ๖ ยกระดับกระบวนทัศนเพื ่อกำหนด
อนาคตประเทศ 

๖.๑ สงเสริมคุณลักษณะและพฤติ กรรมท่ีพึงประสงค
ดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย 
๖.๓ จัดโครงสรางเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเดน็รวม
ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมท่ีสำคัญ  

๔. แผนงานการบูรณาการศักยภาพภาคีเครือขาย
ขององค ท ี ่ เก ี ่ยวก ับการดำเน ินการด านความ
รับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจท้ังในประเทศและ
ระหวางประเทศ (Alliance)  

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๑ ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง 
ตอบสนองความตองการ และใหบริการ
อยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  

๒.๑ ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศ 

๒ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ 
โดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ
เช ื ่ อมโยง การพ ัฒนา ในท ุ ก ระดั บ  
ทุกประเด็นทุกภารกิจและทุกพ้ืนท่ี  
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ตารางแสดงความสอดคลองของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐) 
กับแนวทางการพัฒนายุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

 
 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนาประเทศ 

แผนปฏิบัติการ 
ดานการสงเสริมความ
รับผิดชอบตอสังคมของ 

ภาคธรุกิจ ฉบับท่ี ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) 

วัตถุประสงค 
เปาหมายและตัวช้ีวัด 

 
แนวทางการพัฒนา 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

๒. )  แผนงานการสร  า ง  
ความตระหนักรู และสงเสริม
การดำเนินงานดานความ
ร ับผิดชอบตอสังคมของ
ภาคธุรกิจ (Awareness) 

๑.) เพื่อปรับเปลี่ยนใหคน
ในสังคมไทยมีคานิยมตาม
บรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม 
๒). เพื่อเตรียมคนในสังคมไทย
ใหมีทักษะในการดำรงชีวิต
สำหรับโลกศตวรรษท่ี ๒๑ 
๓.) เพื่อสงเสริมใหคนไทย
มีสุขภาวะท่ีดีตลอดชวงชีวิต 
๔.) เพื่อเสริมสรางสถาบัน
ทางสังคมใหมีความเขมแข็ง
เอื้อตอการพัฒนาคนและ
ประเทศ 
 
 
 
 
  

เปาหมายท่ี ๕  
สถาบันทางสังคมมีความ
เขมแข็งและมีสวนรวมใน
การพัฒนาประเทศเพิ ่มข้ึน
โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว 
สถาบันการศึกษา สถาบัน
ทางศาสนา ชุมชน สื่อมวลชน 
และภาคเอกชน 

๕.๓.) ธุรกิจที่เปนวิสาหกิจ
เพ่ือสังคมเพ่ิมข้ึน 

๓.๗) ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวม
พัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง 
๓.๗.๖ สรางมาตรการจูงใจใหภาคเอกชน   
มีสวนรวมในการลงทุนพัฒนาดานสังคมใน
รูปแบบใหมๆที่ เปนนวัตกรรมสังคม อาทิ 
การพัฒนาผลิตภัณฑเพื ่อชุมชน การออก
พันธบัตรเพ ื ่อ การพัฒนาส ังคม ตลาด
หลักทรัพยเพ่ือสังคม วิสาหกิจเพ่ือสังคม สื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู   
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ยุทธศาสตร 
การพัฒนาประเทศ 

แผนปฏิบัติการ 
ดานการสงเสริมความ
รับผิดชอบตอสังคมของ 

ภาคธรุกิจ ฉบับท่ี ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) 

วัตถุประสงค 
เปาหมายและตัวช้ีวัด 

 
แนวทางการพัฒนา 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรดานการสราง
โอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 

๒) แผนงานการสรางความ
ตระหนักรูและสงเสริมการ
ด ำ เ น ิ น ง านด  า นความ
ร ับผิดชอบตอสังคมของ
ภาคธุรกิจ (Awareness) 

๑) เพื ่อขยายโอกาสทาง
เศรษฐกิจและสังคมใหแก
กลุมประชากรรอยละ ๔๐ 
ท่ีมีรายไดต่ำสุด  
๒) เพื ่อใหคนไทยทุกคน
เขาถึงบริการทางสังคมที่มี
คุณภาพไดอยางท่ัวถึง  
๓) เพ่ือสรางความเขมแข็ง
ใหชุมชน 

เ ป  า ห ม า ย ท ี ่  ๓  เ พ่ิ ม
ศ ั ก ย ภ า พ ช ุ ม ช น แ ล ะ
เศรษฐก ิจฐานรากให  มี
ความเขมแข็งเพื่อใหชุมชน
พ่ึงพาตนเองและไดรับสวน
แบ  งผลประโยชน ทาง
เศรษฐกิจมากข้ึน 

๓.๑) สัดสวนครัวเรือนท่ี
เขาถึงแหลงเงินทุนเพ่ิมข้ึน  
๓.๒) ดัชนีชุมชนเขมแข็ง
เพ่ิมข้ึนในทุกภาค  
๓.๓) มูลคาสินคาชุมชน
เพ่ิมข้ึน 

๓.๒) กระจายการใหบริการภาครัฐทั้งดาน
การศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที ่มี
คุณภาพใหครอบคลุมและทั่วถึง โดย๓.๒.๕ 
ปรับปรุงปจจัยแวดลอมทางธุรกิจ รวมท้ัง
กฎหมาย กฎ ระเบียบใหเกิดการแขงขันท่ี
เปนธรรม อาทิ การสงเสริมการดำเนินธุรกิจ
ท่ีรับผิดชอบตอสังคม (CSR)  
๓ . ๓ )  เ ส ร ิ ม ส ร  า ง ศ ั ก ย ภ า พ ช ุ ม ช น  
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสราง
ความเข มแข็งการเง ินฐานรากตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อใหชุมชน
สามารถพ่ึงพาตนเองได มีสิทธิในการจัดการ
ทุน ที่ดินและทรัพยากรภายในชุมชน โดย 
๓.๓.๓) พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยสงเสริม
การประกอบอาชีพของผูประกอบการระดับ
ชุมชน การสนับสนุนศูนยฝกอาชีพชุมชน  
การสงเสริมการเชื่อมตอระหวางเครือขาย
อุตสาหกรรม (Cluster) ในพื้นที่กับเศรษฐกิจ
ชุมชน การสรางความรวมมือกับภาคเอกชน
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ยุทธศาสตร 
การพัฒนาประเทศ 

แผนปฏิบัติการ 
ดานการสงเสริมความ
รับผิดชอบตอสังคมของ 

ภาคธรุกิจ ฉบับท่ี ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) 

วัตถุประสงค 
เปาหมายและตัวช้ีวัด 

 
แนวทางการพัฒนา 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

และสถาบันการศึกษาสามารถนำไปประยุกตใช
ในทางปฏิบัติเพื่อสรางศักยภาพใหกับชุมชน
ในการประกอบธุรกิจการสนับสนุนการ
ประกอบธุรกิจแบบวิสาหกิจเพ่ือสังคม 
๓.๓.๔) สนับสนุนการให ความรู  ในการ
บริหารจัดการทางการเงินแกชุมชนและ
ครัวเรือน การปรับองคกรการเงินของชุมชน
ใหทำหนาที ่เปนสถาบันการเงินในระดับ
หมูบานตำบล และจัดตั้งโครงขายการเงิน
ฐานรากโดยธนาคารออมสินและธนาคาร
เพ่ือการเกษตรและสหกรณเปนแมขาย 
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ยุทธศาสตร 
การพัฒนาประเทศ 

แผนปฏิบัติการ 
ดานการสงเสริมความ
รับผิดชอบตอสังคมของ 

ภาคธรุกิจ ฉบับท่ี ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) 

วัตถุประสงค 
เปาหมายและตัวช้ีวัด 

 
แนวทางการพัฒนา 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรดานการเติบโต
ท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 

๑) การสนับสนุนการสราง
กลไกการทำงานของศูนย 
CSR จงัหวัดท่ีเขมแข็งท่ัว
ประเทศ (Assembly) 

๑) รักษา ฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ และมี
การใชประโยชนอยาง
ยั่งยืนและเปนธรรม 
๒) สรางความม่ันคงดาน
น้ำของประเทศ และ
บริหารจัดการทรัพยากร
น้ำท้ังระบบใหมี
ประสิทธิภาพ 
๓) บริหารจัดการ
สิ่งแวดลอม และลดมลพิษ
ใหมีคุณภาพดีข้ึน 
๔) พัฒนาขีด
ความสามารถในการลด
กาซเรือนกระจกและการ
ปรับตัวเพ่ือลดผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ และการ
รับมือกับภัยพิบัติ 

เ ป  าหมายท ี ่  ๓  สร  า ง
คุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดี ลด
มลพิษ และลดผลกระทบ
ตอสุขภาพของประชาชน
และระบบนิเวศ โดยให
ความสำคัญเปนลำดับแรก
กับการจัดการขยะมูลฝอย
และของเสียอันตราย ฟนฟู
ค ุณภาพแหลงน ้ำสำคัญ
ของประเทศ และแก ไข
ปญหาวิกฤตหมอกควัน 

๓.๑) สัดส วนของขยะมูล
ฝอยชุมชนไดรับการจัดการ
อยางถูกตองและนำไปใช
ประโยชนไมนอยกวารอยละ 
๗๕ สัดสวนของเสียอันตราย
ชุมชนท่ีไดรับการกำจัดอยาง
ถูกตองไมนอยกวารอยละ 
๓๐ และกากอุตสาหกรรม
อันตรายทั้งหมดเขาสูระบบ
การจัดการท่ีถูกตอง  
๓.๒) คุณภาพน้ำของแมน้ำ
สายหลักที ่อย ู  ในเกณฑดี
เพ่ิมข้ึน 
๓.๓ )  ค ุณภาพอากาศใน
พื้นที่วิกฤติหมอกควันไดรับ
การแก ไขและม ีค าอย ู  ใน
เกณฑมาตรฐาน 

๓.๓) แกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอม ดวยการ
เรงรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ 
น้ำเสีย และของเสียอันตรายที่เกิดจากการ
ผลิตและบริโภค สรางเมืองที ่เปนมิตรกับ
ส ิ ่งแวดล อมหร ือเม ืองส ี เข ียวเพ ื ่อสร าง
คุณภาพสิ ่งแวดลอมที ่ด ีใหกับประชาชน  
โดยมีแนวทางดำเนินงาน 
๓.๓.๑) เรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะ
ตกคางสะสมในพ้ืนท่ีวิกฤต 
๓.๓.๒) เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ
คุณภาพน้ำในพ้ืนท่ีลุมน้ำวิกฤตและลุมน้ำ
สำคัญอยางครบวงจร 
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ยุทธศาสตร 
การพัฒนาประเทศ 

แผนปฏิบัติการ 
ดานการสงเสริมความ
รับผิดชอบตอสังคมของ 

ภาคธรุกิจ ฉบับท่ี ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) 

วัตถุประสงค 
เปาหมายและตัวช้ีวัด 

 
แนวทางการพัฒนา 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

 ๑) การสนับสนุนการสราง
กลไกการทำงานของศูนย 
CSR จงัหวัดท่ีเขมแข็งท่ัว
ประเทศ (Assembly) 

 เปาหมายท่ี ๔  
เพิ ่มประสิทธิภาพการลด
กาซเร ือนกระจกและขีด
ความสามารถในการปรับตัว
ตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ มีกลไกจัดการ
เพื่อลดผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ในดานตาง ๆ หรือในพื้นท่ี
หรือสาขาท่ีมีความเสี่ยงจะ
ไดรับผลกระทบสูง 

๔.๑ ปริมาณการปลอยกาซ
เรือนกระจกในภาคพลังงาน
และคมนาคมขนสงลดลง   
ไมนอยกวารอยละ ๗ ของ
การปล  อย ในกรณ ี ปกติ  
ภายในป ๒๕๖๓  
๔.๒ ตนทุนการลดการปลอย
กาซเรือนกระจกตอหนวย 
(บาทตอตัคารบอนไดออกไซด
เทียบเทา) มีแนวโนมลดลง  
๔..๓)  แผนปฏิบัติการปรับตัว
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศในรายสาขา
ที่จำเปน เชน การจัดการน้ำ 
เกษตร สาธารณสุข และปาไม   
๔.๔) การจัดตั้งกลไกภายใน 
ประเทศเพื่อสนับสนุนดาน
การเงินเทคโนโลยี และการ
เสริมสรางศักยภาพ   

 



 

- 79 - 

 

ตารางแสดงความสอดคลองของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐) 
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 

 
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมความ
รับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ 
ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) 

มิติการพัฒนา หมุดหมายการพัฒนา เปาหมายการพัฒนา ตัวช้ีวัดการพัฒนา กลยุทธการพัฒนา 

แผนงานท่ี ๑ 
การสนับสนุนการสรางกลไกการทำงาน
ของศ ูนย   CSR จ ังหว ัดท ี ่ เข มแ ข็ง        
ท่ัวประเทศ (Assembly) 

๒) โอกาสและความเสมอ
ภาคทางเศรษฐกิจและ
สังคม 

๘) ไทยมีพื ้นที ่และเมือง
อัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย 
เติบโตไดอยางยั่งยืน 

๑) การเจริญเติบโตของ
รายไดตอประชากรฯ 

๑.๑) อัตราเติบโตของ
รายไดตอประชากร 
๑.๒) มูลคาการลงทุน
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

๑) การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจ
ฐานราก 
๒) การส งเสริมกลไกความรวมมือ
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน และประชา
สังคม เพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมือง 
๓) การสรางความพรอมดาน
โครงสรางพ้ืนฐานฯ 
๔) การเสริมสรางความเขมแข็งในการ
บริหารจัดการพ้ืนท่ีและเมือง 

๒) ความเสมอภาคในการ
กระจายรายไดของภาค
ลดลง 

๒.๑) สัมประสิทธิ์ความ
ไม  เสมอภาคในการ
กระจายรายไดฯ 
๒.๒) สัดสวนผูมีงานทำ 

๓) การพัฒนาใหมีความนา
อยูอยางยั่งยืน และมีความ
พร อมในการร ับม ือและ
ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงฯ 
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แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมความ
รับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ 
ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) 

มิติการพัฒนา หมุดหมายการพัฒนา เปาหมายการพัฒนา ตัวช้ีวัดการพัฒนา กลยุทธการพัฒนา 

แผนงานท่ี ๔  
การบูรณาการศักยภาพภาคีเครือขาย
ขององค  ก รท ี ่ เ ก ี ่ ย วข  อ งก ั บก า ร
ดำเนินงานการดานความรับผิดชอบตอ
สังคมของภาคธุรกิจทั้งในประเทศและ
ระหวางประเทศ (Alliance) 

๙ )  ไทยม ีความยากจน  
ข  า ม ร ุ  นลดลง และมี           
ความคุ มครองทางส ั งคม     
ท่ีเพียงพอเหมาะสม 
 
 

๑) ครัวเรือนที ่มีแนวโนม
กลายเปนครัวเรือนยากจน
ขามร ุ น ม ีโอกาสในการ
เลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจ
และสังคม 

๑.๑) ทุกครัวเรือนที ่ถูก
คัดกรองว าม ีแนวโนม
กลายเป นคร ั วเร ื อน
ยากจนขามรุน 
๑.๒ )  อ ัตราการ เข า
เรียนสุทธิ 
๑.๓) เด็กจากครัวเรือน
ยากจนขามรุน เติบโต
ไป เป  นแรงงานท ี ่ มี
ทักษะ 
๑.๔) สัดสวนของเด็ก
ปฐมว ัยในคร ัว เร ือน
ยากจนขามรุน 

๑) การแกปญหาความยากจนขามรุน
แบ บมุงเปาหมาย ใหครัวเรือนหลุด
พนความยากจนอยางยั่งยืน  
๒) การสรางโอกาสที่เสมอภาคแกเด็ก
จากครัวเรือนยากจนขามรุน 
๓) การยกระดับความคุ มครองทาง
สังคมสำหรับคนทุกชวงวัย 

๒ )  คนท ุกช วงว ัยได  รับ
ความคุมครองทางสังคมท่ี
เพียงพอตอการดำรงชีวิต 
 

๒.๑ )  ด ัชน ี รวมของ
คว ามค ุ  มครองทา ง
ส ังคมม ีค าไม ต ่ำกวา 
๑๐๐ 
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แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมความ
รับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ 
ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) 

มิติการพัฒนา หมุดหมายการพัฒนา เปาหมายการพัฒนา ตัวช้ีวัดการพัฒนา กลยุทธการพัฒนา 

แผนงานท่ี ๑  
การสนับสนุนการสรางกลไกการทำงาน
ของศูนย CSR จังหวัดที ่เขมแข็งท่ัว
ประเทศ (Assembly) 

๓ )  คว ามย ั ่ ง ย ื น ข อ ง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

๑๐ )  ไทยม ี เ ศ ร ษฐ กิ จ
หม ุ น เ ว ี ยนและส ั ง คม
คารบอนต่ำ 

๒) การอนุรักษ ฟนฟูและใช
ประโยชน จากทร ัพยากร 
ธรรมชาติอยางยั่งยืน 

๒ .๑ )  คะแนนด ั ช นี
สมรรถนะดานสิ่งแวดลอม
ดีข้ึน ติดอันดับ ๑ ใน ๓  
ของประเทศในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต 
๒.๒ พ้ืนท่ีปาไมเพ่ิมข้ึน 
โดยเปนปาไมธรรมชาติ 

๑) การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ
ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเว ียนและ
สังคมคารบอนต่ำ 
๒ ) การสร างรายได ส ุทธ ิ ให ช ุมชน 
ทองถิ่น และเกษตรกร จากเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 
๓) การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
เพิ ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากร
อยางชาญฉลาดบนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๕) การปรับพฤติกรรมทางเศรษฐกิจ
และการดำรงชีพเขาสูวิถีชีวิตใหมอยาง
ยั่งยืน  

๓) การสรางสังคมคารบอน
ต่ำและยั่งยืน 

๓.๑) สัดสวนของการ
ใชพลังงานทดแทนตอ
ปริมาณการใชพลังงาน
ข้ันสุดทายเพ่ิมข้ึน 
๓ . ๒ )  ก า ร น ำ ข ย ะ
กล ับมาใช ประโยชน
ใหมเพ่ิมข้ึน 
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แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมความ
รับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ 
ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) 

มิติการพัฒนา หมุดหมายการพัฒนา เปาหมายการพัฒนา ตัวช้ีวัดการพัฒนา กลยุทธการพัฒนา 

แผนงานท่ี ๑ 
การสนับสนุนการสรางกลไกการทำงาน
ของศ ูนย   CSR จ ังหว ัดท ี ่ เข มแ ข็ง      
ท่ัวประเทศ (Assembly) 
แผนงานท่ี ๒ 
การสรางความตระหนักรูและสงเสริม
การดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอ
สังคมของภาคธุรกิจ (Awareness) 
 

๔) ปจจัยผลักดันการพลิก
โฉมประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๑ ๒ )  ไ ท ย ม ี ก ำ ล ั ง ค น
สมรรถนะสูง มุ งเร ียนรู
อยางตอเนื่อง ตอบโจทย
การพัฒนาแหงชาติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) คนไทยไดรับการพัฒนา
อยางเต็มศักยภาพในทุก
ช วงว ัย  ม ีสมรรถนะ ท่ี
จำเปนสำหรับโลกยุคใหมฯ 

๑.๓) ทุนชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอย
ละ ๓ เม่ือสิ้นสุดแผนฯ   
 

๑.) พัฒนาผู เรียนระดับพื ้นฐานใหมี
ความตระหนักรูในตนเอง 
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