
                   

 สรุปสาระสำคัญจากการประชุมคณะรัฐมนตรี โดยมีนายสุริยะ จึงรุ่งเรืองกิจ รองนายกรัฐมนตรี 
เป็นประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี ในวันอังคารที่ 18 มิถุนายน 2567 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม 501 
ตึกบัญชาการ 1 ทำเนียบรัฐบาล    

เรื่อง 
มติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันอังคารที่ 18 มิถุนายน 2567 
1. เรื่อง ร่างระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่ ว ค ร าว ข อ งข้ า ร าช ก าร  แ ล ะ
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. …. 

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ ตามที่กระทรวงการคลัง (กค.) เสนอ ดังนี้ 
1.1 เรื่อง การปรับอัตราค่าแรงขั้นต่ำ และการปรับอัตราเงินเดือน
สำหรับกลุ่มข้าราชการพลเรือนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามที่สำนักงาน 
ก.พ. เสนอและให้ สำนั กงาน ก.พ. และหน่ วยงานที่ เกี่ ยวข้อง  
โดยรายงานผลการศึกษาดังกล่าวมีข้อเสนอ สรุปได้ ดังนี้ (1) การปรับ
อัตราเงินเดือนแรกบรรจุและการปรับเงินเดือนชดเชยผู้ที่ ได้รับ
ผลกระทบ โดยปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุทุกคุณวุฒิให้แตกต่างกัน
ตามระดับคุณวุฒิการศึกษา และ (2) การปรับเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว เพ่ือให้สอดคล้องกับการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ กค.  
1.2 กค. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ  
ลูกจ้างชั่วคราว และทหารกองประจำการ สามารถดำรงชีพอยู่ ได้  
ในสภาพเศรษฐกิจและค่าครองชีพที่เพ่ิมสูงขึ้นในปัจจุบัน 
1.3 ทั้งนี้ กค. ได้รายงานประมาณการการสูญเสียรายได้ตามมาตรา 27 
แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐฯ แล้ว คาดว่าในการ
เบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างชั่วคราว และทหารกองประจำการ 

2. เรื่ อง ร าย งาน ผ ล ก าร ใช้ จ่ าย
งบ ป ระม าณ รายจ่ ายป ระจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

คณะรัฐมนตรีรับทราบรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อนตามที่สำนัก
งบประมาณ (สงป.) เสนอ ดังนี้ 
2.1 เนื่ องจากพระราชบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศในราชกิจจาบุเบกษา เมื่อวันที่ 
26 เมษายน 2567 สงป. จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไปพลางก่อน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 19 เมษายน 
2567 
2.2 สำหรับผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายและผลการปฏิบัติงาน
ของหน่วยรับงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไปพลางก่อน จำแนกตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  
6 ยุทธศาสตร์และ 1 รายการ โดย สงป. ได้รวบรวมปัญหาและ
อุ ป ส รรค จ าก ก าร ใช้ จ่ า ย งบ ป ระม าณ แ ล ะข้ อ เส น อ แ น ะ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 
ดังนี้ (1) ปัญหาและอุปสรรค และ (2) ข้อเสนอแนะ  
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เมื่อวันอังคารที่ 18 มิถุนายน 2567 
3. เรื่อง ผลการประชุมคณะกรรมการ
ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและ
การใช้จ่ายภาครัฐ ครั้งที่ 1/2567 และ
ครั้งที่ 2/2567 และมาตรการเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณ ะรัฐมนตรี รับทราบตามที่ คณ ะกรรมการติดตาม เร่ งรัด 
การเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ (คณะกรรมการฯ) 
เสนอ ดังนี้ 
3.1 รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐในคราว
ประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 สรุปได้ 
ดังนี้ (1) ภาพรวมการเบิกจ่ายเงิน (2) การเบิกจ่ายงบประมาณ  
(3) การเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี  (4) การเบิกจ่ายงบลงทุน 
ของรัฐวิสาหกิจในปี 2567 และ (5) การเบิกจ่ายเงินโครงการลงทุน
ภาครัฐที่ใช้เงินกู้  
3.2 มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ปรับปรุงจากผลการประชุม
คณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2567 ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2567 
เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2567 สรุปได้ ดังนี้ (1) เป้าหมายการเบิกจ่าย
และการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(2 ) แนวทางการเร่ งรัด ให้ หน่ วยรับ งบประมาณ ดำเนินการ  
(3) การเบิกจ่ายงบลงทุนของรัฐวิสาหกิจ  
     ทั้ งนี้  ให้รัฐวิสาหกิจรายงานความคืบหน้าการดำเนินการ 
ตามมาตรการดั งกล่ าวต่อสำนักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจทุกวันที่ 5 ของเดือนเพ่ือรายงานคณะกรรมการฯ และ
คณะรัฐมนตรีต่อไป 

4. เรื่อง ขอความเห็นชอบให้ข้าราชการ 
ทุ กป ระ เภ ท  พ นั ก งาน ราช การ 
ลูกจ้างประจำ ลูกจ้าง หน่วยงานของรัฐ 
และพนั กงานรัฐวิสาหกิจ ลาเข้ าร่วม
โครงการบรรพชาอุปสมบทและบวชชี
พ รห ม โพ ธิ  เฉ ลิ ม พ ระ เกี ย รติ
พ ระบ าท สม เด็ จพ ระเจ้ าอยู่ หั ว  
เนื่ องในโอกาสพระราชพิ ธีมหามงคล 
เฉ ลิ ม พ ระช น ม พ รรษ า 6  รอบ  
28 กรกฎาคม 2567 โดยไม่ถื อ 
เป็นวันลา 

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่กระทรวงวัฒนธรรม (วธ.) เสนอ
ดังนี้ 
4.1 ให้ข้าราชการทุกประเภท พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างชั่วคราวของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ และพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ ลาเข้าร่วมโครงการบรรพชาอุปสมบทเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ระหว่างวันที่ 
18 - 30 กรกฎาคม 2567 เป็นเวลา 13 วัน โดยไม่ถือเป็นวันลา 
เสมือนเป็นการปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงาน และได้รับเงินเดือน
ตามปกติ 
4.2 ให้ข้าราชการทุกประเภท พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างชั่วคราวของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ และพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ ที่เป็นสตรี ที่เข้าร่วมบวชชีพรหมโพธิถวายเป็นพระราช
กุศลในครั้งนี้ สามารถลาปฏิบัติธรรมเป็นเวลา 13 วัน โดยไม่ถือเป็น
วันลาเสมือนเป็นการปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงาน และได้รับ
เงิน เดือนตามปกติ  โดยการยกเว้นตามประกาศ พศ. ให้  วธ. 
ประสานการดำเนินการกับ สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
(พศ.) เพ่ือดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ต่อไป 
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5. เรื่อง รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงบประมาณเสนอ ดังนี้ 
5.1 หน่วยรับงบประมาณ เสนอคำของบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5.2 วงเงินและโครงสร้างงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย (1) โครงสร้างงบประมาณ
รายจ่าย (2) รายได้รัฐบาล และ (3) งบประมาณขาดดุล 
5.3 งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สรุปดังนี้  (1) จำแนกตามกลุ่มงบประมาณ (2) สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล และ (3) จำแนกตามยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณ 
5.4 การยกเว้นการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี  เพ่ือประโยชน์
สำคัญของประเทศเก่ียวกับความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 

6. เรื่อง รายงานการพัฒนาระบบราชการ 
ประจำปี 2565 

คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบและเห็นชอบ ดังนี้ 
6.1 เพ่ือเสนอผลการพัฒนาระบบราชการในภาพรวมของหน่วยงาน
ภาครัฐ ทั้ งส่วนราชการจังหวัด และองค์การมหาชน รวมทั้ ง
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน 
การพัฒนาระบบราชการ พร้อมทั้งมีข้อเสนอการดำเนินการต่อไป
เพ่ือยกระดับและขับเคลื่อนการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง รองรับ 
ต่อการพัฒนาระบบราชการในระยะต่อไป 
6.2 เพ่ือเสนอสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาต่อไป และเห็นชอบ
ข้อเสนอการดำเนินการต่อไป โดยให้ฝ่ ายเลขานุการ ก.พ.ร.  
รับ ความ เห็ น ชอบของที่ ป ระชุ ม ไป พิ จารณ าปรับ ข้ อ เสนอ 
การให้มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนยิ่งขึ้น รวมทั้งเพ่ิมเติมข้อมูลเกี่ยวกับ
การปรับปรุงและพัฒนากฎหมายที่อยู่ระหว่างดำเนินการ แล้วให้
นำเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาเพ่ือให้ส่วนราชการ จังหวัด องค์การ
มหาชน และหน่ วยงาน อ่ืนของรัฐ ในกำกับของฝ่ ายบริหาร 
ดำเนินการตามข้อเสนอต่อไป 
6 .3  รายงานการพัฒ นาระบ บราชการ  ป ระจำปี  2 5 6 5  
มีสาระสำคัญสรุปได้ ดังนี้ (1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบริการ
ภาครัฐเพ่ือประชาชน (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การปรับบทบาทภารกิจ
โค รงส ร้ า งห น่ ว ย งาน ภ าครั ฐ ให้ ทั น สมั ย  ยื ด ห ยุ่ น  รอ งรั บ 
การเปลี่ยนแปลง (3) ยุทธศาสตร์ที่  3 การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารงานภาครัฐ (4) ข้อเสนอดำเนินการต่อไป 

 
     3. ชช. เฉพาะด้านส่งเสริมสวัสดิการสังคม 


