
                   

 สรุปสาระสำคัญจากการประชุมคณะรัฐมนตรี โดยมีนายเศรษฐา ทวีสิน  นายกรัฐมนตรี   
เป็ นประธานการประชุ มคณ ะรั ฐมนตรี  ในวัน อั งคารที่  20 กุ มภาพั นธ์  2567  เวลา 09.00 น .  
ณ ห้องประชุม 501 ตึกบัญชาการ 1 ทำเนียบรัฐบาล   

เรื่อง 
มติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันอังคารที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 
1. เรื่อง มติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวกับ 
การบริหารราชการหรือข้ าราชการ  
ตามมาตรา 13 แห่งพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยการเสนอเรื่องและการประชุม
คณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) 
เสนอ ดังนี้ 
1.1 พระราชกฤษฎี กาว่ าด้ วยการเสนอเรื่ องและการประชุ ม
คณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 และคำสั่ งของนายกรัฐมนตรีชุดเดิม 
ที่เกี่ยวกับการบริหารราชการหรือข้าราชการที่ออกโดยมิได้อาศัยอำนาจ
ตามกฎหมายใด พร้อมด้ วยข้ อเสนอแนะว่ าสมควรคงคำสั่ ง 
ของนายกรัฐมนตรีหรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นต่อไป 
1.2 สลค. ได้ตรวจสอบมติคณะรัฐมนตรีและคำสั่งนายกรัฐมนตรี  
ของรัฐบาลชุดเดิม ที่เกี่ยวกับการบริหารราชการหรือข้าราชการที่มี
ลั กษณ ะตามข้ อ 1  หรือกฎ เกณ ฑ์ ที่ ใช้ บั งคั บ เป็ นการทั่ ว ไป 
ไม่ เฉพาะเจาะจง และหน่วยงานของรัฐต้องถือปฏิบัติ  ทั้ งนี้  สลค.  
ได้ ขอให้ ส่ วน ราชการที่ เกี่ ยวข้ องพิ จารณ าแสนอความเห็ น 
ในส่วนที่ เกี่ยวข้องกับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์ และยกเลิกมติคณะรัฐมนตรี จำนวน 2 มติ ดังนี้ 1) เรื่อง 
ขอความร่วมมือในการมาตอบกระทู้ถามในที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎร 
โดยขอแก้ไขในส่วนของวันที่กำหนดให้มีระเบียบวาระกระทู้ถาม 
ในการประชุมสภาผู้แทนราษฎร จาก ทุกวันพุธ เป็น ทุกวันพฤหัสบดี 
และ 2) สำนักงาน ก.พ. ได้เสนอให้ยกเลิกมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  
9  มิถุนายน 2563 เรื่อง รายงานผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน 
น อกส ถาน ที่ ตั้ ง  (Work From Home) และก าร เห ลื่ อ ม เวล า 
ในการทำงานในสถานที่ตั้งของส่วนราชการ รายสัปดาห์ ครั้งที่ 4 

2. เรื่อง แนวทางการป้องกันการก้าวก่าย
แทรกแซงการปฏิ บั ติ หน้ าที่ และ 
การบริหารงานบุคคลในราชการพลเรือน 

คณะรัฐมนตรีรับทราบแนวทางการป้องกันการก้าวก่ายแทรกแซง 
การปฏิบัติหน้าที่และการบริหารงานบุคคลในราชการพลเรือน ตามมติ
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ตามที่สำนักงาน ก.พ. เสนอ 
2.1 กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ 
ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมี
มาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจ หรือกระทำการโดยมิชอบที่เป็น 
การก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง
หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2.2 สำนักงาน ก.พ. รายงานว่า ดั งนี้  1) มติ เห็นชอบแนวทาง 
การป้องกันการก้าวก่ายแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่และการบริหารงาน
บุคคลในราชการพลเรือน และให้รายงานคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบว่า 
ได้มีการดำเนินการตามมาตรา 76 วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยแล้ว 2) จัดทำแนวทางการป้องกันการก้าวก่าย
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่และการบริหารงานบุคคลในราชการ 
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พลเรือน และแจ้งเวียนส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติเรียบร้อยแล้ว 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. 3) แนวทางการป้องกันการก้าวก่าย
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่และการบริหารงานบุคคลในราชการพล
เรือนมีรายละเอียด ดังนี้ (1) คำจำกัดความ เช่น การก้าวก่ายแทรกแซง 
การปฏิบัติหน้าที่ และการบริหารงานบุคคล (2) แนวทางในการดำเนินการ 
ดังนี้ (3.2.1) กรณีสงสัยว่านายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี (3.2.2) กรณี
สงสัยว่าสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภา (3.2.3) กรณี
สงสัยว่าตุลาการศาลรัฐธรรมนูญและผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ 
(3.2.4) กรณีสงสัยว่ากรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี พ.ศ. 2546 และ
(3.2.5) กรณีสงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
2.3 สำนักงาน ก.พ มอบหมาย ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา 13 (1)  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ได้ขอให้
นำเรื่องนี้เสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ  

3. เรื่อง ข้อเสนอแนะเพ่ือป้ องกัน 
การทุจริตเกี่ยวกับนโยบายรัฐบาล 
กรณี การเติ ม เงิน  10 ,000 บาท  
ผ่าน Digital Wallet 

คณะรัฐมนตรีรับทราบข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับ
นโยบายรัฐบาลกรณีการเติมเงิน 10 ,000 บาท ผ่าน Digital 
Wallet ตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ  (ป.ป.ช.) เสนอ และมอบหมายให้คณะกรรมการนโยบาย
โครงการเติมเงิน 10,000 บาท ผ่าน Digital Wallet รับเรื่องนี้ไป
พิจารณาให้ได้ข้อยุติ โดยให้คณะกรรมการนโยบายโครงการเติมเงิน 
10,000 บาท ผ่าน Digital Wallet สรุปผลการพิจารณา/ผลการ
ดำเนินการ/ความเห็นในภาพรวม แล้วส่งให้สำนักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี (สลค.) ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ ได้รับแจ้ง 
จาก สลค. เพื่อนำเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป 

 
 
     3. ชช. เฉพาะด้านส่งเสริมสวัสดิการสังคม 


